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I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que adiciona un articulo 9 Bis a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

1.- Nombre de la Iniciativa. R : . .
Discriminacion, en materia de desigualdad salarial

2.- Tema de la Iniciativa. Grupos Vulnerables

3.- Nombre de quien
presenta la Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del

Dip. Mdnica Elizabeth Sandoval Hernandez

Partido Politico al que PRI
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 18 de marzo 2026

Comision Permanente.
6.- Fecha de publicacion en

la Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Derechos Humanos.

18 de marzo 2026

II.- SINOPSIS

Agregar que constituye un acto de discriminacion toda distincidén, exclusidn, restriccion u omisidn que tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio del derecho a la igualdad salarial quedando prohibidas
las practicas salariales diferenciadas basadas en sexo, género u otras condiciones personales, asi como la falta de
mecanismos de transparencia, evaluacidn y correccidn que permitan identificar y eliminar brechas salariales
injustificadas en los centros de trabajo.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para
legislar en la materia se sustenta en la fraccion XXXII del articulo 73, en relacion con el articulo 1°, parrafos tercero
y quinto; todos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la seccion relativa al texto legal que se propone, se sugiere:

> Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72
constitucionales, respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste
aln se encuentra en proceso de aprobacion.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de
conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la CAmara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problematica
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominacién del
proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos transitorios; lugar;
fecha, nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTICULO

DISCRIMINACION 9 BIS A LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION, EN MATERIA DE
DESIGUALDAD SALARIAL

UNICO. se adiciona el articulo 9 bis a la ley federal
para prevenir y eliminar la discriminacién, en materia de
desigualdad salarial, para quedar como sigue:

Articulo 9 Bis. Se constituye un acto de
discriminacion toda distincion, exclusion,
restriccion u omision que tenga por efecto impedir
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio del
derecho a la igualdad salarial, entendiéndose por
esta la percepcion de igual remuneracion por
trabajo de igual valor, quedando prohibidas las
practicas salariales diferenciadas basadas en
sexo, género u otras condiciones personales, asi
como la falta de mecanismos de transparencia,
evaluacion y correccidon que permitan identificar y
eliminar brechas salariales injustificadas en los
centros de trabajo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

No tiene correlativo
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SEGUNDO. Las personas empleadoras contaran con un
plazo de noventa dias naturales para adecuar sus
reglamentos interiores de trabajo a lo dispuesto en el
presente decreto.

Nallely Peralta
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