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I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley General para la Inclusion

de las Personas con Discapacidad.

2.- Tema de la Iniciativa. Personas en situacion de vulnerabilidad.

3.- Nombre de quien
presenta la Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del

1.- Nombre de la Iniciativa.

Dip. Ma. Leonor Noyola Cervantes.

Partido Politico al que PVEM.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 18 de marzo de 2026.

Camara de Diputados.
6.- Fecha de publicacion en 18 de marzo de 2026.
la Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Atencion a Grupos Vulnerables.

II.- SINOPSIS

Incorporar en la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad el principio de inclusion obligatoria
verificable, mediante el cual toda autoridad y persona moral debera acreditar el cumplimiento de politicas de
inclusidn conforme a indicadores oficiales. Imponer que las empresas con mas de 20 trabajadores, deban integrar
al menos al 5% de personas con discapacidad en su platilla laboral permanente, lo anterior para promover el
derecho de las personas con discapacidad a gozar del mas alto nivel posible de salud, rehabilitacién y habilitacién
sin discriminacion por motivos de discapacidad a través la Secretaria de Salud. Fijar que toda instalacidon publica
debera contar con certificacién nacional de accesibilidad universal. Crear el Sistema Nacional de Evaluacion de
Inclusion, el cual se encargara de medir anualmente el cumplimiento de politicas publicas mediante indicadores
oficiales. Imponer sanciones administrativas progresivas por el incumplimiento de obligaciones de inclusion, estas
podran consistir en multa, suspensidén de permisos o inhabilitacidon para contratar con el sector publico.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para
legislar en la materia se sustenta en la fraccion XXXII del articulo 73, en relacion con el articulo 1°, parrafo quinto,
todos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA
En la seccidn relativa al texto legal que se propone, se sugiere:

> Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72
constitucionales, respectivamente, usar el término “iniciativa con proyecto de Decreto”, toda vez que éste
aun se encuentra en proceso de aprobacion.

La iniciativa, salvo la observacion antes senalada, cumple en general con los requisitos formales requeridos en la
practica parlamentaria establecidos en el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver;
problematica desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal;
denominacion del proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos
transitorios; lugar; fecha, y nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 1. ...

No tiene correlativo

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO UNICO. Se adiciona un Ultimo péarrafo al
articulo 1; se reforma la fraccion XI y se adiciona una
nueva fraccion XII al articulo 7, recorriéndose la actual
en el orden subsecuente; se adiciona un articulo 9 Bis
y un articulo 15 Bis; y se adiciona un ultimo parrafo al
articulo 23, todos de la Ley General para la Inclusiéon de
las Personas con Discapacidad, para quedar como sigue:

Articulo 1. Las disposiciones de la presente Ley son de
orden publico, de interés social y de observancia general
en los Estados Unidos Mexicanos.

Se incorpora el principio de inclusion obligatoria
verificable, mediante el cual toda autoridad y
persona moral debera acreditar el cumplimiento
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Articulo 7. ...

I.aX....

XI. Incorporar de forma gratuita al Seguro Popular a la
poblacién con discapacidad, y

XII. ...

No tiene correlativo

No tiene correlativo

de politicas de inclusion conforme a indicadores
oficiales.

Articulo 7. La Secretaria de Salud promovera el derecho
de las personas con discapacidad a gozar del mas alto
nivel posible de salud, rehabilitacién y habilitacién sin
discriminacion por motivos de discapacidad, mediante
programas Yy servicios que seran disefados vy
proporcionados, considerando criterios de calidad,
especializacion, género, gratuidad o precio asequible.
Para tal efecto, realizara las siguientes acciones:

I.aX. ...

XI. Incorporar de forma gratuita al Seguro Popular a la
poblacién con discapacidad;

XII. Las empresas con mas de veinte trabajadores
deberan integrar al menos 5 por ciento de
personas con discapacidad en su plantilla laboral
permanente.

XIII. Las demas que dispongan otros ordenamientos.
Articulo 9 Bis. Toda instalacion puablica debera
contar con certificacion nacional de accesibilidad

universal.

Articulo 15 Bis. Se crea el Sistema Nacional de
Evaluacion de Inclusion, encargado de medir
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No tiene correlativo

Articulo 23. ...

No tiene correlativo

anualmente el cumplimiento de politicas publicas
mediante indicadores oficiales.

Articulo 23. El Consejo en coordinacion con el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, desarrollaran el
Sistema Nacional de Informacidon en Discapacidad, que
tendréa como objetivo proporcionar informacién de
servicios publicos, privados o sociales, y todo tipo de
informacion  relacionada, a la poblacion con
discapacidad, la cual podra ser consultada por medios
electrénicos o impresos, a través de moddulos de
consulta dispuestos en instalaciones publicas.

El incumplimiento de obligaciones de inclusion
dara lugar a sanciones administrativas
progresivas, que podran consistir en multa,
suspension de permisos o inhabilitacion para
contratar con el sector publico.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacidon en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. El Ejecutivo federal debera emitir el
reglamento correspondiente dentro de los ciento
ochenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor
del presente decreto.
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TERCERO. Las empresas contaran con un plazo de
veinticuatro meses, contados a partir de la entrada en
vigor del presente decreto, para cumplir con el
porcentaje de inclusion laboral establecido en el mismo.

CUARTO. Las dependencias publicas deberan obtener
la certificacién de accesibilidad dentro de un plazo
maximo de cinco anos después de la entrada en vigor
del presente decreto.

QUINTO. EI Sistema Nacional de Evaluacién de
Inclusidon debera instalarse dentro de los doce meses
siguientes a la entrada en vigor del presente decreto.

Marlene Medina Hernandez.
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