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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR ‘ No. Expediente: 0962-2P02-26

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en

materia inclusién laboral de personas con discapacidad.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

3.- Nombre de quien
presenta la Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del

1.- Nombre de la Iniciativa.

Dip. Maiella Martha Gabriela Gdmez Maldonado.

Partido Politico al que Morena.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 10 de marzo de 2026.

Camara de Diputados.
6.- Fecha de publicacion en

la Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

10 de marzo de 2026.

II.- SINOPSIS

Establecer a quien se considera persona con discapacidad, garantizando su inclusion al medio laboral, si en el centro
de trabajo se cuenta con una plantilla de mas de cien trabajadores, se contratara como minimo el 2% de personas
con discapacitad, los empleadores se aseguraran que los procesos de reclutamiento se realicen en condiciones de
igualdad, el empleador que no cumpla con él porcentaje antes sefialado, se le aplicara una multa de 250 a 2500
veces la Unidad de Medida y Actualizacion.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII, del articulo 73, en relacidn con el Apartado A del
articulo 123, todos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa, salvo las observaciones antes sefaladas, cumple en general con los requisitos formales que se exigen
en la practica parlamentaria y de conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problematica
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; ordenamientos a
modificar; texto normativo propuesto; articulos transitorios; lugar; fecha, nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

UNICO. Se reforman los articulos 153-A,153-B,153-C,
472, 481 y 51, se reforma una fraccién X del articulo
134, se reforma y adicionan las fracciones XVI Bis,
XVI Ter y XVI Quater del articulo 132, se adiciona un
inciso c¢) al articulo 30. Bis, y se adiciona un articulo
993 Bis a la Ley Federal del Trabajo para quedar como
sigue:

Articulo 3o0. Bis. Para efectos de esta Ley se entiendef Articulo 30. Bis. ...
por:

a)yb). ... a)yb). ...

c). Persona con discapacidad, toda persona que

No tiene correlativo. por razon congénita o adquirida presenta una o
mas deficiencias de caracter fisico, mental,
intelectual o sensorial, de conformidad con el
articulo 20. de la Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad.
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Articulo 132. Son obligaciones de las personasf Articulo 132. ...
empleadoras:

I. a la XVI. ... I a XVI.- ...

No tiene correlativo. XVI Bis. Garantizar la inclusion laboral de las
personas con discapacidad mediante la adopcion
de medidas de accesibilidad universal, Ila
implementacion de ajustes razonables y Ila
eliminacion de barreras fisicas, tecnolodgicas,
comunicacionales y socioculturales que limiten el
acceso, la permanencia y el desarrollo en el
empleo, conforme a la normatividad aplicable.

XVI Ter. Para tal efecto, cuando el centro de
trabajo cuente con una plantilla laboral superior a
cien personas trabajadoras, debera contratarse,
como minimo, al equivalente del dos por ciento de
personas con discapacidad respecto al total de
puestos de trabajo; y cuando la plantilla sea
superior a cincuenta y no exceda de cien personas
trabajadoras, debera contratarse, al menos, a una
persona con discapacidad.

XVI Quater. Las personas empleadoras deberan
asegurar que los procesos de reclutamiento,
seleccion, contratacion, capacitacion e induccion
se realicen en condiciones de igualdad y, cuando
sea necesario, en formatos accesibles.
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Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:
I.ala IX. ...

X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en
el reglamento interior y demas normas vigentes en la
empresa o establecimiento, para comprobar que no
padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,
contagiosa o incurable;

XI. a la XIII. ...

Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacién de
proporcionar a todos los trabajadores, y éstos a recibir,
la capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le
permita elevar su nivel de vida, su competencia laboral y
su productividad, conforme a los planes y programas
formulados, de comuUn acuerdo, por el patrén y el
sindicato o la mayoria de sus trabajadores.

Para dar cumplimiento a la obligacién que, conforme al
parrafo anterior les corresponde, los patrones podran
convenir con los trabajadores en que la capacitacion o

Articulo 134. ...
IalX....

X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos
en el reglamento interior, para comprobar que no
padecen ninguna enfermedad contagiosa o incurable,
quedando exceptuada la discapacidad como causa
impeditiva, salvo que exista imposibilidad objetiva
para el desempeno del puesto, debidamente
fundada y motivada;

XTI a XIII. ...

Articulo 153-A. Las personas empleadoras tienen la
obligacién de proporcionar a todas las personas
trabajadoras , y éstas a recibir, la capacitacién o el
adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su
nivel de vida, su competencia laboral y su
productividad, en condiciones de igualdad,
accesibilidad y ajustes razonables, conforme a los
planes y programas formulados, de comun acuerdo,
entre las personas empleadoras, trabajadoras vy,
en su caso con el sindicato.

Para dar cumplimiento a la obligacion que, conforme al
parrafo anterior les corresponde, las personas
empleadoras podran convenir con las personas
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adiestramiento se proporcione a éstos dentro de laj trabajadoras en que la capacitacion o adiestramiento

misma empresa o fuera de ella, por conducto de personalfl se proporcione a éstas, sea dentro de la misma

propio, instructores  especialmente contratados, f empresa o fuera de ella, en condiciones de igualdad,

instituciones, escuelas u organismos especializados, off accesibilidad y ajustes razonables, por conducto de

bien mediante adhesion a los sistemas generales que sel personal propio, instructores especialmente

establezcan. contratados, instituciones, escuelas u organismos
especializados, o bien mediante adhesion a los sistemas
generales que se establezcan.

Las instituciones, escuelas u organismos especializados,
asi como los instructores independientes que deseen
impartir formacion, capacitacion o adiestramiento, asi
como su personal docente, deberan estar autorizados y
registrados por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Los cursos y programas de capacitacion o
adiestramiento, asi como los programas para elevar la
productividad de la empresa, podran formularse respecto
de cada establecimiento, una empresa, varias de ellas o
respecto a una rama industrial o actividad determinada.

La capacitacion o adiestramiento a que se refiere este
articulo y demas relativos, debera impartirse al
trabajador durante las horas de su jornada de trabajo;
salvo que, atendiendo a la naturaleza de los servicios,
patrén y trabajador convengan que podra impartirse de
otra manera; asi como en el caso en que el trabajador
desee capacitarse en una actividad distinta a la de la
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ocupacién que desempefie, en cuyo supuesto, la
capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.

Articulo 153-B. La capacitaciéon tendra por objeto
preparar a los trabajadores de nueva contratacion y a los
demas interesados en ocupar las vacantes o puestos de
nueva creacion.

Podra formar parte de los programas de capacitacion el
apoyo que el patrdén preste a los trabajadores para iniciar,
continuar o completar ciclos escolares de los niveles
basicos, medio o superior.

Articulo 153-C. El adiestramiento tendra por objeto:

I.alalIV.

Articulo 472. Las disposiciones de este Titulo se aplican
a todas las relaciones de trabajo, incluidos los trabajos
especiales, con la limitacion consignada en el articulo
352.

Articulo 481. La existencia de estados anteriores tales
como idiosincrasias, taras, discrasias, intoxicaciones, o
enfermedades crénicas, no es causa para disminuir el

Articulo 153-B. La capacitacion tendra por objeto
preparar alas personas trabajadoras de nueva
contratacién, personas trabajadoras con
discapacidad y a los demas interesados en ocupar las
vacantes o puestos de nueva creacion.

Articulo 153-C. Todo adiestramiento se realizara en
condiciones de igualdad, accesibilidad, ajustes
razonables y tendra por objeto:

ILalV. ...

Articulo 472. Las disposiciones de este Titulo se aplican
a todas las relaciones de trabajo, incluidos los trabajos
especialesy de las personas trabajadoras con
discapacidad , con la limitacion consignada en el
articulo 352.

Articulo 481. La existencia de estados anteriores tales
como idiosincrasias, discrasias, intoxicaciones,
enfermedades crénicas, o discapacidad fisica,
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grado de la incapacidad, ni
correspondan al trabajador.

las prestaciones que

Articulo 511. Los Inspectores del Trabajo tienen las
atribuciones y deberes especiales siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y

reglamentarias sobre prevencion de los riesgos de
trabajo y seguridad de la vida y salud de los trabajadores;

II. ...
III. Colaborar con los trabajadores y el patron en la

difusion de las normas sobre prevencion de riesgos,
higiene y salubridad.

No tiene correlativo.

mental, intelectual o sensorial, no es causa para
disminuir el grado de incapacidad, ni las prestaciones
que correspondan al trabajador.

Articulo 511.- Los Inspectores del Trabajo tienen las
atribuciones y deberes especiales siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias sobre prevencién de los riesgos de
trabajo, seguridad de la vida yla salud de las
personas trabajadoras, incluyendo las medidas
correspondientes para garantizar la inclusion de
las personas trabajadoras con discapacidad.

II. ...

III. Colaborar con las personas trabajadoras y
empleadoras en la difusion de las normas sobre
prevencion de riesgos, higiene, salubridady
discapacidad.

Articulo 993 Bis. La persona empleadora que no
cumpla con el porcentaje minimo de personas
trabajadoras con discapacidad establecido en la
fraccion XVI Ter del articulo 132, se le impondra
una multa por el equivalente de 250 a 2500 veces
la Unidad de Medida y Actualizacion.
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TRANSITORIOS.
PRIMERO. E| presente decreto entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Las personas empleadoras contaran con un
plazo de 180 dias naturales posteriores a la entrada en
vigor de este decreto para adecuar su normatividad,
infraestructura y estructura organizacional de sus
centros de trabajo, para dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el presente decreto.

TERCERO. Corresponde a la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social expedir los lineamientos operativos
necesarias para garantizar su cumplimiento dentro de
un plazo de 90 dias naturales siguientes a la entrada en
vigor de este decreto.

Luis Santos Galindo.
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