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I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma la fraccion III del articulo 10., y se reforma la XXXV y se adiciona la

1.- Nombre de la Iniciativa. | XXXVI del articulo 90. de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn,
en materia de menstruacion digna.
2.- Tema de la Iniciativa. Derechos Humanos.
3.- Nombre de quien Dip. Marisela Zufiiga Cerén
presenta la Iniciativa.
4.- Grupo Parlamentario del
Partido Politico al que MORENA.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion en 18 de marzo de 2026.
el Pleno.
6.- Fecha de publicacion en 10 de marzo de 2026.
la Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Derechos Humanos.

II.- SINOPSIS

Establecer que sera discriminacidon toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por accion u omision,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en el motivo de proceso menstrual. Negar, impedir, restringir o condicionar el acceso o goce de los
derechos humanos y libertades por motivo del proceso menstrual.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para
legislar en la materia se sustenta en la fraccion XXXII del articulo 73, en relacién con el articulo 1°, parrafos
tercero y quinto, todos de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de
conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la CAmara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problematica
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominacién del

proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos transitorios; lugar;
fecha, nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico y de interés social. El objeto de la misma es
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que
se ejerzan contra cualquier persona en los términos del
Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como promover la igualdad de
oportunidades y de trato.

Para los efectos de esta ley se entendera por:

I.yIl..

III. Discriminacién: Para los efectos de esta ley se
entendera por discriminacién toda distincién, exclusién,
restriccion o preferencia que, por accion u omisién, con
intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni

DECRETO

Unico. Se reforman las fracciones III del articulo 1 y
XXXV y se adiciona la XXVI del articulo 9 de la Ley
Federal para prevenir y eliminar la Discriminacion, al
tenor de lo siguiente:

Ley Federal para prevenir y eliminar la Discriminacion

Articulo 1. Las disposiciones de esta ley son de orden
publico y de interés social. El objeto de la misma es
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion
gue se ejerzan contra cualquier persona en los términos
del articulo 10. de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de
oportunidades y de trato.

Para los efectos de esta ley se entendera por

IyII ...

III. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se
entendera por discriminacion toda distincidn, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accién u omision, con
intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni
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proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar 0 anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicidon social, econdmica, de salud
fisica o mental, juridica, la religidon, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

III Bis. a X. ...

Articulo 9.- Con base en lo establecido en el articulo
primero constitucional y el articulo 1, parrafo segundo,
fraccién III de esta Ley se consideran como discriminacion,
entre otras:

I. a XXXIV. ...

No tiene correlativo

proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de
los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud
fisica o mental, juridica, la religién, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, el proceso menstrual, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacidon politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo;

IIT Bis. a X. ...

Articulo 9. Con base en lo establecido en el articulo
primero constitucional y el articulo 1, parrafo segundo,
fraccion III de esta Ley se consideran como
discriminaciodn, entre otras:

I. a XXXIV. ...
XXXV. Negar, impedir, restringir o condicionar el

acceso o goce de los derechos humanos vy
libertades por motivo del proceso menstrual; y
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XXXV. En general cualquier otro acto u omisiénlj XXXVI. En general cualquier otro acto u omision
discriminatorio en términos del articulo 1, parrafolj discriminatorio en términos del articulo 1, parrafo
segundo, fraccién III de esta Ley. segundo, fraccién III de esta ley.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacidn.
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