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1.- Nombre de la Iniciativa. Que reforma el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo.

2.- Tema de la Iniciativa. Equidad y Género.

3.- Nombre de quien presenta Ila
Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del Partido
Politico al que pertenece.

5.- Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara de Diputados.

6.- Fecha de publicacion en la Gaceta
Parlamentaria.

Dip. Maria Teresa Ealy Diaz.

Morena.

30 de abril de 2025.

08 de abril de 2025.

7.- Turno a Comision. Trabajo y Previsidon Social.

II.- SINOPSIS

Llevar a cabo el cumplimiento a las obligaciones del Estado de reducir la brecha salarial de género y promover la igualdad
sustantiva en el ambito laboral. Generar un marco normativo que regule de manera equitativa los tabuladores salariales,
considerando las actividades y funciones desempenadas principalmente por mujeres. Prohibir practicas retributivas
desiguales y se implementaran sanciones para aquellos empleadores que incurran en discriminacién salarial por razones
de género, garantizando asi un ambiente laboral justo y equitativo.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para legislar
en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del articulo 73, en relacién con el articulo 123 Apartado A, todos

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de
conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problematica
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal, denominacién del
proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos transitorios; lugar;

fecha, nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMA EL ARTICULO 86 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

UNICO. Se reforma el articulo 86 de la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 86.- ... Articulo 86. A trabajo igual, desempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual; en cumplimiento de las
obligaciones del Estado de reducir la brecha salarial de
género se promoveran acciones para erradicar las
practicas retributivas desiguales de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones del
Estado de reducir la brecha salarial de género y
promover la igualdad sustantiva en el ambito
laboral, se establecera un marco normativo que
No tiene correlativo regule de manera equitativa los tabuladores
salariales, considerando las actividades y funciones
desempeinadas principalmente por mujeres.

Para tal efecto, se deberan realizar estudios anuales
que evalien la equiparacion salarial en todos los
sectores, con la obligacion de ajustar Ilos
tabuladores en funcion de los resultados obtenidos
y de los criterios de igualdad de género. Asimismo,
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se prohibiran las practicas retributivas desiguales y
se implementaran sanciones para aquellos
empleadores que incurran en discriminacion salarial
por razones de género, garantizando asi un
ambiente laboral justo y equitativo.

El Estado promovera y facilitara la capacitacion y
sensibilizacion de empleadores y trabajadores en
materia de igualdad salarial y de género, con el

No tiene correlativo objetivo de erradicar cualquier sesgo que afecte la
valoracion y retribucion de las labores realizadas por
mujeres en el mercado laboral.

Las disposiciones contenidas en este articulo seran
de observancia obligatoria por todas las entidades y
organismos publicos y privados, garantizando el
derecho a un salario igual por trabajo igual, sin
discriminacion ni sesgo de género, en concordancia
con lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

TRANSITORIO.

UNICO. El presente decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Irais Soto Glez.



