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II.- SINOPSIS 

Establecer que los trabajos deberán garantizar el equilibrio entre la vida personal y laboral, el derecho a la 

desconexión digital, y fomentar la participación de los trabajadores en la toma de decisiones que impacten su 
entorno laboral, así como la protección de la persona a no sufrir el síndrome de desgaste profesional. Promover en 

los centros laborales entornos libres de violencia y acoso. 

 
 

 

  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. 
Que adiciona los párrafos sexto y séptimo al artículo 2o. de la Ley Federal del 

Trabajo. 

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social.  

3.- Nombre de quien 

presenta la Iniciativa. 
Dip. Eduardo Castillo López. 

4.- Grupo Parlamentario del 
Partido Político al que 

pertenece. 

Morena. 

5.- Fecha de presentación 
ante el Pleno de la 

Cámara de Diputados. 

30 de abril de 2025. 

6.- Fecha de publicación en 
la Gaceta Parlamentaria. 

01 de abril de 2025. 

7.- Turno a Comisión. Trabajo y Previsión Social.  

No. Expediente: 0597-2PO1-25 ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para 

legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del artículo 73, en relación con el artículo 123 Apartado 
A, todos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

 

 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 
 

➢ De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, así como con la integración actual del precepto que se busca 
reformar, utilizar puntos suspensivos para aquéllos apartados cuyo contenido subsiste integralmente (evitando 

reproducir textualmente). 

➢ De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, las de ortografía y la integración actual de los preceptos que 
se buscan reformar verificar la correcta separación de las palabras, puntuación y homologación de formato. 

 
La iniciativa, salvo las observaciones antes señaladas cumple en general con los requisitos formales que se exigen 

en la práctica parlamentaria y que son los siguientes: 
 

Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una 

parte expositiva de motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio que señala la entrada en vigor, la 
fecha de elaboración y ser publicada en la Gaceta Parlamentaria. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 
 

 
 

 
 

 
Artículo 2o.- … 

 
 

 

 
… 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
…  

 

 
 

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE 
ADICIONA LOS PÁRRAFOS SEXTO Y SÉPTIMO DEL 

ARTÍCULO 2 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 
 

Artículo Único. Se reforma el artículo 2 de la Ley 
Federal del Trabajo para quedar como sigue: 

 
Artículo 2o. Las normas del trabajo tienden a conseguir 

el equilibrio entre los factores de la producción y la 
justicia social, así como propiciar el trabajo digno o 

decente en todas las relaciones laborales. 

 
Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que 

se respeta plenamente la dignidad humana del 
trabajador; no existe discriminación por origen étnico o 

nacional, género, edad, discapacidad, condición social, 
condiciones de salud, religión, condición migratoria, 

opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene 
acceso a la seguridad social y se percibe un salario 

remunerador; se recibe capacitación continua para el 
incremento de la productividad con beneficios 

compartidos, y se cuenta con condiciones óptimas de 
seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo. 

 
El trabajo digno o decente también incluye el respeto 

irrestricto a los derechos colectivos de los trabajadores, 

tales como la libertad de asociación, autonomía, el 
derecho de huelga y de contratación colectiva.  
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… 
 

 
…  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
No tiene correlativo 

 

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de 
trabajadores y trabajadoras frente al patrón. 

 
La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la 

discriminación contra las mujeres que menoscaba o 
anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus 

derechos humanos y las libertades fundamentales en el 
ámbito laboral. Supone el acceso a las mismas 

oportunidades, considerando las diferencias biológicas, 

sociales y culturales de mujeres y hombres. 
 

Además, el trabajo debe garantizar el equilibrio 
entre la vida personal y laboral, el derecho a la 

desconexión digital, y fomentar la participación de 
los trabajadores en la toma de decisiones que 

impacten su entorno laboral, así como la 
protección de la persona a no sufrir el síndrome de 

desgaste profesional. 
 

Debe promoverse también un entorno libre de 
violencia y acoso, conforme a los estándares 

internacionales en la materia, y respetar el 
derecho a condiciones de trabajo sostenibles y 

socialmente responsable. 

 

 TRANSITORIO 

ÚNICO. La presente reforma entrará en vigor el día 
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la 

Federación. 

Omar Aguirre.  


