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II.- SINOPSIS 

Incorporar a las obligaciones de las personas empleadoras el proporcionar de forma gratuita, en sus centros de 
trabajo, productos de gestión menstrual, toallas sanitarias, tampones, copas menstruales u otros equivalentes, a 

las trabajadoras o personas menstruantes, garantizando condiciones de acceso digno, suficiente, seguro e higiénico 
para su uso. 

 
 

 

  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. 

Que adiciona la fracción XVII Bis al artículo 132 de la Ley Federal del Trabajo, 

para garantizar el acceso gratuito a productos de gestión menstrual en los centros 
de trabajo.  

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social.  

3.- Nombre de quien 
presenta la Iniciativa. 

Dip. Eduardo Castillo López. 

4.- Grupo Parlamentario del 

Partido Político al que 
pertenece. 

Morena. 

5.- Fecha de presentación 

ante el Pleno de la 
Cámara de Diputados. 

30 de abril de 2025. 

6.- Fecha de publicación en 

la Gaceta Parlamentaria. 
01 de abril de 2025. 

7.- Turno a Comisión. Trabajo y Previsión Social.  
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para 
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del artículo 73, en relación con el artículo 123 Apartado 

A, todos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 

 
 

 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 
 

➢ De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, las de ortografía y la integración actual de los preceptos que 
se buscan reformar verificar la correcta separación de las palabras, puntuación y homologación de formato. 

 

La iniciativa, salvo la observación antes señalada cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la 
práctica parlamentaria y que son los siguientes: 

 
Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una 

parte expositiva de motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio que señala la entrada en vigor, la 
fecha de elaboración y ser publicada en la Gaceta Parlamentaria. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Artículo 132.- … 
 

 
I. a la XVI Bis. …  

 
XVII. Cumplir el reglamento y las normas oficiales 

mexicanas en materia de seguridad, salud y medio 
ambiente de trabajo, así como disponer en todo tiempo de 

los medicamentos y materiales de curación indispensables 
para prestar oportuna y eficazmente los primeros auxilios; 

 
 

 
 

 

No tiene correlativo 
 

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL 
QUE SE ADICIONA LA FRACCIÓN XVII BIS AL 

ARTÍCULO 132 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 
PARA GARANTIZAR EL ACCESO GRATUITO A 

PRODUCTOS DE GESTIÓN MENSTRUAL EN LOS 
CENTROS DE TRABAJO. 

 
Artículo Único. Se adiciona la fracción XVII Bis al 

artículo 132 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar 
como sigue: 

 

Artículo 132. Son obligaciones de las personas 
empleadoras: 

 
I a XVI Bis... 

 
XVII.- Cumplir el reglamento y las normas oficiales 

mexicanas en materia de seguridad, salud y medio 
ambiente de trabajo, así como disponer en todo tiempo 

de los medicamentos y materiales de curación 
indispensables para prestar oportuna y eficazmente los 

primeros auxilios. 
 

XVII.- Bis. Proporcionar de forma gratuita, en sus 
centros de trabajo, productos de gestión 

menstrual, toallas sanitarias, tampones, copas 

menstruales u otros equivalentes, a las 
trabajadoras o personas menstruantes, 
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XVIII. a la XXXIII. … 

garantizando condiciones de acceso digno, 

suficiente, seguro e higiénico para su uso. 
 

XVIII. a XXXIII... 
 

 TRANSITORIO 
 

ÚNICO. La presente reforma entrará en vigor el día 
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la 

Federación. 

 

Omar Aguirre.  

 

 


