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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR ‘ No. Expediente: 0583-2P01-25

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que adiciona la fraccion XVI al articulo 50.; la fraccidon II, recorriéndose las

1.- Nombre de la Iniciativa. |subsecuentes, al articulo 132, y la fraccién XVIII, recorriéndose las subsecuentes,

al articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

3.- Nombre de quien
presenta la Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del

Dip. Luis Fernando Torres Jiménez.

Partido Politico al que Morena.
pertenece.

5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 09 de abril de 2025.

Camara de Diputados.
6.- Fecha de publicacion en

la Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

01 de abril de 2025.

II.- SINOPSIS

Incluir la estipulacién que establezca el incumplir las condiciones laborales previamente acordadas, desde el proceso
de oferta y reclutamiento hasta la contratacion en la proteccion por lo que no producira efecto legal, ni impedira el
goce y el ejercicio de los derechos comprendidos en la Ley. Agregar a las obligaciones de las personas empleadoras
la de senalar de forma veraz, transparente y precisa las condiciones laborales en las ofertas de trabajo emitidas
por las empresas, empleadores o sus representantes, asi como en las condiciones sobre salarios, prestaciones,
horarios o cualquier otra especificacidon relativa a la plaza ofertada.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII, del articulo 73, en relacion con el articulo 123 Apartado A,
todos, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> De conformidad con las reglas de técnica legislativa, verificar la estructura vigente del ordenamiento que se
pretende modificar, en el caso del articulo 133, ya el mismo cuenta con XVIII fracciones, la fraccién que se
adiciona refiere XVII debiendo ser la XVIII y la subsecuente se recorre quedando la fraccion XIX.

La iniciativa, salvo las observaciones antes sefaladas, cumple en general con los requisitos formales que se exigen
en la practica parlamentaria y de conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problematica
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; ordenamientos a
modificar; texto normativo propuesto; articulos transitorios; Iugar; fecha, nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Titulo Primero
Principios Generales

Articulo 50. Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico por lo que no producira efecto legal, ni impedira
el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o
verbal, la estipulacién que establezca:

I.ala XV. ..

No tiene correlativo

DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN LAS
FRACCIONES XVI AL ARTICULO 50.; II, CON LO
QUE SE RECORREN LAS SUBSECUENTES, AL
ARTICULO 132; Y XVIII, CON LO QUE SE
RECORREN LA SUBSECUENTE, AL ARTICULO 133
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Unico. Se adicionan las fracciones XVI al articulo 50.;
II, con lo que se recorren las subsecuentes, al articulo
132; y XVIII, con lo que recorre la subsecuente, al
articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar
como sigue:

Titulo Primero
Principios Generales

Articulo 50. Las disposiciones de esta ley son de orden
publico por lo que no producira efecto legal, ni impedira
el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o
verbal, la estipulacién que establezca.

I.a XV. ...
XVI. Incumplir Ilas condiciones Ilaborales

previamente acordadas, desde el proceso de
oferta y reclutamiento hasta la contratacion.
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Titulo Cuarto Titulo Cuarto
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los
los Patrones Patrones
Capitulo I Capitulo I
Obligaciones de los Patrones Obligaciones de los Patrones
Articulo 132. .. Articulo 132. Son obligaciones de las personas

empleadoras:

I... I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo
aplicables a sus empresas o establecimientos;

No tiene correlativo II. Establecer de manera veraz, transparente y
precisa las condiciones laborales en las ofertas de
trabajo emitidas por las empresas, empleadores o
sus representantes;

III. Proporcionar oportunamente a los trabajadores losjl III. Pagar a los trabajadores los salarios e
utiles, instrumentos y materiales necesarios para laf indemnizaciones, de conformidad con las normas
ejecucidn del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, }} vigentes en la empresa o establecimiento;

en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser

eficientes, siempre que aquéllos no se hayan

comprometido a usar herramienta propia. El patrén no

podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural
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gue sufran los dutiles, instrumentos y materiales de
trabajo;

IV. a la XXXIV. ... IV. a XXXIV. ...

Articulo 133. .. Articulo 133. Queda prohibido a las personas
empleadoras o0 a sus representantes:

I. a la XVII Bis. ... I. a XVII Bis. ...

No tiene correlativo XVII. Mentir en las ofertas laborales sobre
salarios, prestaciones, horarios o cualquier otra
especificacion relativa a la plaza ofertada. El
proceso de reclutamiento y contratacion debera
realizarse siempre en un margen de veracidad,
apegado por completo a lo establecido en la
presente ley, desde que el empleador oferte la
vacante, sin omitir informacion relevante o
necesaria que pudiera resultar en perjuicio para el
futuro trabajador.

Las condiciones laborales bajo las que se contrate
a un trabajador no podran ser modificadas o
incumplidas por parte del patron, en detrimento
del empleado en apego al Cédigo Civil Federal;

XIX. Las demas que establezca esta Ley. XVIII. Las demas que establezca esta ley.
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TRANSITORIO.

UNICO. Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Luis Santos Galindo.
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