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Establecer que las personas trabajadoras que sean cuidadoras primarias de personas con discapacidad permanente 
o en situación de dependencia funcional severa tendrán derecho a solicitar licencias laborales especiales con goce 
de sueldo parcial o total, la cual será otorgada con la finalidad de garantizar la atención médica, rehabilitación, 
asistencia personal que derive de la condición de discapacidad de la persona bajo su cuidado, y su otorgamiento, 
duración y renovación estarán sujetos a la acreditación de la condición de discapacidad mediante certificación médica 
expedida por una institución de salud pública. 

  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. Que adiciona un artículo 170 Ter a la Ley Federal del Trabajo. 

2.- Tema de la Iniciativa. Salud, y Trabajo y Previsión Social. 
3.- Nombre de quien 

presenta la Iniciativa. Dip. Leonor Noyola Cervantes. 

4.- Grupo Parlamentario del 
Partido Político al que 
pertenece. 

PVEM 

5.- Fecha de presentación 
ante el Pleno de la 
Cámara de Diputados. 

09 de abril de 2025. 

6.- Fecha de publicación en 
la Gaceta Parlamentaria. 12 de marzo de 2025. 

7.- Turno a Comisión. Trabajo y Previsión Social. 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para 
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del artículo 73, en relación con el artículo 123 Apartado 
A, todos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 
 
 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
La iniciativa, cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que de 
conformidad con el artículo 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, son los siguientes: 
 
Encabezado o título de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problemática 
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominación del 
proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; artículos transitorios; lugar; 
fecha, nombre y rúbrica del iniciador. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA 
UN ARTÍCULO 170 TER A LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO, EN MATERIA DE ESTABLECIMIENTO DE 
LICENCIAS LABORALES ESPECIALES PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS 
CUIDADORES. 

Artículo Único. Se adiciona un artículo 170 Ter a la Ley 
Federal del Trabajo, para quedar como sigue: 

Artículo 170 Ter. Las personas trabajadoras que 
sean cuidadoras primarias de personas con 
discapacidad permanente o en situación de 
dependencia funcional severa tendrán derecho a 
solicitar licencias laborales especiales con goce de 
sueldo parcial o total, en los términos y condiciones 
establecidos por la Ley del Seguro Social y la 
normatividad aplicable. 

Dicha licencia será otorgada con la finalidad de 
garantizar la atención médica, rehabilitación, 
asistencia personal o cualquier otra necesidad que 
derive de la condición de discapacidad de la 
persona bajo su cuidado. 
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No tiene correlativo 

El otorgamiento, duración y renovación de esta 
licencia estarán sujetos a la acreditación de la 
condición de discapacidad mediante certificación 
médica expedida por una institución de salud 
pública y al cumplimiento de los requisitos 
establecidos por las autoridades competentes. 

 
 TRANSITORIOS. 

PRIMERO. El presente decreto entrará en vigor a los 90 
días naturales después de su publicación en el Diario 
Oficial de la Federación. 

SEGUNDO. La Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
expedirá, dentro de los 180 días naturales siguientes a la 
entrada en vigor de este decreto, los lineamientos y 
reglas operativas necesarias para garantizar su 
cumplimiento. 

TERCERO. Los patrones contarán con un plazo de seis 
meses a partir de la entrada en vigor del presente decreto 
para ajustar sus prácticas laborales. 

Concepción Sarmiento Sarmiento 
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