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I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

CAMARA D E‘% DIRCCCION SEEAL DE AN TagiaNENTARIO

1.- Nombre de la Iniciativa. | Que adiciona un articulo 330-L a la Ley Federal del Trabajo.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

3.- Nombre de quien
presenta la Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del

Dip. Ma. Leonor Noyola Cervantes.

Partido Politico al que PVEM.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 10 de abril de 2025.

Camara de Diputados.
6.- Fecha de publicacion en

la Gaceta Parlamentaria.
7. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

12 de marzo de 2025.

II.- SINOPSIS

Contemplar las condiciones para los patrones que implementen la modalidad de teletrabajo, quienes tendran la
obligacién de ofertar espacios laborales a las personas con discapacidad dando prioridad a éstas.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para
legislar en la materia, se sustenta en las fracciones X y XXXII del articulo 73, en relacién con el articulo 123 Apartado
A, todos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa, cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de
conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la Cadmara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver;
problematica desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal;
denominacion del proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos
transitorios; lugar; fecha, nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

No tiene correlativo

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE ADICIONA UN ARTICULO 330-L A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO

ARTICULO UNICO. Se adiciona un articulo 330-L Ter a
la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 330-L. Los patrones que implementen la
modalidad de teletrabajo tendran la obligacion de
ofertar espacios laborales a las personas con
discapacidad dando prioridad a éstas asegurando
las siguientes condiciones:

I. Los patrones estaran obligados a la contratacion
inclusiva para personas con discapacidad en la
modalidad de teletrabajo ofertando la preferencia
para ocupar espacios laborales a las personas con
discapacidad. Eliminando cualquier forma de
discriminacion.

II. Proporcionar ajustes razonables y tecnologias
accesibles que permitan el desempeino adecuado
de sus funciones, incluyendo software adaptado,
equipos especializados y accesibilidad digital;
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III. Garantizar la igualdad de condiciones en
materia de derechos laborales, prestaciones y
capacitacion continua para las personas con
discapacidad en la modalidad de teletrabajo;

IV. Fomentar la sensibilizacion y capacitacion de
empleadores y trabajadores sobre la inclusion
laboral de personas con discapacidad,
promoviendo una cultura de respeto y equidad;

V. Incorporar un enfoque de género en la aplicacion
de estas disposiciones, asegurando la igualdad de
oportunidades para mujeres con discapacidad y
promoviendo medidas que faciliten su acceso y
permanencia en el teletrabajo, y

VI. Establecer medidas de supervision vy
seguimiento que permitan evaluar el cumplimiento
de estas disposiciones, garantizando la inclusion
efectiva de las personas con discapacidad en el
teletrabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor a los 90
dias naturales siguientes a su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién.
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Juan Carlos Sanchez.

SEGUNDO. La Secretaria del Trabajo y Previsidon Social
expedira, dentro de los 180 dias naturales siguientes a la
entrada en vigor de este decreto, los lineamientos y
reglas operativas necesarias para garantizar su
cumplimiento.
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