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II.- SINOPSIS 

Suprimir la referencia a la Unidad de Medida y Actualización. Señalar que no se podrán ampliar los límites mínimos 
o máximos establecidos sobre el sueldo básico para la fijación de cuotas y aportaciones. Prohibir la utilización de 
una unidad distinta al Salario Mínimo del Distrito Federal. Establecer que el cómputo de los años de servicio de las 
y los trabajadores se hará considerando el número de empleos que haya desempeñado y no solo uno. Impedir que 
las cuotas de las y los trabajadores para financiar su seguro de salud puedan incrementarse. Reducir el plazo de 90 
a 30 días para que el ISSSTE, en los casos en que se dictamine procedente el otorgamiento de una pensión, emita 
la resolución en que conste el derecho a la misma. Reducir de 25 a 20 años de cotización para que las y los 
trabajadores puedan gozar de las prestaciones de cesantía en edad avanzada; y de 65 a 60 años para las 
prestaciones del seguro de vejez. Permitir, cuando el trabajador o pensionado tenga 60 años o más y no reúna los 
años de cotización establecidos, que este tenga derecho a una pensión acorde a los años cotizados. 

  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. Que reforma diversas disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en materia de pensiones.  

2.- Tema de la Iniciativa. Seguridad Social.  
3.- Nombre de quien 

presenta la Iniciativa. Dip. Ariana del Rocío Rejón Lara. 

4.- Grupo Parlamentario del 
Partido Político al que 
pertenece. 

PRI. 

5.- Fecha de presentación 
ante el Pleno de la 
Cámara de Diputados. 

24 de abril de 2025. 

6.- Fecha de publicación en 
la Gaceta Parlamentaria. 11 de marzo de 2025. 

7.- Turno a Comisión. Seguridad Social. 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para 
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del artículo 73, en relación con los artículos 4, párrafo 
cuarto y 123 Apartado B, fracción XII, todos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 

 
 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 
 
 De conformidad con las reglas de técnica legislativa, incluir en el artículo de instrucción del proyecto de 

decreto, la reforma al artículo 84 que se expresa en el texto legal propuesto. 
 De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, así como con la integración actual de los preceptos que se 

buscan reformar, utilizar puntos suspensivos para aquéllos apartados cuyo contenido subsiste integralmente 
(evitando reproducir textualmente). 

 
La iniciativa, salvo las observaciones antes señaladas cumple en general con los requisitos formales que se exigen 
en la práctica parlamentaria y que son los siguientes: 
 
Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una 
parte expositiva de motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio que señala la entrada en vigor, la 
fecha de elaboración y ser publicada en la Gaceta Parlamentaria. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE 
LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS 
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 

 
 
 
 
 
 
 
 
Artículo 6. …  

 
 
I. a la XXX. …  
 
XXXI. UMA, Unidad de Medida y Actualización que se 
utiliza como unidad de cuenta, índice, base, medida o 
referencia para determinar la cuantía del pago de las 
obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, 
de las entidades federativas, así como en las disposiciones 
jurídicas que emanen de dichas leyes. 

 
Por lo que respecta a los matrimonios celebrados entre 
personas del mismo sexo, esta Ley reconoce tales uniones 
con los mismos derechos y obligaciones que los celebrados 
entre hombre y mujer. 
 
 

Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se 
reforman diversos artículos de la Ley del Instituto 
de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado, en materia de pensiones 
 
Único. Se reforman los artículos 6, 17, 18, 42, 44, 45 
y 89 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado, en materia de 
Pensiones, para quedar como siguen: 
 
Artículo 6. Para los efectos de esta Ley, se entenderá 
por: 
 
I. ... al XXX. ... 
 
XXXI. Se deroga 
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Artículo 17. … 
 

 
 
…  

 
 
 
 
 
… 
 

 
 
 
 

… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 

Artículo 17. El Sueldo Básico que se tomará en cuenta 
para los efectos de esta Ley, será el sueldo del tabulador 
regional que para cada puesto se haya señalado. 
 
Las Cuotas y Aportaciones establecidas en esta Ley se 
efectuarán sobre el Sueldo Básico, estableciéndose 
como límite inferior un Salario Mínimo y como límite 
superior, el equivalente a diez veces dicho Salario 
Mínimo. 
 
Será el propio Sueldo Básico, hasta el límite superior 
equivalente a diez veces el Salario Mínimo del Distrito 
Federal, el que se tomará en cuenta para determinar el 
monto de los beneficios en los seguros de riesgos del 
trabajo e invalidez y vida establecidos por esta Ley. 
 
Las Dependencias y Entidades deberán informar al 
Instituto anualmente, en el mes de enero de cada año, 
los conceptos de pago sujetos a las Cuotas y 
Aportaciones que esta Ley prevé. De igual manera 
deberán comunicar al Instituto cualquier modificación 
de los conceptos de pago, dentro del mes siguiente a 
que haya ocurrido dicha modificación. 
 
Bajo ninguna circunstancia, se podrá ampliar 
estos límites mínimos o máximos y tampoco se 
podrá utilizar una unidad distinta al Salario 
Mínimo del Distrito Federal o cualquier otro 
método en perjuicio de las y los trabajadores. 
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Artículo 18. Los Trabajadores que desempeñen dos o 
más empleos en las Dependencias o Entidades cubrirán 
sus Cuotas sobre la totalidad de los Sueldos Básicos que 
correspondan, mismos que se tomarán en cuenta para 
fijar las Pensiones y demás beneficios de los seguros de 
riesgos del trabajo e invalidez y vida. 

 
El cómputo de los años de servicio se hará considerando 
uno solo de los empleos, aun cuando el Trabajador hubiese 
desempeñado simultáneamente varios, cualesquiera que 
fuesen; en consecuencia, para dicho cómputo se 
considerará por una sola vez el tiempo durante el cual 
haya tenido o tenga el interesado el carácter de 
Trabajador. 

 
Artículo 42. … 

 
 
I. …  
 
 
a) …  

 
 
 
 
b) …  

 
 
 
 

Artículo 18. Los Trabajadores que desempeñen dos o 
más empleos en las Dependencias o Entidades cubrirán 
sus Cuotas sobre la totalidad de los Sueldos Básicos que 
correspondan, mismos que se tomarán en cuenta para 
fijar las Pensiones y demás beneficios de los seguros de 
riesgos del trabajo e invalidez y vida. 
 
El cómputo de los años de servicio se hará considerando 
los dos o más empleos. 
 
 
 
 
 
 
Artículo 42. El seguro de salud se financiará en la forma 
siguiente: 
 
I. A los Trabajadores les corresponden las siguientes 
Cuotas: 
 
a) Una Cuota de dos punto setenta y cinco por ciento 
del Sueldo Básico para financiar al seguro de salud de 
los Trabajadores en activo y Familiares 
Derechohabientes, y 
 
b) Una Cuota de cero punto seiscientos veinticinco por 
ciento del Sueldo Básico para financiar al seguro de 
salud de los Pensionados y Familiares 
Derechohabientes; 
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II. … 
 
 
a) …  

 
 
 
 
b) …  

 
 
 
III. … 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
…  

 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 

II. A las Dependencias y Entidades les corresponden las 
siguientes Aportaciones: 
 
a) El equivalente al siete punto trescientos setenta y 
cinco por ciento del Sueldo Básico financiará al seguro 
de salud de los Trabajadores en activo y sus Familiares 
Derechohabientes, y 
 
b) El equivalente al cero punto setenta y dos por ciento 
del Sueldo Básico para financiar el seguro de salud de 
los Pensionados y sus Familiares Derechohabientes; 
 
III. El Gobierno Federal cubrirá mensualmente una 
Cuota Social diaria por cada Trabajador, equivalente al 
trece punto nueve por ciento del salario mínimo general 
para el Distrito Federal vigente al día primero de julio de 
mil novecientos noventa y siete actualizado 
trimestralmente conforme al Índice Nacional de Precios 
al Consumidor al día de la entrada en vigor de esta Ley. 
La cantidad inicial que resulte, a su vez, se actualizará 
trimestralmente, conforme al Índice Nacional de Precios 
al Consumidor. 
 
Estos porcentajes incluyen gastos específicos de 
administración del seguro de salud. 
 
Bajo ninguna circunstancia, las cuotas de las y los 
Trabajadores para financiar su seguro de salud 
podrán incrementarse o tomar como base alguna 
una unidad de valor distinta al Salario Mínimo. 
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Artículo 44. …  
 
 
 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
Artículo 45. En aquellos casos en que se dictamine 
procedente el otorgamiento de la Pensión, el Instituto 
estará obligado a otorgar la resolución en que conste el 
derecho a la misma en un plazo máximo de noventa días, 
contados a partir de la fecha en que reciba la solicitud con 
la totalidad de la documentación respectiva, así como la 
constancia de licencia prepensionaria, o en su caso, el 
aviso oficial de baja. 

 
…  
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 

Artículo 44. El derecho al goce de las Pensiones de 
cualquier naturaleza, comenzará desde el día en que el 
Trabajador o sus Familiares Derechohabientes cumplan 
con los requisitos establecidos en esta Ley para ello. 
 
Sin embargo, la o el Trabajador o sus Familiares 
podrán solicitar el pago de la pensión cuando, por 
cuestiones ajenas a éstos, no puedan cumplir con 
los requisitos establecidos en la Ley. 
 
Bajo cualquier circunstancia, la determinación que 
tome el Instituto deberá ser siempre a favor y en 
beneficio de la o el Trabajador o sus familiares. 
 
Artículo 45. En aquellos casos en que se dictamine 
procedente el otorgamiento de la Pensión, el Instituto 
estará obligado a otorgar la resolución en que conste el 
derecho a la misma en un plazo máximo de treinta días, 
contados a partir de la fecha en que reciba la solicitud 
con la totalidad de la documentación respectiva, así 
como la constancia de licencia prepensionaria, o en su 
caso, el aviso oficial de baja. 
 
(...) 
 
Bajo ninguna circunstancia y durante el periodo 
señalado en este artículo, la o el Trabajador o sus 
Familiares dejarán de recibir la atención medica 
necesaria y los demás beneficios que recibe el 
Instituto antes de tramitar su pensión. 
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Artículo 84. …  
 

 
 
Para gozar de las prestaciones de cesantía en edad 
avanzada se requiere que el Trabajador tenga un mínimo 
de veinticinco años de cotización reconocidos por el 
Instituto. 

 
El Trabajador cesante que tenga sesenta años o más y no 
reúna los años de cotización señalados en el párrafo 
precedente, podrá retirar el saldo de su Cuenta Individual 
en una sola exhibición o seguir cotizando hasta cubrir los 
años necesarios para que opere su Pensión. 
 
Artículo 89. Para tener derecho al goce de las 
prestaciones del seguro de vejez, se requiere que el 
Trabajador o Pensionado por riesgos del trabajo o invalidez 
haya cumplido sesenta y cinco años de edad y tenga 
reconocidos por el Instituto un mínimo de veinticinco años 
de cotización. 

 
En caso que el Trabajador o Pensionado tenga sesenta y 
cinco años o más y no reúna los años de cotización 
señalados en el párrafo precedente, podrá retirar el saldo 
de su Cuenta Individual en una sola exhibición o seguir 
cotizando hasta cubrir los años necesarios para que opere 
su Pensión. 

 

Artículo 84. Para los efectos de esta Ley, existe cesantía 
en edad avanzada cuando el Trabajador quede privado 
de trabajo a partir de los sesenta años de edad. 
 
Para gozar de las prestaciones de cesantía en edad 
avanzada se requiere que el Trabajador tenga un 
mínimo de veinte años de cotización reconocidos por el 
Instituto. 
 
El Trabajador cesante que tenga sesenta años o más y 
no reúna los años de cotización señalados en el párrafo 
precedente tendrá derecho a una Pensión acorde a 
los años cotizados. 
 
 
Artículo 89. Para tener derecho al goce de las 
prestaciones del seguro de vejez, se requiere que el 
Trabajador o Pensionado por riesgos del trabajo o 
invalidez haya cumplido sesenta años de edad y tenga 
reconocidos por el Instituto un mínimo de veinte años 
de cotización. 
 
En caso de que el Trabajador o Pensionado tenga 
sesenta años o más y no reúna los años de cotización 
señalados en el párrafo precedente, tendrá derecho a 
una Pensión acorde a los años cotizados. 
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 TRANSITORIOS 
 

PRIMERO. El presente Decreto entrará en vigor al día 
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 
 
SEGUNDO. Se abroga toda disposición en contrario al 
contenido del presente decreto. 
 

Omar Aguirre.  
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