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I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de las Leyes Federal del Trabajo,

y Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado

B) del Articulo 123 Constitucional, en materia de derechos laborales de personas

menstruantes.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

3.- Nombre de quien
presenta la Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del

1.- Nombre de la Iniciativa.

Suscrita por integrantes del Grupo Parlamentario MC.

Partido Politico al que MC.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 05 de marzo de 2025.

Camara de Diputados.
6.- Fecha de publicacion en

la Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

05 de marzo de 2025.

II.- SINOPSIS

Establecer que, ante la imposibilidad de llevar a cabo su jornada laboral, las personas trabajadoras menstruantes
gozaran de permiso para ausentarse hasta por 3 dias durante cada ciclo menstrual, sin que esto afecte su salario,
antigiedad, pago de primas, vacaciones, bonos, incentivos u otro derecho laboral adquirido.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del articulo 73, en relacion con el articulo 123 Apartado
A respecto de la Ley Federal del Trabajo, fracciones X y XXXII del articulo 73 en relacion con el articulo 123 Apartado
B respecto de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional, todos de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> De conformidad con las reglas de técnica legislativa, verificar la estructura vigente del ordenamiento que se
pretende modificar, en el caso del articulo 132.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de
conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la CAmara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problematica
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominacién del
proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos transitorios; lugar;
fecha, nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO Y LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, EN MATERIA DE
DERECHOS LABORALES DE PERSONAS
MENSTRUANTES

PRIMERO. Se reforma el articulo 63 y se adiciona
una fraccion al articulo 132, ambos de la Ley Federal del
Trabajo para quedar como sigue:

Articulo 63. Durante la jornada continua de trabajo se
Articulo 63.- ... concedera al trabajador un descanso de media hora, por
lo menos.

Ante la imposibilidad de llevar a cabo su jornada
No tiene correlativo laboral, las personas trabajadoras menstruantes
gozaran de permiso para ausentarse hasta por 3
dias durante cada ciclo menstrual, sin que esto
afecte su salario, antigiiedad, pago de primas,
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vacaciones, bonos, incentivos u otro derecho
laboral adquirido.

Articulo 132.- Son obligaciones de /as personasf Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

empleadoras:
I. a la XXVII Bis. ... I. a XXVII Bis. ...

No tiene correlativo XXVII Ter. Otorgar a las personas menstruantes,
permiso de descanso hasta de 3 dias por cada ciclo
menstrual, cuando su periodo menstrual les
impida llevar a cabo su jornada laboral.

XXVIII. a la XXXIII. ... XXVIII. a XXIII. ...

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO| SEGUNDO. Se adiciona un articulo 28 Bis a la Ley

DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B)| Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, para quedar como sigue:

No tiene correlativo Articulo 28 Bis. En el caso de las personas
menstruantes y ante la imposibilidad de llevar a
cabo su jornada laboral, gozaran de permiso para
ausentarse hasta por 3 dias durante cada ciclo
menstrual, sin que esto afecte su salario,
antigliedad, pago de primas, vacaciones, bonos,
incentivos u otro derecho laboral adquirido.
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TRANSITORIO.

UNICO. El presente decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Catalina Suéarez Pérez.
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