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I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, que tiene por
1.- Nombre de la Iniciativa. |objeto otorgar dos dias de licencia a las mujeres trabajadoras menstruantes, con
goce de sueldo.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

3.- Nombre de quien
presenta la Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del

Dip. Ana Isabel Gonzalez Gonzalez.

Partido Politico al que PRI.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 11 de marzo de 2025.

Camara de Diputados.
6.- Fecha de publicacion en

la Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

05 de marzo de 2025.

Establecer que son obligaciones de las personas empleadoras autorizar dos dias de licencia a las mujeres
trabajadoras menstruantes, con goce de sueldo, sin afectar su ingreso y antigliedad, u otro derecho laboral adquirido
y se acredite a través de un certificado médico por el personal especializado. Afadir que, queda prohibido a las
personas empleadoras o a sus representantes despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente
para que renuncie por encontrarse en su periodo menstrual.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del articulo 73 en relacién con el articulo 27 fraccion
XX, todos de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72 constitucionales,
respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste aun se encuentra en
proceso de aprobacién.

> Incluir el titulo de la Iniciativa con Proyecto de Decreto, considerando que de conformidad con las reglas de
técnica legislativa se formulara de manera genérica y referencial

> De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracién actual del precepto que se busca
reformar, utilizar puntos suspensivos para aquéllos apartados cuyo contenido subsiste integralmente (evitando
reproducir textualmente).

La iniciativa, salvo las observaciones antes sefaladas, cumple en general con los requisitos formales que se exigen
en la practica parlamentaria y que de conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados,
son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problematica
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal, denominacion del
proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos transitorios; lugar;
fecha, nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Articulo 132.- ...

I.alalIX....

X. Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para
desempeiiar una comision accidental o permanente de su
sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el nimero de trabajadores
comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha
del establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse
al trabajador a no ser que lo compense con un tiempo
igual de trabajo efectivo. Cuando la comisién sea de
caracter permanente, el trabajador o trabajadores
podran volver al puesto que ocupaban, conservando
todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su
trabajo dentro del término de seis afios. Los substitutos
tendran el caracter de interinos, considerandolos como
de planta después de seis anos;

PROYECTO DE DECRETO.

Unico. Se adiciona un segundo péarrafo a la fraccion X
del articulo 132 y se reforma la fraccién XV del articulo
133 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:

de

Articulo 132. Son las

empleadoras:

obligaciones personas

I.aIX. ...

X. Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para
desempeiiar una comision accidental o permanente de su
sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el numero de trabajadores
comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha
del establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse
al trabajador a no ser que lo compense con un tiempo
igual de trabajo efectivo. Cuando la comisién sea de
caracter permanente, el trabajador o trabajadores
podran volver al puesto que ocupaban, conservando
todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su
trabajo dentro del término de seis afos. Los substitutos
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No tiene correlativo

Articulo 133.- ...

I. ala XIV....

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o
indirectamente para que renuncie por estar embarazada,
por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos
menores, y

tendran el caracter de interinos, considerandolos como
de planta después de seis afos;

Autorizar dos dias de licencia a las mujeres
trabajadoras menstruantes, con goce de sueldo, sin
afectar su ingreso y antigiiedad, u otro derecho
laboral adquirido. Siempre y cuando se acredite a
través de un certificado médico por el personal
especializado.

Articulo 133. Queda prohibido las
empleadoras o a sus representantes:

a personas

I. a XIV. ...

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o
indirectamente para que renuncie por estar embarazada,
por cambio de estado civil, tener el cuidado de hijos
menores y para aquellas, que se encuentran en su
periodo menstrual.

TRANSITORIO.

UNICO. El presente decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Concepcion Sarmiento Sarmiento
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