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II.- SINOPSIS 
Incluir que comete nepotismo al servidor público que de su empleo a personas que tenga lazos de parentesco por 
consanguinidad en línea recta sin limitación de grado, en línea colateral hasta el cuarto grado, o por afinidad hasta 
el segundo grado, o vínculo de matrimonio, concubinato o unión de hecho. Establecer los casos en que el titular del 
ejecutivo Federal, Estatal y Municipal comete nepotismo. Agregar a las sanciones administrativas que imponga el 
Tribunal a los Servidores Públicos, derivado de los procedimientos por la comisión de faltas administrativas graves 
la de la nulidad del nombramiento. Incluir en las medidas cautelares la suspensión temporal del servidor público. 

  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. 
Que reforma y adiciona diversas disposiciones a la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, para fortalecer la prohibición del nepotismo 
en la administración pública. 

2.- Tema de la Iniciativa. Función Pública. 
3.- Nombre de quien 

presenta la Iniciativa. Dip. Martha Aracely Cruz Jiménez. 

4.- Grupo Parlamentario del 
Partido Político al que 
pertenece. 

PT. 

5.- Fecha de presentación 
ante el Pleno de la 
Cámara de Diputados. 

05 de marzo de 2025. 

6.- Fecha de publicación en 
la Gaceta Parlamentaria. 04 de marzo de 2025. 

7.- Turno a Comisión. Transparencia y Anticorrupción. 

No. Expediente: 0340-2PO1-25 
 

ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 



 

 

 2 

DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES 
SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A COMISIONES 

 
 
 
 

III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para 
legislar en la materia se sustenta en la fracción XXXI del artículo 73, en relación con los artículos 108 y 109, todos de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 
 
 Conforme a las reglas de técnica legislativa, así como con la integración actual del precepto que se busca 

reformar, verificar el uso suficiente de puntos suspensivos para aquellas fracciones que componen el precepto 
y cuyo texto se desea mantener. 

 Conforme a la terminología y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los artículos 70 y 72 
constitucionales, respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste 
aún se encuentra en proceso de aprobación.   
 

La iniciativa, cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y de 
conformidad con el artículo 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados 
 
Encabezado o título de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problemática 
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; ordenamientos a 
modificar; texto normativo propuesto; artículos transitorios; lugar; fecha, nombre y rúbrica del iniciador. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE   
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Artículo 63 Bis. Cometerá nepotismo el servidor público 
que, valiéndose de las atribuciones o facultades de su 
empleo, cargo o comisión, directa o indirectamente, 
designe, nombre o intervenga para que se contrate como 
personal de confianza, de estructura, de base o por 
honorarios en el ente público en que ejerza sus 
funciones, a personas con las que tenga lazos de 
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de 
afinidad hasta el segundo grado, o vínculo de matrimonio 
o concubinato. 
 
 

DECRETO POR EL CUAL SE REFORMAN Y 
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY 
GENERAL DE RESPONSABILIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 
 
ÚNICO. Se reforma el primer párrafo del artículo 63 
Bis, las fracciones III y IV del artículo 78; se adicionan 
el segundo párrafo del artículo 63 Bis, la fracción V del 
artículo 78 y la fracción I Bis del artículo 124, todos de 
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 
para quedar como sigue: 
 
Artículo 63 Bis. Cometerá nepotismo el servidor público 
que, valiéndose de las atribuciones o facultades de su 
empleo, cargo o comisión, directa o indirectamente, 
designe, nombre o intervenga para que se contrate 
como personal de confianza, de estructura, de base o 
por honorarios en el ente público en que ejerza sus 
funciones, a personas con las que se tenga lazos de 
parentesco por consanguinidad en línea recta sin 
limitación de grado, en línea colateral hasta el 
cuarto grado, o por afinidad hasta el segundo 
grado, o vínculo de matrimonio, concubinato o 
unión de hecho. 
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No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Artículo 78. Las sanciones administrativas que imponga 
el Tribunal a los Servidores Públicos, derivado de los 
procedimientos por la comisión de faltas administrativas 
graves, consistirán en: 
 
I. a la II. … 
 
III. Sanción económica, y 
 
IV. Inhabilitación temporal para desempeñar empleos, 
cargos o comisiones en el servicio público y para 
participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u 
obras públicas. 

 
La persona titular del Poder Ejecutivo Federal, 
Estatal o Municipal, incurrirá en nepotismo no sólo 
cuándo realice nombramientos o contrataciones 
dentro de la administración pública en la que 
ejerce sus funciones, sino también cuando 
intervenga, directa o indirectamente, por sí mismo 
o por interpósita persona, para que se realicen en 
cualquier dependencia, entidad, órgano autónomo 
o nivel de gobierno dentro de la Administración 
Pública Federal, Estatal o Municipal, siempre que 
dichas designaciones o contrataciones ocurran 
dentro del territorio en el que tenga influencia o 
ejerza sus atribuciones. 
 
Artículo 78. ... 
 
 
 
 
I. a II. ... 
 
III. Sanción económica; 
 
IV. Inhabilitación temporal para desempeñar empleos, 
cargos o comisiones en el servicio público y para 
participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u 
obras públicas, y 
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No tiene correlativo 

 
 

… 
… 
… 
 
Artículo 124. Podrán ser decretadas como medidas 
cautelares las siguientes: 
 
I. … 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
II. a la V. ... 

V. La nulidad del nombramiento, designación o 
contratación, de la persona beneficiada por la 
transgresión del artículo 63 Bis. 
... 
... 
... 
 
Artículo 124. ... 
 
 
I. ... 
 
I Bis. La suspensión temporal del servidor público 
beneficiado por la transgresión a la disposición 
prevista en el artículo 63 BIS, en los términos de 
la fracción inmediata anterior. 
 
II. a V. ... 

 TRANSITORIOS. 
PRIMERO. El presente decreto entrará en vigor al día 
siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 
SEGUNDO. Las Legislaturas de las entidades 
federativas, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, realizarán los cambios normativos a sus 
leyes en la materia, conforme a lo dispuesto en el 
presente decreto, dentro de los 90 días naturales a partir 
de su entrada en vigor.  
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Luis Santos Galindo. 
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