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DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
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SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A COMISIONES 

 
 
 

 
 

Añadir que, queda prohibido a los patrones o a sus representantes realizar cualquier tipo de comentario o acto que 
vulnere la personalidad y menoscabe los derechos laborales de cualquier persona por razones de género. Aumentar 
la multa de “50 a 2500” a “250 a 5000” veces Unidad de Medida y Actualización a quien cometa dichos actos. 

 
 
 

  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. 
Que reforma y adiciona los artículos 133 y 955 de la Ley Federal del Trabajo, en 
materia de igualdad de género en el trabajo. 

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social. 
3.- Nombre de quien 

presenta la Iniciativa. Dip. Ariana del Rocío Rejón Lara. 

4.- Grupo Parlamentario del 
Partido Político al que 
pertenece. 

PRI. 

5.- Fecha de presentación 
ante el Pleno de la 
Cámara de Diputados. 

05 de marzo de 2025. 

6.- Fecha de publicación en 
la Gaceta Parlamentaria. 25 de febrero de 2025. 

7.- Turno a Comisión. Trabajo y Previsión Social. 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para 
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del artículo 73, en relación con el artículo 123 Apartado 
A, todos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 
 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 
 
 Conforme a la terminología y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los artículos 70 y 72 constitucionales, 

respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste aún se encuentra en 
proceso de aprobación. 

 
 De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, así como con la integración actual del precepto que se busca 

reformar, utilizar puntos suspensivos para aquéllos apartados cuyo contenido subsiste integralmente (evitando 
reproducir textualmente). 

 
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que son los 
siguientes: 
 
 Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, 

una parte expositiva de motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio que señala la entrada en 
vigor, la fecha de elaboración y ser publicada en la Gaceta Parlamentaria. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Artículo 133.- … 
 
 
I. a la XV. … 
 
XVI.  Dar de baja o terminar la relación laboral de un 
trabajador que tenga la calidad de persona desaparecida 
y cuente con Declaración Especial de Ausencia, en los 
términos de lo establecido en la legislación especial en la 
materia. 
 
 
XVII.- Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control 
sobre el sindicato al que pertenezcan sus trabajadores; 
 
 

DECRETO POR EL QUE SE MODIFICAN LOS 
ARTÍCULOS 133 Y 955 DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO, EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 
EN EL TRABAJO. 
 
Único. Se reforma el artículo 955 y se adiciona una 
nueva fracción XVI al artículo 133, con lo que se recorren 
las subsecuentes, de la Ley Federal del Trabajo, para 
quedar como sigue: 
 
Artículo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus 
representantes 
 
I. a XV. ... 
 
XVI. Realizar cualquier tipo de comentario o acto 
que vulnere la personalidad y menoscabe los 
derechos laborales de cualquier persona por 
razones de género; 
 
XVII. Dar de baja o terminar la relación laboral de 
un trabajador que tenga la calidad de persona 
desaparecida y cuente con declaración especial de 
ausencia, en los términos de lo establecido en la 
legislación especial en la materia; 
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XVIII.  Las demás que establezca esta Ley. 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 

Artículo 995.- Al patrón que viole las prohibiciones 
contenidas en el artículo 133 fracciones XIV y XV, y las 
normas que rigen el trabajo de las mujeres y de los 
menores, se le impondrá una multa equivalente de 50 a 
2500 veces la Unidad de Medida y Actualización. 

XVIII. Realizar cualquier acto tendiente a ejercer 
control sobre el sindicato al que pertenezcan sus 
trabajadores; y 
 
XIX. Las demás que establezca esta ley. 
 
 
Artículo 995. Al patrón que viole las prohibiciones 
contenidas en el artículo 133 fracciones XIV, XV y XVI , 
y las normas que rigen el trabajo de las mujeres y de los 
menores, se le impondrá una multa equivalente 
de 250 a 5000 veces la Unidad de Medida y 
Actualización. 
 

 TRANSITORIO. 

ÚNICO. El presente decreto entrará en vigor el día 
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 

Concepción Sarmiento Sarmiento 
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