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I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de

certificacion de conciliadores.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

3.- Nombre de quien
presenta la Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del

1.- Nombre de la Iniciativa.

Dip. Napoledn Goémez Urrutia.

Partido Politico al que Morena.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 26 de marzo de 2025.

Camara de Diputados.
6.- Fecha de publicacion en

la Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

25 de febrero de 2025.

II.- SINOPSIS

Sustituir las referencias de trabajador por persona trabajadora, y de patréon por persona empleadora. Establecer
que en el procedimiento de conciliacién quien asista a la persona trabajadora debera contar con una certificacién
de conocimientos en la materia de conciliacién.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del articulo 73, en relacidon con el articulo 123 Apartado
A, todos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> De conformidad con las reglas de técnica legislativa, verificar la estructura vigente del ordenamiento que se
pretende modificar, en el caso del articulo 684-E de la Ley Federal del Trabajo.

> De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracion actual de los preceptos que se
buscan reformar, indicar con puntos suspensivos la totalidad de apartados (parrafos, apartados, fracciones,
incisos, subincisos, etc.) que componen los preceptos y cuyo texto se desea mantener.

La iniciativa, salvo las observaciones antes sefialadas cumple en general con los requisitos formales que se exigen
en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una
parte expositiva de motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que senala la entrada en vigor, la
fecha de elaboracion y ser publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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TEXTO VIGENTE

V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 684-E.- ...

I.ala VI. ..

VII. El trabajador solicitante de la instancia conciliatoria
deberd acudir personalmente a la audiencia. Podra asistir
acompafado por una persona de su confianza, pero no se
reconocera a ésta como apoderado, por tratarse de un
procedimiento de conciliacion y no de un juicio; no
obstante, el trabajador también podra ser asistido por un
licenciado en derecho, abogado o un Procurador de la
Defensa del Trabajo. El patron debera asistir
personalmente o por conducto de representante con
facultades suficientes para obligarse en su nombre;

Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, en materia de certificacion de
conciliadores

Unico. Se reforman la fraccién VII del articulo 684-E y
la fraccién IV del articulo 684-G de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 684-E.- El procedimiento de conciliacion se
tramitara conforme a las reglas siguientes:

I.a VI [...]

VII. La persona trabajadora solicitante de la instancia
conciliatoria deberd acudir personalmente a la
audiencia. Podra asistir acompafnado por una persona de
su confianza, pero no se reconocera a ésta como
apoderado, por tratarse de un procedimiento de
conciliaciéon y no de un juicio; no obstante, la persona
trabajadora también podra ser asistida por un
licenciado en derecho, abogado o un procurador de la
Defensa del Trabajo, este Gltimo debera contar con
una certificacion de conocimientos en la materia
de conciliacion. La persona empleadora deberd
asistir personalmente o por conducto de representante
con facultades suficientes para obligarse en su nombre;
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VIII. ... [...]
IX. a la XIV. ... IX. a IV. [...]
[...]
Articulo 684-G.- ... Articulo 684-G.- Para desempefar el cargo de

conciliador se deben cubrir los siguientes requisitos:
I. ala III. .. [...]
IV. Tener preferentemente certificacion en conciliacionlj IV. Tener certificacién en  conciliacién laboral o
laboral o mediacion y mecanismos alternativos de solucidon |l mediacion y mecanismos alternativos de solucidon de

de controversias; controversias;

V.ala VIIL. ... V. a VIL [...]

TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacidn.

Omar Aguirre.
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