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II.- SINOPSIS 

Establecer que, La Secretaría de Educación Pública incluirá en los planes y programas de estudio, la educación con 
perspectiva sexual integral y de gestión menstrual. Asimismo, el Programa Integral para Prevenir, Atender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres contendrá las acciones con perspectiva de género para diseñar 
y ejecutar acciones y programas enfocados en eliminar estereotipos, estigmas de género y violencia respecto de la 
menstruación; mediante la elaboración de estudios referentes a la falta de acceso a productos de gestión menstrual. 

 
 

  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. Que adiciona diversas disposiciones a la Ley General de Acceso de las Mujeres a 
una Vida Libre de Violencia, en materia de menstruación digna. 

2.- Tema de la Iniciativa. Personas en situación de vulnerabilidad. 
3.- Nombre de quien 

presenta la Iniciativa. Dip. Marisela Zúñiga Cerón. 

4.- Grupo Parlamentario del 
Partido Político al que 
pertenece. 

Morena 

5.- Fecha de presentación 
ante el Pleno de la 
Cámara de Diputados. 

11 de marzo de 2025. 

6.- Fecha de publicación en 
la Gaceta Parlamentaria. 18 de febrero de 2025. 

7.- Turno a Comisión. Igualdad de Género. 

No. Expediente: 0174-2PO1-25 ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para 
legislar en la materia se sustenta en la fracción XXXII del artículo 73 en relación con los artículos 1º, párrafo 
primero, tercero y cuarto, todos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 

 
 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 
 
 Conforme a la terminología y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los artículos 70 y 72 

constitucionales, respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste 
aún se encuentra en proceso de aprobación.  

 Conforme a las reglas de técnica legislativa, y de acuerdo con el artículo de instrucción, referenciar en negrita 
los apartados cuyo contenido presenta alguna modificación o adición. 

 
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que de 
conformidad con el artículo 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, son los siguientes: 
 
Encabezado o título de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problemática 
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominación del 
proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; artículos transitorios; lugar; 
fecha, nombre y rúbrica del iniciador. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE 
LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA 
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ARTÍCULO 10.- Violencia Laboral y Docente: Se ejerce 
por las personas que tienen un vínculo laboral, docente o 
análogo con la víctima, independientemente de la relación 
jerárquica, consistente en un acto o una omisión en abuso 
de poder que daña la autoestima, salud, integridad, 
libertad y seguridad de la víctima, e impide su desarrollo 
y atenta contra la igualdad.  
 
 
... 
 
ARTÍCULO 38.- El Programa contendrá las acciones con 
perspectiva de género para: 

DECRETO 

 

ÚNICO. Se reforman los artículos 10 y el segundo 
párrafo de la fracción XII del artículo 45, y se adicionan 
la fracción XVII del artículo 38 y la fracción X del artículo 
56, todas de la Ley General de Acceso de las Mujeres a 
una Vida Libre de Violencia. 

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida 
Libre de Violencia 

Artículo 10. Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por 
las personas que tienen un vínculo laboral, docente o 
análogo con la víctima, independientemente de la 
relación jerárquica, consistente en un acto o una 
omisión en abuso de poder que daña la autoestima, 
salud, integridad, la salud sexual y reproductiva, 
libertad y seguridad de la víctima, e impide su desarrollo 
y atenta contra la igualdad. 

... 

Artículo 38. ... 
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I. a XIV. ... 
 
XV. Promover el desarrollo, implementación y evaluación 
de los proyectos de las entidades federativas para la 
creación, fortalecimiento y operación de los Centros de 
Justicia para las Mujeres, y 
 
XVI. Difundir la oferta institucional de servicios 
especializados que brinden los Centros de Justicia para las 
Mujeres en las entidades federativas, los municipios y las 
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
ARTÍCULO 45.- Corresponde a la Secretaría de Educación 
Pública: 
 
I. a XI. ... 
 
XII. Eliminar de los programas educativos los materiales 
que hagan apología de la violencia contra las mujeres o 
contribuyan a la promoción de estereotipos que 
discriminen y fomenten la desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

I. a XIV ... 

XV. Promover el desarrollo, implementación y 
evaluación de los proyectos de las entidades federativas 
para la creación, fortalecimiento y operación de los 
Centros de Justicia para las Mujeres; 

XVI. Difundir la oferta institucional de servicios 
especializados que brinden los Centros de Justicia para 
las Mujeres en las entidades federativas, los municipios 
y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México; 
y 

XVII. Diseñar y ejecutar acciones y programas 
enfocados en eliminar estereotipos, estigmas de 
género y violencia respecto de la menstruación; 
elaborar estudios referentes a la falta de acceso a 
productos de gestión menstrual. 

Artículo 45. ... 
 
 
I. a XI. ... 
 
XII. Eliminar de los programas educativos los materiales 
que hagan apología de la violencia contra las mujeres o 
contribuyan a la promoción de estereotipos que 
discriminen y fomenten la desigualdad entre mujeres y 
hombres. 
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La Secretaría tendrá que incluir en los Planes y Programas 
de Estudio, el derecho de las mujeres, adolescentes y 
niñas a una vida libre de violencias y la educación con 
perspectiva de género, los que serán ejes transversales, 
para la prevención, integración y desarrollo social; y para 
el logro de la igualdad entre mujeres y hombres; 
 
 

XIII. a XVI. ... 

ARTÍCULO 56.- Los refugios deberán prestar a las 
víctimas y, en su caso, a sus hijas e hijos los siguientes 
servicios especializados y gratuitos: 
 
I. a VII. ... 
 
VIII. Capacitación, para que puedan adquirir 
conocimientos para el desempeño de una actividad 
laboral, y  
 
IX. Bolsa de trabajo, con la finalidad de que puedan tener 
una actividad laboral remunerada en caso de que lo 
soliciten. 
 

No tiene correlativo 

 
La Secretaría tendrá que incluir en los Planes y 
Programas de Estudio, el derecho de las mujeres, 
adolescentes y niñas a una vida libre de violencias, la 
educación con perspectiva de género y la educación 
sexual integral y de gestión menstrual, los que 
serán ejes transversales, para la prevención, 
integración y desarrollo social; y para el logro de la 
igualdad entre mujeres y hombres; 

XIII. a XVI. ... 

Artículo 56. ... 

 

I. a VII. ... 

VIII. Capacitación, para que puedan adquirir 
conocimientos para el desempeño de una actividad 
laboral, 

IX. Bolsa de trabajo, con la finalidad de que puedan 
tener una actividad laboral remunerada en caso de que 
lo soliciten, y 

X. Acceso a insumos y productos de gestión 
menstrual, necesarios para gestionar el proceso 
menstrual; 
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 TRANSITORIOS. 
 

PRIMERO. El presente decreto entrará en vigor al día 
siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 

SEGUNDO. La Secretaria de las Mujeres tendrá un 
plazo de 180 días a partir de la entrada en vigor, para 
implementar las acciones del artículo 38 del presente 
decreto. 

TERCERO. Las erogaciones que se generen con motivo 
de la entrada en vigor del presente decreto se cubrirán 
con cargo al presupuesto asignado a la Secretaría de las 
Mujeres, por lo que no se asignarán partidas 
presupuestales adicionales durante el presente ejercicio 
fiscal. 

 
Gustavo G. Aguilar. 
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