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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR ‘ No. Expediente: 0513-2CP1-25

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

1.- Nombre de la Iniciativa. | Que reforma la fraccion II del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo.
2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
3.~ Nombre de quien Dip. Maria Teresa Ealy Diaz.
presenta la Iniciativa.
4.- Grupo Parlamentario del
Partido Politico al que Morena.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 20 de agosto de 2025.
Comision Permanente.
6.- Fecha de publicacion en 20 de agosto de 2025.
la Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

II.- SINOPSIS

Aumentar de seis a doce semanas el descanso para las madres trabajadores después del parto, y de hasta quince
semanas en caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion médica
hospitalaria. Establecer que las madres trabajadoras al regreso de su descanso deberan conservar la titularidad de
la plaza que ocupaban, de ser el caso. Mandatar que las instituciones de cuidado infantil, incluyendo guarderias y
centros de atencién infantil, deberan ajustar sus horarios de atencién para coincidir con los turnos de trabajo de las

empleadas y empleados.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del articulo 73, en relacion con el articulo 123 Apartado
A, todos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> De conformidad con las reglas de técnica legislativa, incluir en el articulo de instruccion del proyecto de
decreto, la reforma a las fracciones VI y VII del articulo 170 que se expresa en el texto legal propuesto.

> De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracion actual del precepto que se busca
reformar, indicar con puntos suspensivos la totalidad de apartados (parrafos, apartados, fracciones, incisos,
subincisos, etc.) que componen el precepto y cuyo texto se desea mantener.

» De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, evitar testar los parrafos, apartados, fracciones, incisos,
subincisos, etc. que componen el precepto y que se desean eliminar, lo que se sugiere es no trasladar que se
desea eliminar al texto de la propuesta.

La iniciativa, salvo las observaciones antes sefialadas cumple en general con los requisitos formales que se exigen
en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una
parte expositiva de motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefala la entrada en vigor, la
fecha de elaboracién y ser publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 170.- ...

I. ..

II1. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores
y seis posteriores al parto. A solicitud expresa de la
trabajadora, previa autorizacion escrita del médico de la
institucion de seguridad social que le corresponda o, en su
caso, del servicio de salud que otorgue el patrén, tomando
en cuenta la opinion del patrén y la naturaleza del trabajo
que desempene, se podra transferir hasta cuatro de las
seis semanas de descanso previas al parto para después
del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion médica
hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas
posteriores al parto, previa presentacién del certificado
médico correspondiente.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMA LA FRACCION II DEL ARTICULO
170 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN
MATERIA DE INCAPACIDAD POSTPARTO.

UNICO. Se reforma la fraccién II del articulo 170 de la
Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los
siguientes derechos:

L.[...]

II. Disfrutaran de un descanso de seis semanas
anteriores y seis doce semanas posteriores al parto,
debiendo percibir su salario integro. A solicitud
expresa de la trabajadora, previa autorizacidén escrita
del médico de la institucion de seguridad social que le
corresponda o, en su caso, del servicio de salud que
otorgue el patréon, tomando en cuenta la opinién del
patron y la naturaleza del trabajo que desempefie, se
podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de
descanso previas al parto para después del mismo,
salvo que por causas meédicas sea necesario
conservar las seis semanas previas. En caso de que
los hijos hayan nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencién médica hospitalaria,
el descanso podra ser de hasta eehe quince semanas
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posteriores al parto, previa presentacion del certificado
médico correspondiente.

II Bis. ...
III.ala V. .. IL.aV.[...]

VI. A regresar al puesto que desempenaban, siemprefl VI. A regresar al puesto que desempefaban, y si

gue no haya transcurrido mas de un afo de la fecha dellj contaban con titularidad en la plaza que

parto; y ocupaban, que la conserven, siempre que no haya
transcurrido mas de un afo de la fecha del parto; y

VII. A que se computen en su antigliedad los periodos prefi VIII. A que las instituciones de cuidado infantil,

y postnatales. incluyendo guarderias y centros de atencidon
infantil, ajusten sus horarios de atenciéon para
coincidir con los turnos de trabajo de las
empleadas y empleados. Esto con el objetivo de
facilitar la conciliacion laboral y familiar,
garantizando que las trabajadoras puedan
acceder a los servicios de cuidado infantil durante
sus horarios laborales, sin incurrir en perjuicio o
desplazamiento adicional.

Los horarios de las guarderias deberan ser
adaptables y flexibles, coordinandose con las

No tiene correlativo empresas o empleadores para establecer turnos
que cubran Ilos horarios laborales de Ilas
trabajadoras y trabajadores.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Todas las instituciones competentes en la
materia deberan ajustar sus normas operativas vy
reglamentos dentro de los 90 dias naturales siguientes
a la entrada en vigor del presente decreto.

Omar Aguirre.



