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II.- SINOPSIS 

Incorporar el concepto de “derecho a la desconexión digital”. Determinar como obligación de los empleadores, el 
respeto a la desconexión digital de las personas trabajadoras al término de la jornada laboral, salvo causas de 
fuerza mayor o que supongan un grave, inminente o evidente perjuicio empresarial o del negocio. 

 
 
 
 

  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. Que reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. 
2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social. 
3.- Nombre de quien 

presenta la Iniciativa. Dip. Miguel Ángel Sánchez Rivera. 

4.- Grupo Parlamentario del 
Partido Político al que 
pertenece. 

MC. 

5.- Fecha de presentación 
ante el Pleno de la 
Comisión Permanente. 

23 de julio de 2025. 

6.- Fecha de publicación en 
la Gaceta Parlamentaria. 23 de julio de 2025. 

7.- Turno a Comisión. Trabajo y Previsión Social. 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para 
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del artículo 73, en relación con el artículo 123 Apartado 
A, todos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 

 
 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
La iniciativa, cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que de 
conformidad con el artículo 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, son los siguientes: 
 
Encabezado o título de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; argumentos 
que la sustenten; fundamento legal; denominación del proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto 
normativo propuesto; artículos transitorios; lugar; fecha, nombre y rúbrica del iniciador. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

 
 
 
 
 
 
 
 

Artículo 3o. Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende 
por: 
 
a) y b) … 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 

Artículo 47.- Son causas de rescisión de la relación de 
trabajo, sin responsabilidad para el patrón: 
 

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y 
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
 
ÚNICO. - Se reforma la fracción XI del articulo 47; se 
adiciona el inciso c) del artículo 3º Bis y se adiciona la 
fracción II Bis al artículo 132, todos de la Ley Federal 
del Trabajo, para quedar como sigue:  
 
Artículo 3o. Bis. -  
 
 
a). al b). …  
 
c) Derecho a la desconexión digital, es el derecho 
que tienen las y los trabajadores de desconectarse 
de sus dispositivos tecnológicos y a no ser 
contactados por su empleador fuera de la jornada 
laboral ni durante sus vacaciones, a fin de 
garantizar su tiempo de descanso, así como el 
goce pleno de su vida personal y familiar.  
 
Artículo 47.-  
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I. a la X. … 
 
XI. Desobedecer el trabajador al patrón o a sus 
representantes, sin causa justificada, siempre que se trate 
del trabajo contratado; 
 
 
XII. a la XV. … 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
Artículo 132.- Son obligaciones de las personas 
empleadoras: 
 
I. y II. … 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 

I. a X. ...  
 
XI. Desobedecer el trabajador al patrón o a sus 
representantes, sin causa justificada, únicamente 
durante su jornada laboral y siempre que se trate del 
trabajo contratado;  
 
XII. a XV. ... 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
Artículo 132. ...  
 
 
I. a II. ...   
 
II Bis. Respetar el derecho a la desconexión digital 
de las personas trabajadoras al término de la 
jornada laboral, salvo causas de fuerza mayor o 
que supongan un grave, inminente o evidente 
perjuicio empresarial o del negocio, cuya urgencia 
temporal necesita indubitadamente de una 
respuesta inmediata;  
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III. a la XXXIII. … 

 
III. a XXXIII... 
 

 TRANSITORIOS. 
 
PRIMERO. El presente decreto entrará en vigor el día 
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación.  
 
SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se 
opongan al presente decreto.  
 

Mariel López. 
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