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II.- SINOPSIS 

Establecer para los trabajadores cuyos hijas e hijos menores de edad sean diagnosticados con cáncer infantil en 
cualquier fase de la enfermedad, un permiso laboral justificado con goce de sueldo, sin menoscabo de sus derechos 
y antigüedad, así como las condiciones y duración de los mismos. Prescribir que las instituciones empleadoras 
deberán establecer mecanismos agiles y eficientes para a tramitación de estos permisos, garantizando la protección 
de los derechos laborales del servidor público y el acceso oportuno al beneficio. 

 

  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. 
Que adiciona la fracción VIII Bis del artículo 43 de la Ley Federal de los 
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del artículo 
123 Constitucional. 

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social 
3.- Nombre de quien 

presenta la Iniciativa. Congreso de Jalisco. 

4.- Grupo Parlamentario del 
Partido Político al que 
pertenece. 

 

5.- Fecha de presentación 
ante el Pleno de la 
Comisión Permanente. 

03 de julio de 2025. 

6.- Fecha de publicación en 
la Gaceta Parlamentaria. 03 de julio de 2025. 

7.- Turno a Comisión. Trabajo y Previsión Social. 

No. Expediente: 0211-2CP1-25 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción III del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para 
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del artículo 73 en relación con el artículo 123 Apartado 
B, todos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 
 
 Conforme a la terminología y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los artículos 70 y 72 

constitucionales, respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste 
aún se encuentra en proceso de aprobación. 

 Considerar la problemática desde una correcta perspectiva de género. 
 
La iniciativa, salvo la observación de técnica legislativa antes señalada, cumple en general con los requisitos 
formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que de conformidad con el artículo 78 del Reglamento de la 
Cámara de Diputados, son los siguientes: 
 
Encabezado o título de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; en su caso; 
argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominación del proyecto de ley o decreto; ordenamientos a 
modificar; texto normativo propuesto; artículos transitorios; lugar; fecha, nombre y rúbrica del iniciador. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE 
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL 

SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL 
APARTADO B) DEL ARTÍCULO 123, 

CONSTITUCIONAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Artículo 43. ...  
 
I. a VIII. ...   
 

No tiene correlativo 
 
 
 

ARTÍCULO PIRIMERO. Se eleva a la consideración del 
Honorable Congreso de la Unión iniciativa que adiciona 
la fracción VIII Bis, al artículo 43 de la Ley federal de los 
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del 
apartado b) del artículo 123, Constitucional, en los 
términos siguientes:  
 
INICIATIVA QUE PROPONE ADICIONAR LA FRACCIÓN 
VIII BIS DEL ARTÍCILJLO 43 DE LA LEY FEDERAL DE LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, 
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO  
123 CONSTITUCIONAL.  
 
ARTÍCULO ÚNICO. Se adiciona la fracción VIII Bis del 
artículo 43 de la Ley Federal de los Trabajadores al 
Servicio del Estado, reglamentaria del apartado b) del 
artículo 123 Constitucional, para quedar como sigue: 
 
Artículo 43. ( ...)  
 
I. a VIII. ( ... )  
 
VIII Bis. Otorgar a los trabajadores cuyos hijas e 
hijos menores de edad sean diagnosticados con 
cáncer infantil en cualquier fase de la enfermedad, 
un permiso laboral justificado con goce de sueldo, 
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sin menoscabo de sus derechos y antigüedad, en 
los siguientes casos: 
 
a) Cuando la condición médica del menor requiera 
hospitalización urgente o tratamiento inmediato 
que exija la presencia del padre o la madre 
trabajador;  
 
b) Durante las fases críticas de la enfermedad, 
según certificado médico expedido por una 
institución de salud pública o privada; y  
 
c) Para acudir a consultas, terapias y 
procedimientos médicos indispensables para la 
recuperación del menor, siempre que se presente 
la justificación médica correspondiente. 
 
El permiso otorgado en estos supuestos no podrá 
ser motivo de despido, sanción o represalia alguna 
por parte del empleador. El permiso expedido al 
padre o madre servidor público, tendrá una 
vigencia de uno a hasta veintiocho días por año; y 
podrá expedirse cuando sea necesario durante un 
periodo máximo de tres años, mismos que no 
necesariamente deberán ser continuos. 
 
Las instituciones empleadoras deberán establecer 
mecanismos agiles y eficientes para a tramitación 
de estos permisos, garantizando la protección de 
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IX. a X. … 

los derechos laborales del servidor público y el 
acceso oportuno al beneficio. 
 
IX. a X. (…)  

 TRANSITORIO: 
 
ÚNICO. El presente decreto entra en vigor al día 
siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 

Juan Carlos Sánchez Vargas. 
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