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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 0056-2CP1-25

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforman diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de

1.- Nombre de la Iniciativa. la Ley del Seguro Social y del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

3.- Nombre de quien presenta la

e . Congreso del estado de Baja California.
Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del Partido
Politico al que pertenece.

5.- Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara de Diputados.

6.- Fecha de publicacion en la Gaceta
Parlamentaria.

7.- Turno a Comision. Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Seguridad Social.

21 de mayo de 2025.

21 de mayo de 2025.

II.- SINOPSIS

Hacer que los empleadores agreguen medidas de proteccidon para los trabajadores expuestos a climas extremos
naturales o artificiales, incluyendo la implementacién de descansos programados, la provision de equipos de
proteccion personal adecuados y la adopcion de controles ambientales, y no se podra exigir a los trabajadores
realizar actividades, capacitacion o adiestramiento en condiciones de clima extremo sin las medidas de seguridad y
proteccion. Agregar la definicion de clima extremo que es cualquier condicion ambiental que implique una exposicion
a temperaturas naturales o artificiales que excedan los limites seguros. Los trabajadores que laboren en condiciones
de clima extremo tendran derecho a una prima adicional de riesgo. Agregar que sea riesgo de trabajo y accidente
de trabajo, aquellos derivados de la exposicion prolongada a climas extremos naturales o artificiales de conformidad
a la Ley Federal del Trabajo. Las dependencias y entidades deberan implementar controles ambientales en areas
de trabajo y suministros de hidratacion.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXI del articulo 73, en relacion con el articulo 123 Apartado
A, respecto a la Ley Federal del Trabajo, y las fracciones X y XXXI del articulo 73, en relacién con los articulos 4,
parrafo 4 y 123 Apartado B, fraccidon XII, respecto a la Ley del Seguro Social y del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, todos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> Se recomienda agregar el articulo de instruccion del proyecto de decreto, precisara el tipo de modificacion
de que se trata, asi como los articulos y apartados que se pretenden reformar y los ordenamientos al que
pertenecen.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de
conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la Cadmara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problematica
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominacién del
proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos transitorios; lugar;
fecha, nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. QUE SE PROPONE AL CONGRESO DE LA UNION,
REFORMAR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL Y LA LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO; PRESENTADA EN FECHA 11 DE
NOVIEMBRE DE 2024.

PRIMERO. El Congreso del Estado de Baja California,
en ejercicio de su atribucidon establecida en los articulos
71, fraccion 111, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 27, fraccién 11, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, resuelve presentar ante el Honorable
Congreso de la Unidn, iniciativa de reforma a la Ley
Federal del Trabajo, la Ley del Seguro Social y la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, para quedar como sigue:

Articulo 132.- Son obligaciones de las personasf Articulo 132.- (... )
empleadoras:

I. ala XXI. ... l. ala XXXI. (...)

XXXII. ... XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia
del centro de trabajo el texto fiel de la convocatoria y
demas documentos que le solicite el Centro Federal de
Conciliacién vy Registro Laboral para el desarrollo del
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XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro
de trabajo la convocatoria que le solicite el sindicato
cuando se consulte a los trabajadores el contenido del
contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de
revision, en términos de los articulos 390 Ter y 400 Bis.

No tiene correlativo.

Articulo 133. Queda prohibido a las

empleadoras o a sus representantes:

personas

I.ala XVI. ..
XVII. ..

XVII Bis. ...

procedimiento de consulta a que hacen referencia los
articulos 390 Bis y 390 Ter;

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del
centro de trabajo la convocatoria que le solicite el
sindicato cuando se consulte a los trabajadores el
contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o el
convenio de revision, en términos de los articulos 390
Ter y 400 Bis, y

XXXIV. Adoptar medidas de proteccion para los
trabajadores expuestos a climas extremos
naturales o artificiales, incluyendo la
implementacion de descansos programados, la
provision de equipos de proteccion personal
adecuados Yy Ila adopcion de controles
ambientales. La exposicion prolongada a
temperaturas extremas debera ser supervisada
reducida conforme a los limites que establezca la
normativa aplicable.

Articulo 133.- ( ...)

l.ala XVI. (...)
XVII. Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control
sobre el sindicato al que pertenezcan sus trabajadores;
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No tiene correlativo. XVIII. Exigir a los trabajadores realizar actividades
en condiciones de clima extremo sin las medidas
de seguridad y proteccion necesarias, conforme a
las disposiciones de esta Ley y demas
normatividad aplicable, y

XVIII. Las demas que establezca esta Ley. XIX. Las demas que establezca esta Ley.

Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacion def Articulo 153-A. ( ... )
proporcionar a todos los trabajadores, y éstos a recibir, la
capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le
permita elevar su nivel de vida, su competencia laboral y
su productividad, conforme a los planes y programas
formulados, de comun acuerdo, por el patrén y el sindicato
o la mayoria de sus trabajadores.

La capacitacion y adiestramiento que reciban los
trabajadores debera incluir medidas de
proteccion, manejo de equipos de seguridad y
primeros auxilios en situaciones de exposicion a
climas extremos, tanto naturales como
artificiales.

No tiene correlativo.

Para dar cumplimiento a la obligacion que, conforme al
parrafo anterior les corresponde, los patrones podran
convenir con los trabajadores en que la capacitacion o
adiestramiento se proporcione a éstos dentro de la
misma empresa o fuera de ella, por conducto de
personal propio, instructores especialmente
contratados, instituciones, escuelas u organismos
especializados, o bien mediante adhesion a los sistemas
enerales que se establezcan.
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475 Ter. - Se entendera por clima extremo

cualquier condicion ambiental que implique una
exposicion a temperaturas naturales o artificiales
que excedan los limites seguros establecidos por

No tiene correlativo. las normas oficiales. Los trabajadores que laboren
en condiciones de clima extremo tendran derecho
a una prima adicional de riesgo, la cual se
calculara mediante una tarifa Gnica razonable
comprendida entre el 10% y el 20% del salario
minimo vigente. Esta prima sera parte integrante
de su salario base.

LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Articulo 41. Riesgos de trabajo son los accidentes yJ Articulo 41. Riesgos de trabajo son los accidentes y

enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en}l enfermedades a que estadn expuestos los trabajadores

ejercicio o con motivo del trabajo. en ejercicio o con motivo del trabajo, incluyendo
aquellos derivados de la exposicion prolongada a
climas extremos naturales o artificiales de
conformidad a la Ley Federal del Trabajo.
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Articulo 42. Se considera accidente de trabajo toda lesionfl Articulo 42. Se considera accidente de trabajo toda
organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior; J} lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o
o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o confj posterior; o la muerte, producida repentinamente en
motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo |} ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea
en que dicho trabajo se preste. el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste, asi
como, las enfermedades derivadas de Ia
exposicion prolongada a temperaturas extremas
que afecten la salud fisica y mental del trabajador.

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES.

Articulo 56. Para los efectos de esta Ley, seran reputados|fi Articulo 56. ( ... )
como riesgos del trabajo los accidentes y enfermedades a

gue estan expuestos los Trabajadores en el ejercicio o con

motivo del trabajo.

(...)
(...)
Los riesgos del trabajo pueden producir: (...)
I. alaIII. .. l.alalIIl (...)
IV. Muerte, y IV. Muerte;
V. Desaparicidon derivada de un acto delincuencial. V. Desaparicién derivada de un acto delincuencial, y

VI. La exposicion continua o prolongada a
temperaturas que superen los Ilimites de
No tiene correlativo. seguridad establecidos para condiciones de calor
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Articulo 57. Las prestaciones en dinero que concede este
Capitulo seran cubiertas integramente con la Aportacién a
cargo de las Dependencias y Entidades que sefala la
Seccion III del mismo.

No tiene correlativo.

No tiene correlativo.

Articulo 72. Las Dependencias y Entidades deberan:
I.alaVI. ..

VII. Capacitar a los Trabajadores sobre la prevencion de
enfermedades y accidentes del trabajo, atendiendo a la

naturaleza de las actividades que se llevan a cabo en los
centros de trabajo, y

No tiene correlativo.

o frio, ya sea por condiciones naturales o
artificiales, en los lugares de trabajo.

Articulo 57. ( ...)

(..)

Los trabajadores que laboren en condiciones de
clima extremo recibiran una prima adicional al
salario base, calculada en proporcion al tiempo de
exposicion y al nivel de riesgo especifico de las
temperaturas extremas a las que estén sometidos,
conforme a la normativa y criterios emitidos por el
Instituto, la cual sera calculada de acuerdo con el
nivel de exposicion y la duracion de la jornada
bajo condiciones extremas, conforme a Ila
clasificacion de riesgo que éste determine.

Articulo 72. ( ...)

l.alaVI. (...)

VII. Capacitar a los Trabajadores sobre la prevencién de
enfermedades y accidentes del trabajo, atendiendo a la
naturaleza de las actividades que se llevan a cabo en los

centros de trabajo;

VIII. Implementar controles ambientales en areas
de trabajo con condiciones de clima extremo,
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incluyendo ventilacion, calefaccion y suministro
de hidratacion, asi como pausas programadas
para los trabajadores en zonas de temperaturas
extremas, y

VIII. Llevar a cabo aquellas otras acciones que se

establezcan en los reglamentos en la materia. IX. Llevar a cabo aquellas otras acciones que se
establezcan en los reglamentos en la materia.

TRANSITORIOS.

UNICO. La presente reforma entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Remitase al Congreso de la Union la
presente iniciativa para su tramite legislativo
correspondiente.

Alan Gutiérrez.
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