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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR ‘ No. Expediente: 1111-1P02-25

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de
1.- Nombre de la Iniciativa. | Responsabilidades Administrativas, referente a la sancién del acoso laboral y
sexual, abuso y hostigamiento sexual por parte de un servidor publico.

2.- Tema de la Iniciativa. Funcidon Publica.

3.- Nombre de quien
presenta la Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del
Partido Politico al que
pertenece.

5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 19 de noviembre de 2025.
Camara de Diputados.

6.- Fecha de publicacion en
la Gaceta Parlamentaria.

7.- Turno a Comision. Transparencia y Anticorrupcion.

Congreso de Chihuahua.

19 de noviembre de 2025.

II.- SINOPSIS

Incorporar las definiciones de acoso laboral, acoso sexual, abuso sexual y hostigamiento sexual. Sefalar las
situaciones en que los servidores publicos incurran en acoso laboral, acoso sexual, abuso sexual y hostigamiento
sexual. Observar en los procedimientos de responsabilidad administrativa, el principio de perspectiva de género.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccién III del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para
legislar en la materia se sustenta en la fraccion XXXII del articulo 73 en relacién con los articulos 108 y 109, todos
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72
constitucionales, respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste

aln se encuentra en proceso de aprobacion.

La iniciativa, salvo la observacion de técnica legislativa antes senalada, cumple en general con los requisitos
formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la
Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problematica
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominacién del
proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos transitorios; lugar;
fecha, nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES INICIATIVA CON CARACTER DE DECRETO, PARA
ADMINISTTRATIVAS REFORMAR LA LEY GENERAL DE

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA
QUEDAR COMO SIGUE:

ARTICULO UNICO.- Se REFORMA el articulo 111 y se
ADICIONAN a los articulos 3, las fracciones XXVIII,
XXIX, XXX y XXXI; 57 Bis, 57 Ter, 57 Quater, 57
Quinquies; y 124, la fraccion VI; todos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; para quedar
redactados de la siguiente forma:

Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por: | Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:
l. a XXVII. ... l. @ XXVII. ...

No tiene correlativo XXVIII. Acoso Laboral: Intimidar, opacar,
amedrentar, excluir, agredir, consumir emocional
o intelectualmente, de forma fisica, verbal,
simbodlica y/o digital, sistematica de una o mas
personas en el ambiente laboral, por medio de
descrédito, insultos, humillaciones,
minusvaloracion, marginacion, indiferencia,
exclusion, comparaciones destructivas, rechazo,
restriccion, intimidacion, amenazas y/o abuso
fisico.
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No tiene correlativo XXIX. Acoso Sexual: Quien sin llegar a la
violacion o al abuso sexual, realice a otra persona,
sin su consentimiento, algun acto lascivo o de
connotacion sexual.

No tiene correlativo XXX. Abuso sexual: Quien sin consentimiento de
una persona y sin el propédsito de llegar a la
copula, ejecute en ella un acto sexual, la obligue a
observarlo o la haga ejecutarlo.

No tiene correlativo XXXI. Hostigamiento Sexual: Quien sin llegar a la
violacion o al abuso sexual, realice a otra persona,
sin su consentimiento, algun acto lascivo o de
connotacion sexual valiéndose de su posicion
jerarquica o autoridad derivada de la relacion
laboral, docente, religiosa, doméstica o cualquiera
otra que implique subordinacion.

No tiene correlativo Articulo 57 Bis. Cometera acoso laboral el Servidor
Pablico que cause una afectacion sistematica de
manera fisica, verbal, simbdlica y/o digital, a una
0 mas personas en el ambiente laboral, por medio
del descrédito, insultos, humillaciones,
minusvaloracion, marginacion, indiferencia,
exclusion, comparaciones destructivas, rechazo,
intimidacion, restriccion, amenazas y/o abuso
fisico.
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No tiene correlativo Articulo 57 Ter. Cometera acoso sexual el Servidor
Puablico que, sin llegar a la violacion o al abuso
sexual, realice a otra persona, sin su
consentimiento, algiun acto lascivo o de
connotacion sexual.

No tiene correlativo Articulo 57 Quater. Cometera abuso sexual el
Servidor Publico que, sin consentimiento de una
persona y sin el propdsito de llegar a la copula,
ejecute en ella un acto sexual, la obligue a
observarlo o la haga ejecutarlo.

No tiene correlativo Articulo 57 Quinquies. Cometer hostigamiento
sexual el Servidor Publico que realice a otra
persona, sin su consentimiento, algin acto lascivo
o de connotacion sexual valiéndose de su posicion
jerarquica o autoridad derivada de la relacion
laboral, docente, religiosa, doméstica o cualquiera
otra que implique subordinacion.

Articulo 111. En los procedimientos de responsabilidad | Articulo 111. En los procedimientos de responsabilidad

administrativa deberan observarse los principios del administrativa deberan observarse los principios de

legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad,} legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad,

objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material j objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad

y respeto a los derechos humanos. material, perspectiva de género y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 124.... Articulo 124....
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l.aV....
No tiene correlativo VI. Las que sean necesarias para garantizar los

derechos humanos, la proteccion a sus derechos
laborales, el cese a la violencia, en particular una
vida libre de violencia y discriminacion por razén
de género, cuando se trate de casos relacionados
con las conductas previstas en el articulo 57 Bis,
57 Ter, 57 Quater y/0 57 QUinquies.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Juan Carlos Sanchez Vargas.
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