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II.- SINOPSIS 

Establecer como obligación de las personas empleadoras, deberán incluir de forma clara el salario o rango salarial 
ofrecido en toda vacante laboral publicada por cualquier medio, la obligación aplica a todas las formas de 
contratación individual, sin distinción de puesto, nivel jerárquico o régimen laboral, el monto deberá señalar de 
forma explícita si corresponde al salario bruto o neto, o bien, especificar ambos. En ningún caso, la omisión de esta 
información podrá ser justificada por razones de confidencialidad, discrecionalidad interna o políticas de la empresa. 
El incumplimiento de esta disposición será sancionado de 50 a 5000 veces la Unidad de Medida y Actualización. 
 

  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. Que reforma diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de 
transparencia salarial en las vacantes laborales. 

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social 
3.- Nombre de quien 

presenta la Iniciativa. Antonio Lorenzo Castro Villarreal. 

4.- Grupo Parlamentario del 
Partido Político al que 
pertenece. 

MORENA 

5.- Fecha de presentación 
ante el Pleno de la 
Cámara de Diputados. 

09 de septiembre de 2025. 

6.- Fecha de publicación en 
la Gaceta Parlamentaria. 09 de septiembre de 2025. 

7.- Turno a Comisión. Trabajo y Previsión Social. 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para 
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXI del artículo 73 en relación con el artículo 123 Apartado 
A XX, todos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  
 

 
 
 
 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que de 
conformidad con el artículo 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, son los siguientes: 
 
Encabezado o título de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problemática 
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominación del 
proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; artículos transitorios; lugar; 
fecha, nombre y rúbrica del iniciador. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

 
 
 
 
 
 
Artículo 132.- Son obligaciones de las personas 
empleadoras: 
 
I a XXXIII [...] 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Decreto por el cual se adicionan la fracción XXXIV 
al artículo 132 y la fracción VII al artículo 994 
ambos de la Ley Federal del Trabajo 
 
Artículo Único. Se modifican los artículos 132 y 994 
de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue: 
 
Artículo 132. Son obligaciones de los patrones: 
 
 
I a XXXIII [...] 
 
XXXIV. Incluir de forma clara y accesible el salario 
o rango salarial ofrecido en toda vacante laboral 
publicada por cualquier medio, sea impresa, 
digital o a través de intermediarios. Esta 
obligación aplica a todas las formas de 
contratación individual, sin distinción de puesto, 
nivel jerárquico o régimen laboral. 
 
Dicho monto deberá señalar de forma explícita si 
corresponde al salario bruto o neto, o bien, 
especificar ambos. En ningún caso la omisión de 
esta información podrá ser justificada por razones 
de confidencialidad, discrecionalidad interna o 
políticas de la empresa. 
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Artículo 994. Se impondrá multa, por el equivalente a: 
 
 
I. a la VI. … 
 
VII. De 250 a 2500 Unidades de Medida y Actualización, 
al patrón que viole las prohibiciones contenidas en el 
artículo 133, fracciones II, VI y VII de esta Ley. Asimismo, 
por incumplir con los requerimientos que le haga la 
Autoridad Registral y la Autoridad Conciliadora, y 
 
VIII.- De 50 a 100 Unidades de Medida y Actualización, al 
patrón que no comparezca a la audiencia de conciliación, 
en términos del artículo 684 E fracción IV de esta Ley. 

 
El incumplimiento de esta disposición será 
sancionado conforme a lo establecido en esta Ley. 
 
Artículo 994. Se impondrá multa de 50 a 5000 veces 
la Unidad de Medida y Actualización: 
 
I a VI [...] 
 
VII. A los patrones que omitan incluir el salario o 
rango salarial en las vacantes laborales, en 
contravención a lo dispuesto en la fracción XXXIV 
del artículo 132 de esta Ley. 
 

 TRANSITORIOS 
 
PRIMERO. El presente decreto entrará en vigor el día 
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 
 
SEGUNDO. Secretaría del Trabajo y Previsión Social en 
los 90 días posteriores a la publicación del presente 
decreto deberá realizar las acciones necesarias para su 
adecuada implementación y difusión. 

MLRG 
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