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I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que adiciona un articulo 81 Bis a la Ley Federal del Trabajo, en materia libre

disposicion de dias de vacaciones.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

3.- Nombre de quien
presenta la Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del

1.- Nombre de la Iniciativa.

Dip. Estela Carina Piceno Navarro.

Partido Politico al que Morena.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 09 de septiembre de 2025.

Camara de Diputados.
6.- Fecha de publicacion en
la Gaceta Parlamentaria.

7.- Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

09 de septiembre de 2025.

II.- SINOPSIS

Determinar que los trabajadores podran donar voluntariamente sus dias de vacaciones a algun otro trabajador.
Precisar que dicha donacién sdlo se realizara para procurar la salud y los cuidados necesarios a algun pariente
enfermo o con alguna discapacidad que se encuentre dentro del primer o segundo grado de parentesco o para
extender los dias concedidos por licencia de maternidad o paternidad.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del articulo 73, en relacion con el articulo 123 Apartado
A, todos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> Incluir el titulo de la Iniciativa con Proyecto de Decreto, considerando que de conformidad con las reglas de
técnica legislativa se formulara de manera genérica y referencial.

> Conforme las reglas de técnica legislativa, se sugiere colocar en negritas el texto propuesto por el promovente
en el proyecto de decreto, a fin de identificar las propuestas.

La iniciativa, salvo las observaciones de técnica legislativa antes sefaladas, cumple en general con los requisitos
formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la
Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; argumentos
que la sustenten; fundamento legal; denominacién del proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto
normativo propuesto; articulos transitorios; lugar; fecha, nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DECRETO

UNICO. Se adiciona un articulo 81 Bis a la Ley Federal
del Trabajo, para quedar como sigue:

No tiene correlativo Articulo 81 Bis. Los trabajadores podran donar
voluntariamente sus dias de vacaciones a algin
otro trabajador que asi lo requiera.

Unicamente se realizara esta donaciéon de dias
para procurar la salud y los cuidados necesarios a
algin pariente enfermo o con alguna discapacidad
que se encuentre dentro del primer o segundo
grado de parentesco o para extender los dias
concedidos por licencia de maternidad o
paternidad.

El procedimiento para poder solicitar la donacion
de dias de vacaciones sera el siguiente:

a) Que el trabajador que requiera la donacién de
dias de vacaciones, lo solicite ante el patron;

b) Que el trabajador presente ante el patréon, el
comprobante de que se encuentra en alguno de los
supuestos del segundo parrafo de este articulo, en
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donde se presuma que es necesaria la presencia
del trabajador;

c) Una vez recibida la solicitud, el patron publicara
en un plazo maximo de 18 horas, en algin medio
de comunicacion interna que resulte propicio y
accesible para todos los trabajadores, con la
finalidad de que quienes asi lo deseen, de manera
voluntaria y anénima, procedan a informar a su
patron, sobre los dias de vacaciones que desean
donar; y
No tiene correlativo

d) Los trabajadores que asi lo deseen, deberan
informar por escrito al patron, su deseo de donar
los dias de vacaciones que desee.

Solo podran ser donados por el trabajador, los dias
que le correspondan de vacaciones que excedan
de los doce dias laborables, por aiio.

El patron sera responsable del computo de los dias
que le hayan sido donados al trabajador
solicitante, debiendo informarse publicamente la
cantidad de dias que le fueron donados por parte
de otros trabajadores.

De igual manera sera responsable el patron de
llevar el computo de dias de vacaciones utilizados,
donados y por utilizar.
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No tiene correlativo
El patron debera pagar los dias laborables

donados, tal y como si hubiesen sido laborados en
su totalidad.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Mariel Lopez.
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