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II.- SINOPSIS 

Establecer que, el Salario mínimo no será reemplazado por propinas o algún tipo de gratificación voluntaria, ni 

sustituido, ni reservado, ni compensado mediante comisiones, propinas o cualquier otra forma de contraprestación 
adicional.  

 

  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. 

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en 
materia de trabajo en hoteles, restaurantes, bares, empresas deportivas, de 

entretenimiento, estaciones de servicio de combustibles y otros establecimientos 
análogos. 

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social. 

3.- Nombre de quien 

presenta la Iniciativa. 
Dip. Pedro Miguel Haces Barba. 

4.- Grupo Parlamentario del 

Partido Político al que 

pertenece. 

MORENA. 

5.- Fecha de presentación 

ante el Pleno de la 
Cámara de Diputados. 

10 de diciembre 2024. 

6.- Fecha de publicación en 

la Gaceta Parlamentaria. 
10 de diciembre de 2024. 

7.- Turno a Comisión. Trabajo y Previsión Social. 

No. Expediente: 0511-1PO1-24 ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para 

legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del artículo 73, en relación con el artículo 123 Apartado 
A, todos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

 
 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que de 

conformidad con el artículo 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, son los siguientes: 
 

Encabezado o título de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problemática 
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominación del 

proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; artículos transitorios; lugar; 
fecha, nombre y rúbrica del iniciador. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE 

 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
CAPITULO VI 

Salario mínimo 
 

Artículo 90.- Salario mínimo es la cantidad menor que 
debe recibir en efectivo la persona trabajadora por los 

servicios prestados en una jornada de trabajo. 

 
 

El salario mínimo deberá ser suficiente para satisfacer las 
necesidades normales de una o un jefe de familia en el 

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y 

ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

 

Único. Se reforman el párrafo segundo del artículo 90, 
la denominación del capítulo XIV del título sexto, los 

párrafos primero del artículo 344, segundo del artículo 
346 y primero del artículo 348, así como las fracciones 

I a III del artículo 350; y se adicionan el párrafo tercero 
del artículo 90, tercero al artículo 346, segundo del 

artículo 347 y segundo del artículo 348 de la Ley Federal 
del Trabajo, para quedar como sigue: 

 
 

 
 

Artículo 90. [...] 
 

 

 
 

El salario mínimo no será reemplazado por propinas 
o algún tipo de gratificación voluntaria y deberá ser 

suficiente para satisfacer las necesidades normales de 
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orden material, social y cultural, y para proveer a la 
educación obligatoria de las y los hijos. 

 
 

 

 
No tiene correlativo 

 
 

 
 

 
... 

 
... 

 
 

No tiene correlativo 
 

 

 
CAPITULO XIV 

Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros 
establecimientos análogos 

 
Artículo 344.- Las disposiciones de este capítulo se 

aplican a los trabajadores en hoteles, casas de asistencia, 
restaurantes, fondas, cafés, bares y otros 

establecimientos análogos. 

una o un jefe de familia en el orden material, social y 
cultural, y para proveer a la educación obligatoria de las 

y los hijos. 
 

Todo trabajador deberá recibir un salario base no 

menor al salario mínimo vigente, el cual no podrá 
ser sustituido ni compensado mediante 

comisiones, propinas o cualquier otra forma de 
contraprestación adicional. Las propinas y demás 

ingresos extraordinarios serán considerados 
como complementos del salario. 

 
... 

 
... 

 
Capítulo XIV Trabajo en hoteles, restaurantes, 

bares, empresas deportivas, de entretenimiento, 
estaciones de servicio de combustible y otros 

establecimientos análogos. 

 
 

 
 

 
Artículo 344. Las disposiciones de este capítulo se 

aplican a los trabajadores en hoteles, casas de 
asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares, 

empresas deportivas, de entretenimiento, 
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Artículo 346.- Las propinas son parte del salario de los 

trabajadores a que se refiere este capítulo en los términos 

del artículo 347. 
 

Los patrones no podrán reservarse ni tener participación 
alguna en ellas. 

 
 

 
 

 
 

No tiene correlativo 
 

 
Artículo 347.- Si no se determina, en calidad de propina, 

un porcentaje sobre las consumiciones, las partes fijarán 

el aumento que deba hacerse al salario de base para el 
pago de cualquier indemnización o prestación que 

corresponda a los trabajadores. El salario fijado para estos 
efectos será remunerador, debiendo tomarse en 

consideración la importancia del establecimiento donde se 
presten los servicios. 

 
 

 

estaciones de servicio de combustible y otros 
establecimientos análogos. 

 
Artículo 346. [...]. 

 

 
 

Los patrones no podrán reservarse, hacer suyas, 
disponer, ni tener participación alguna en ellas y 

deberán distribuirse equitativamente entre los 
trabajadores que las generen. La distribución se 

hará por parte de los propios trabajadores. 
 

Para efectos de control, las propinas deberán 
integrarse al total del pago del servicio y podrá ser 

opcional en el caso de que éstas sólo se entreguen 
de manera directa. 

 
Artículo 347. [...]. 
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No tiene correlativo 

 
 

 

 
Artículo 348.- La alimentación que se proporcione a los 

trabajadores deberá ser sana, abundante y nutritiva. 
 

 
 

 
No tiene correlativo 

 
 

 
Artículo 350.- Los Inspectores del Trabajo tienen las 

atribuciones y deberes especiales siguientes: 
 

I. Vigilar que la alimentación que se proporcione a 

los trabajadores sea sana, abundante y nutritiva;  
 

 
 

II. Verificar que las propinas correspondan en su 
totalidad a los trabajadores; y  

 
 

 

La propina además de un porcentaje voluntario de 
la consumición, es una gratificación solidaria, un 

estímulo y retribución cooperativa para el 
trabajador por la calidad de atención en el 

servicio. 

 
Artículo 348. La alimentación que se proporcione a los 

trabajadores en hoteles, restaurantes, bares, otros 
establecimientos análogos y en los que 

corresponda, deberá ser sana, abundante y nutritiva. 
 

La protección y seguridad parta los trabajadores 
deberá cumplir las normas oficiales respetivas y 

las disposiciones legales aplicables. 
 

 
Artículo 350. [...]. 

 
 

I. Vigilar que la alimentación que se proporcione a los 

trabajadores en hoteles, restaurantes, bares y 
otros establecimientos análogos y en los que 

corresponda, sea sana, abundante y nutritiva; 
 

II. Verificar que las propinas correspondan en su 
totalidad a los trabajadores y que su distribución 

sea equitativa; y 
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III. Vigilar que se respeten las normas sobre 
jornada de trabajo. 

 

III. Vigilar que se respeten las normas sobre jornada 
de trabajo, protección y seguridad. 

 

 TRANSITORIO. 

ÚNICO. El presente decreto entrará en vigor el día 

siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la 

Federación. 

Lucrecia Hermoso Santamaría. 


