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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR ‘ No. Expediente: 0486-1P01-24

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de las Leyes Federal del Trabajo;
1.- Nombre de la Iniciativa. | General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
3.- Nombre de quien Dip. Noemi Berenice Luna Ayala y legisladores integrantes del Grupo
presenta la Iniciativa. Parlamentario del PAN.
4.- Grupo Parlamentario del
Partido Politico al que PAN.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 05 de diciembre de 2024.

Camara de Diputados.

6.- Fecha de publicacion en

la Gaceta Parlamentaria. 03 de diciembre de 2024.

7.- Turno a Comision. Unidas de Trabajo y Prevencion Social y de Igualdad de Genero.

II.- SINOPSIS

Considerar que, a trabajo de igual valor, debe corresponder un salario igual, sin distincién de género y otras
caracteristicas. Afadir el pagar un salario de igual valor, por el desempeno en puesto, jornada y condiciones iguales,
asegurando la igualdad salarial entre hombres y mujeres y estableciendo sanciones para quienes incumplan.
Transparentar la informacion salarial desagregada por género, garantizando el acceso a los datos sobre salarios y
prestaciones que reciben sus trabajadores, con apego a las leyes correspondientes. Incluir que queda prohibido a
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los patrones o a sus representantes, pagar un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma
empresa o establecimiento por trabajo de igual valor, en la misma clase de trabajo o igual jornada. Incluir en el
cumplimiento de las normas de trabajo la de transparentar la informacién salarial desagregada por género. Disefiar
y aplicar lineamientos y politicas que garanticen el principio de igualdad salarial entre mujeres y hombres,
asegurando que, a trabajo de igual valor, y al desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, corresponda un salario igual. Incluir la informacidon salarial desagregada por género de salarios vy
prestaciones que reciben sus trabajadores.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccidén II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del articulo 73, en relacién con el articulo 123 Apartado
A respecto de la Ley Federal del Trabajo; fraccion XXXII del articulo 73 en relacién con los articulos 1° parrafo 3° y
40, parrafo primero respecto de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; fraccién XXXII del articulo
73 en relacion con el articulo 6°, Apartado A, fraccion I respecto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, todos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> De conformidad con las reglas de técnica legislativa, verificar la estructura vigente del ordenamiento que se
pretende modificar, en el caso del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

> De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracion actual de precepto que se busca
reformar, indicar con puntos suspensivos la totalidad de los incisos que componen el precepto y cuyo texto
se desea mantener, respecto del articulo 34 de la Ley General para la Igualdad de Mujeres y Hombres

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de
conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problematica
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominacion del

proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos transitorios; lugar;
fecha, nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
GENERAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES Y DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

ARTICULO PRIMER. Se reforman los articulos: 5,
fraccion XI, 56, 86, 132, fracciones XXXII y XXXIII, 133,
fraccion XVII, 540, fraccion I, y 995; se adicionan: las
fracciones XXXIV y XXXV del articulo 132, fraccion
XVIII, recorriéndose la subsecuente, del articulo 133,
todos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden i Articulo 5. ...
publico por lo que no producira efecto legal, ni impedira el

goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la

estipulacion que establezca:

I.ala X.... I.aX....

XI. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador} XI. Un salario menor que el que se pague a otro
en la misma empresa o establecimiento por trabajo dell trabajador en la misma empresa o establecimiento por
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igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual
jornada, por consideracién de edad, sexo o nacionalidad;

XII. a la XV. ...

Articulo 56. Las condiciones de trabajo basadas en el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en ningun caso podran ser inferiores a las fijadas en esta
Ley y deberdn ser proporcionales a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias y/o exclusiones por motivo de
origen étnico o nacionalidad, sexo, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, condiciones de
embarazo, responsabilidades familiares o estado civil,
salvo las modalidades expresamente consignadas en esta
Ley.

Articulo 86.- A trabajo igual, desempefado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual.

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

I. a la XXXIII. ...

trabajo de igual valor, en la misma clase de trabajo o
igual jornada, por consideracion de edad, género, sexo,
nacionalidad u otras caracteristicas.

XII. a XV. ...

Articulo 56. Las condiciones de trabajo basadas en el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres en ningln caso podran ser inferiores a las
fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionales a la
importancia de los servicios e iguales para trabajos de
igual valor, sin que puedan establecerse diferencias
y/o exclusiones por motivo de origen étnico o

nacionalidad, sexo, género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religidn,
opiniones, preferencias sexuales, condiciones de

embarazo, responsabilidades familiares o estado civil,
salvo las modalidades expresamente consignadas en
esta ley.

Articulo 86. A trabajo de igual valor, desempeiado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual, sin distincién
de género, sexo, nacionalidad u otras
caracteristicas.

Articulo 132. ...

I. a XXXIII. ...
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XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia } XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia
del centro de trabajo el texto fiel de la convocatoria y| del centro de trabajo el texto fiel de la convocatoria y
demas documentos que le solicite el Centro Federal dell demas documentos que le solicite el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral para el desarrollo dell Conciliacion y Registro Laboral para el desarrollo del
procedimiento de consulta a que hacen referencia los}j procedimiento de consulta a que hacen referencia los
articulos 390 Bis y 390 Ter, y articulos 390 Bis y 390 Ter;

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro§ XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del

de trabajo la convocatoria que le solicite el sindicatofi centro de trabajo la convocatoria que le solicite el

cuando se consulte a los trabajadores el contenido delf sindicato cuando se consulte a los trabajadores el

contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio del contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o el

revision, en términos de los articulos 390 Ter y 400 Bis. convenio de revisidon, en términos de los articulos 390
Ter y 400 Bis;

XXXIV. Pagar un salario de igual valor, por el

No tiene correlativo desempeino en puesto, jornada y condiciones
iguales, asegurando la igualdad salarial entre
hombres y mujeres y estableciendo sanciones
para quienes incumplan, y

XXXV. Transparentar la informaciéon salarial
desagregada por género, garantizando el acceso a
los datos sobre salarios y prestaciones que
reciben sus trabajadores, con apego a las leyes
correspondientes.

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a susf Articulo 133. ...
representantes:
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I. ala XVLI. ... I. a XVI. ...

XVII. Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control} XVII. Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control
sobre el sindicato al que pertenezcan sus trabajadores, y f| sobre el sindicato al que pertenezcan sus trabajadores;

No tiene correlativo XVIII. Pagar un salario menor que el que se pague
a otro trabajador en la misma empresa o
establecimiento por trabajo de igual valor, en la
misma clase de trabajo o igual jornada, por
consideracion de género, sexo, nacionalidad u
otras caracteristicas, y

XVIII. Las demas que establezca esta Ley. XIX. Las demas que establezca esta ley.

Articulo 540.- ... Articulo 540. La Inspeccién del Trabajo tiene las
funciones siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo; I. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo;
incluyendo la de transparentar la informacion
salarial desagregada por género;

II.ala V. ... II.a V. ...

Articulo 995.- Al patron que viole las prohibicionesfl Articulo 995. Al patron que viole las prohibiciones
contenidas en el articulo 133 fracciones XIV y XV, y las}l contenidas en el articulo 133, fracciones XIV, XV vy
normas que rigen el trabajo de las mujeres y de losf XVIII, y las normas que rigen el trabajo de las mujeres
menores, se le impondra una multa equivalente de 50 all y de los menores, se le impondra una multa equivalente
2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacion. de 50 a 2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacion.
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LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y | ARTICULO SEGUNDO. Se adicionan la fraccion IX Bis
HOMBRES y el inciso d), recorriéndose el subsecuente, de la
fraccion XI, ambas del articulo 34, de la Ley General
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, para quedar
como sigue:

Articulo 34. Para los efectos de lo previsto en el articulof} Articulo 34. ...
anterior, las autoridades correspondientes garantizaran el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en el ambito del empleo, asi como el derecho fundamental
a la no discriminacion de aquellas en las ofertas laborales,
en la formacién y promocidn profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, y en la
afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales,
empresariales o en cualquier organizacidn cuyos
miembros ejerzan una profesién concreta, para lo cual
desarrollaran las siguientes acciones:

I.ala IX. .. I.alIX. ...

No tiene correlativo IX Bis. Disenar y aplicar lineamientos y politicas
que garanticen el principio de igualdad salarial
entre mujeres y hombres, asegurando que, a
trabajo de igual valor, y al desempeiado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, corresponda un salario igual;

X. ala X Bis. ... X. a X Bis. ...
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XI. Establecer estimulos y certificados de igualdad que sef XI. ...
concederan anualmente a las empresas que hayan
aplicado politicas y practicas en la materia. Para la
expedicion del certificado a empresas se observara lo
siguiente:

a) ... a)...

b) La integracion de la plantilla laboral cuando ésta se
componga de al menos el cuarenta por ciento de un mismo
género, y el diez por ciento del total corresponda a
mujeres que ocupen puestos directivos.

C). . c)...

No tiene correlativo d) La transparencia de la informacion salarial
desagregada por género;

d) Las demas consideraciones en materia de salubridad, | ) Las demas consideraciones en materia de salubridad,
proteccidon y prevencién de la desigualdad en el ambito |l proteccidn y prevencion de la desigualdad en el ambito
laboral; laboral.

XII. a XIII. ...

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA || ARTICULO TERCERO. Se reforma la fraccién XLVII y
INFORMACION PUBLICA se adiciona la fraccion XLVIII, recorriéndose la
subsecuente, del articulo 70, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica, para
quedar como sigue:
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Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades| Articulo 70. ...
Federativas se contemplara que los sujetos obligados

pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada,

en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus

facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun

corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas,

documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

I. a la XLVI. ... I. a XLVI. ...

XLVII. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudesf§ XLVII. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes
a las empresas concesionarias de telecomunicaciones yJ a las empresas concesionarias de telecomunicaciones y
proveedores de servicios o aplicaciones de Internet paral proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para
la intervencién de comunicaciones privadas, el acceso alfl la intervencion de comunicaciones privadas, el acceso al
registro de comunicaciones y la localizacién geografica enl| registro de comunicaciones y la localizacién geografica
tiempo real de equipos de comunicacién, que contengall en tiempo real de equipos de comunicacién, que
exclusivamente el objeto, el alcance temporal y losfi contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal
fundamentos legales del requerimiento, asi como, en sull y los fundamentos legales del requerimiento, asi como,
caso, la mencidon de que cuenta con la autorizacion judicial f en su caso, la mencién de que cuenta con la autorizacion
correspondiente, y judicial correspondiente;

No tiene correlativo XLVIII. La informacién salarial desagregada por
género de salarios y prestaciones que reciben sus
trabajadores, y

XLVIII. Cualquier otra informacion que sea de utilidad off XLIX. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o
se considere relevante, ademas de la que, con base en lajl se considere relevante, ademas de la que, con base en
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informacion estadistica, responda a las preguntas hechasfl la informacion estadistica, responda a las preguntas
con mas frecuencia por el publico. hechas con mas frecuencia por el publico.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacidn.

SEGUNDO. El Ejecutivo federal tendra 90 dias,
contados a partir de la entrada en vigor del presente
decreto, para llevar a <cabo las adecuaciones
reglamentarias necesarias con base en lo previsto en
este.

Catalina Suarez Pérez.
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