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I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del

Constitucional; Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Federal de

las Leyes Federal de los
Apartado B) del Articulo 123

1.- Nombre de la Iniciativa. Remuneraciones de los Servidores Publicos; del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, y General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en materia de igualdad de remuneracién en la APF.
2.- Tema de la Iniciativa. Equidad y Género.
3.- Nom!)lje c_Ie quien presenta Dips. Patricia Mercado Castro e Irais Virginia Reyes de la Torre.
la Iniciativa.
4.- Grupo Parlamentario del
Partido Politico al que MC.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la Camara | 11 de diciembre de 2024.
de Diputados.
6.- Fecha de publlcaC|0|_1 en la 26 de noviembre de 2024.
Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comisién. Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Presupuesto y Cuenta Publica, con opinion

de Igualdad de Género.
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II.- SINOPSIS

Considerar el principio de igual remuneracién por trabajo de igual valor al Catalogo General de Puestos del Gobierno
Federal. Indicar que, para los efectos de la fijacidon de dichas primas, las licencias, descansos, permisos o cualesquiera
otras formas de interrupcidn de servicios por razén de responsabilidades familiares y de cuidados se acreditaran
integramente como tiempo de servicios efectivos de la persona trabajadora. Cumplir con el principio de igualdad de
remuneracidon por trabajo de igual valor en todas las clasificaciones y modalidades de contratacidon de trabajadores y de
servicios que presten personas fisicas, con excepcidon de aquellas comprendidas en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de aquellas cuya relacion laboral esté regulada de forma diversa en
alguna otra ley. Establecer que, la Secretaria y la Funcion Publica se encargara de crear y mantener una herramienta de
evaluacidén de la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor, mediante la aplicacidn de tecnologias de informacion
y comunicacion. Agregar la definicién de Igualdad laboral.

III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para legislar
en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del articulo 73 en relacidon con el articulo 123 Apartado B, que hace
a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional,
fraccion XXXII del articulo 73 en relacién con el articulo 74, fraccion IV para la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, fraccion XXXII en relacién con los articulos 75 y 127 que hace a la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, fraccién XXXII del articulo 73 en relacion con el articulo 90 para la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y fraccion XXXII del articulo 73 en relacién con los
articulos 1° parrafo 3° y 49, parrafo primero para la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, todos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la seccion relativa al texto legal que se propone, se sugiere:

> De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracidén actual del precepto que se busca
reformar, indicar con puntos suspensivos la totalidad de apartados (parrafos, apartados, fracciones, incisos,
subincisos, etc.) que componen el precepto y cuyo texto se desea mantener.

La iniciativa, salvo las observaciones antes sefialadas, cumple en general con los requisitos formales requeridos en la
practica parlamentaria establecidos en el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problematica
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominacién del
proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos transitorios; lugar; fecha,
y nombre y rubrica del iniciador.
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TEXTO VIGENTE

V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B)
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Articulo 20.- Los trabajadores de los Poderes de la Union y
del Gobierno del Distrito Federal, se clasificaran conforme a
lo sefialado por el Catdlogo General de Puestos del Gobierno
Federal, el cual debera contener los Catalogos de Puestos
que definan los Organos competentes de cada uno de los
Poderes y del Gobierno del Distrito Federal. Los trabajadores

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY FEDERAL
DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA; DE LA LEY FEDERAL DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
REGLAMENTARIA DE LOS ARTICULOS 75 Y 127 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL Y DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

PRIMERO. Se reforman los articulos 20 y 33, el parrafo
segundo del articulo 34, el inciso c) del articulo 50 y el
parrafo segundo del articulo 51, todos de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, para quedar
como sigue:

Articulo 20.- Los trabajadores de los Poderes de la Unién y
del Gobierno del Distrito Federal, se clasificaran conforme a
lo sefialado por el Catalogo General de Puestos del Gobierno
Federal, el cual debera contener los Catalogos de Puestos
que definan los Organos competentes de cada uno de los
Poderes y del Gobierno del Distrito Federal. Los trabajadores
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de las entidades sometidas al régimen de esta Ley se
clasificaran conforme a sus propios catdlogos que
establezcan dentro de su régimen interno. En la formulacién,
aplicacién y actualizacion de los catdlogos de puestos,
participaran conjuntamente los titulares o los representantes
de las dependencias y de los sindicatos respectivos, en los
temas que les sean aplicables.

Articulo 33.- El sueldo o salario sera uniforme para cada
uno de los puestos consignados en el catalogo general de
puestos del Gobierno Federal y se fijara en los tabuladores
regionales, quedando comprendidos en los Presupuestos de
Egresos respectivos.

Articulo 34.- La cuantia del salario uniforme fijado en los
términos del articulo anterior no podra ser disminuida
durante la vigencia del Presupuesto de Egresos a que
corresponda.

Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados hasta
llegar a veinticinco, los trabajadores tendran derecho al pago
de una prima como complemento del salario. En los
Presupuestos de Egresos correspondientes, se fijara
oportunamente el monto o proporcion de dicha prima.

de las entidades sometidas al régimen de esta Ley se
clasificaran conforme a sus propios catalogos que
establezcan dentro de su régimen interno. En la formulacién
aplicacién y actualizacién de los catadlogos de puestos,
participaran conjuntamente los titulares o los representantes
de las dependencias y de los sindicatos respectivos, en los
temas que les sean aplicables, y se tomara en
consideracion el principio de igual remuneracion por
trabajo de igual valor.

Articulo 33.- El sueldo o salario sera uniforme para cada uno
de los puestos consignados en el catalogo general de puestos
del Gobierno Federal y se fijara en los tabuladores
regionales, quedando comprendidos en los Presupuestos de
Egresos respectivos. El catalogo general de puestos
considerara el principio de igual remuneracion por
trabajo de igual valor.

Articulo 34.- [ ... ]

Por cada cinco afos de servicios efectivos prestados hasta
llegar a veinticinco, los trabajadores tendran derecho al pago
de una prima como complemento del salario. En los
Presupuestos de Egresos correspondientes, se fijara
oportunamente el monto o proporcion de dicha prima. Para
efectos de la fijacion de dichas primas, las licencias,
descansos, permisos o cualesquiera otras formas de
interrupcion de servicios por razon de
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Articulo 50.- Son factores escalafonarios

I.alalV. ..

a)yb). ..

c) Por antigliedad: El tiempo de servicios prestados a la
dependencia correspondiente, o a otra distinta cuyas
relaciones laborales se rijan por la presente Ley, siempre que
el trabajador haya sido sujeto de un proceso de reasignacion
con motivo de la reorganizacidn de servicios, o de los efectos
de la desconcentracién administrativa aun cuando la
reasignacion tuviere lugar por voluntad del trabajador.

responsabilidades familiares y de cuidados se
acreditaran integramente como tiempo de servicios
efectivos de la persona trabajadora.

Articulo 50.- [ ... ]
LalV.-[...]
[...]

a)ab)[...]

c) Por antigledad: El tiempo de servicios prestados a la
dependencia correspondiente, o a otra distinta cuyas
relaciones laborales se rijan por la presente Ley, siempre que
el trabajador haya sido sujeto de un proceso de reasignacion
con motivo de la reorganizacion de servicios, o de los efectos
de la desconcentracion administrativa aun cuando la
reasignacion tuviere lugar por voluntad del trabajador. En la
determinacion de la antigiiedad, las licencias,
descansos, permisos o cualesquiera otras formas de
interrupcion de servicios por razon de
responsabilidades familiares y de cuidados se
acreditaran integramente como tiempo de servicios
continuados de persona trabajadora.

[ o]




r i

= | XVI] LEGISLATURA ==

SOBERAMIA ¥ JUSTICIA SOCIAL

CAMARA DE Direccién ,
Cenaral da DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
D Ipu IA Dos DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
Apoyo SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

Parlamentario

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA.

Articulo 66.- La Secretaria y la Funcién Publica, en el ambito
de sus respectivas competencias, emitiran el manual de
percepciones de los servidores publicos de las dependencias
y entidades, el cual incluird el tabulador de percepciones
ordinarias y las reglas para su aplicacién, conforme a las
percepciones autorizadas en el Presupuesto de Egresos. Los
Poderes Legislativo y Judicial y los entes autonomos, por
conducto de sus respectivas unidades de administracién,
emitirdn sus manuales de remuneraciones incluyendo el
tabulador y las reglas correspondientes, conforme a lo
sefalado anteriormente.

Los manuales a que se refiere este articulo deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion a mas tardar
el ultimo dia habil de mayo de cada afio

Articulo 70.- La Secretaria sera responsable de establecer
y operar un sistema, con el fin de optimizar y uniformar el
control presupuestario de los servicios personales.

SEGUNDO.- Se reforman el parrafo primero del articulo 66
y los parrafos primero y segundo del articulo 70, y se
adiciona un parrafo cuarto al articulo 70, todos de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para
quedar como sigue:

Articulo 66.- La Secretaria y la Funcién Publica, en el ambito
de sus respectivas competencias, emitiran el manual de
percepciones de los servidores publicos de las dependencias
y entidades, el cual incluird el tabulador de percepciones
ordinarias y las reglas para su aplicacion, conforme a las
percepciones autorizadas en el Presupuesto de Egresos, asi
como los criterios para la aplicacion del principio de
igualdad de remuneraciéon por trabajo de igual valor.
Los Poderes Legislativo y Judicial y los entes auténomos, por
conducto de sus respectivas unidades de administracion,
emitiran sus manuales de remuneraciones incluyendo el
tabulador y las reglas correspondientes, conforme a lo
seflalado anteriormente.

Articulo 70.- La Secretaria sera responsable de establecer y
operar un sistema, con el fin de optimizar y uniformar el
control presupuestario de los servicios personales. Dicho
sistema cumplira con el principio de igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor en todas las
clasificaciones y modalidades de contratacion de
trabajadores y de servicios que presten personas
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La Funcién Publica contara con un sistema de administracion
de los recursos humanos de las dependencias y entidades y
para tal efecto estara facultada para dictar las normas de su
funcionamiento y operacion. El registro del personal militar
lo llevaran las Secretarias de la Defensa Nacional y de
Marina, segun corresponda.

Los Poderes Legislativo y Judicial y los entes auténomos, por
conducto de sus respectivas unidades de administracion,
convendran con la Secretaria y la Funcién Publica la manera
de coordinarse en el registro del personal de dichos
ejecutores de gasto, a efecto de presentar periédicamente la
informacion correspondiente.

No tiene correlativo

fisicas, con excepcion de aquellas comprendidas en la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, y de aquellas cuya relacion laboral esté
regulada de forma diversa en alguna otra ley.

La Funcién Publica contara con un sistema de administracién
de los recursos humanos de las dependencias y entidades y
para tal efecto estara facultada para dictar las normas de su
funcionamiento y operacion; asimismo, establecera los
criterios para atender el principio de igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor, y para la
publicacion periddica de la informacion sobre el estado
del cumplimiento de dicho principio en cada una de las
entidades \Y dependencias, respetando las
disposiciones aplicables en las leyes con respecto a la
proteccion de los datos personales. El registro del
personal militar lo llevaran las Secretarias de la Defensa
Nacional y de Marina, segun corresponda.

[...]

Para los efectos de lo establecido en los parrafos
primero y segundo del presente articulo en materia de
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor,
la Secretaria y la Funcion Publica se encargarén de

8
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crear y mantener una herramienta de evaluacion de la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor,
mediante la aplicacion de tecnologias de informacion
y comunicacion.

LEY FEDERAL DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 4. En todo caso, la remuneracion se sujeta a los
principios rectores siguientes:

IyII ..

No tiene correlativo

III. a la VIII. ...

Articulo 5. Se considera remuneracion o retribucion toda
percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con
excepcion de los apoyos y gastos sujetos a comprobacion

TERCERO.- Se reforma el primer parrafo del articulo 21 vy
se adiciona una fraccién II Bis al articulo 4 y un tercer
parrafo al articulo 5 de la Ley Federal de Remuneraciones de
los Servidores Publicos, para quedar como sigue:

Articulo 4. [ ... ]

I.Lall.[...]

II Bis. Igualdad laboral: La remuneracion compensa
por igual a puestos iguales en funciones,
responsabilidad jerarquica, jornada |Ilaboral vy

condicion de eficiencia, y considera como factores las
competencias, calificaciones, responsabilidades,
esfuerzos y condiciones de trabajo, sin perjuicio de los
derechos adquiridos;

IL.alV.[ ... ]

Articulo 5. [ ... ]
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que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de
viaje en actividades oficiales.

No tiene correlativo

Articulo 21. En la fijacion de las remuneraciones y la
ocupacion de las plazas siempre debe existir una politica de
perspectiva de género, igualdad y no discriminacion, a fin de
que, en iguales condiciones, las percepciones sean las
mismas para mujeres y hombres.

[...]

En el ejercicio de sus respectivas atribuciones para
determinar las remuneraciones en los términos
seflalados por la presente Ley, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la
Funcion Publica atenderan, en su caso, el principio de
igualdad laboral, con estricto apego a criterios de
progresividad.

Articulo 21. En la fijacién de las remuneraciones y la
ocupacidén de las plazas siempre debe existir una politica de
perspectiva de género, igualdad y no discriminacién, a fin de
que, en iguales condiciones, las percepciones aplicables
comprendidas en el concepto de remuneracion sean las
mismas para mujeres y hombres, bajo el criterio de
progresividad.

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Articulo 2.- El Sistema de Servicio Profesional de Carrera es
un mecanismo para garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso a la funcién publica con base en el mérito y con

CUARTO.- Se reforman el parrafo tercero del articulo 2 y
la fraccidn III del articulo 14 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, para quedar
como sigue:

Articulo 2.- [ ... ]

10
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el fin de impulsar el desarrollo de la funcidn publica para
beneficio de la sociedad.

Seran principios rectores de este Sistema: la legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género.

Articulo 14.- La Secretaria establecerd un Subsistema de
Planeacion de Recursos Humanos para el eficiente ejercicio
del Sistema.

A través de sus diversos procesos, el Subsistema:
I.yII ..

III. Calculara las necesidades cuantitativas de personal, en
coordinacién con las dependencias y con base en el Registro,
considerando los efectos de los cambios en las estructuras
organizacionales, la rotacién, retiro, y separacion de los
servidores publicos sujetos a esta Ley, con el fin de que la
estructura de la Administracién Publica tenga el numero de
servidores publicos adecuado para su buen funcionamiento
y, acorde con los principios rectores de este Sistema,
promueva y garantice la equidad de género y permita la
movilidad de los miembros del Sistema;

[...]

Seran principios rectores de este Sistema: la legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito, la igualdad de género y el
principio de igualdad de remuneracion por trabajo de
igual valor.

Articulo 14.- [ ... ]

[...]
Lall.[...]

III. Calculara las necesidades cuantitativas de personal, en
coordinacidon con las dependencias y con base en el Registro,
considerando los efectos de los cambios en las estructuras
organizacionales, la rotacién, retiro, y separacién de los
servidores publicos sujetos a esta Ley, con el fin de que la
estructura de la Administracién Publica tenga el nimero de
servidores publicos adecuado para su buen funcionamiento
y, acorde con los principios rectores de este Sistema,
promueva y garantice la equidad de género, el principio de
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor y
permita la movilidad de los miembros del Sistema;

11
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IV. a la VIII. ...

IV.a VIIL [ ... ]

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la
eliminacion de toda forma de discriminacion en cualquiera de
los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a
cualquier sexo.

Articulo 34. Para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades correspondientes garantizaran el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en
el ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la

ARTICULO QUINTO. Se reforman el articulo 6; el parrafo
primero y la fraccion IX del articulo 34, todos de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para
quedar como sigue:

Articulo 6.~ La igualdad entre mujeres y hombres implica la
eliminacion de toda forma de discriminacidon en cualquiera de
los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a
cualquier sexo. Lo anterior comprende el principio de
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor,
que significa fijar las mismas remuneraciones globales
y elementos que componen a éstas para trabajos
iguales o a los que se atribuya el mismo valor; lo
anterior implica evaluar los trabajos vy sus
remuneraciones mediante criterios objetivos que

contemplen como factores las competencias,
calificaciones, responsabilidades, esfuerzos Y
condiciones de trabajo, y eliminar cualquier

discriminacion o cualquier posible impacto negativo
sobre la remuneracion de la situacion familiar, de las
responsabilidades familiares y de cuidados y de
cualesquier otras situaciones o0 caracteristicas
asociadas con el sexo o el género de la persona
trabajadora.

Articulo 34. Para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades correspondientes garantizaran el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en
el ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la

12
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no discriminacién de aquellas en las ofertas laborales, en la
formacidon y promocién profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas, y en la afiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales, empresariales
o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una
profesidn concreta, para lo cual desarrollaran las siguientes
acciones:

I.ala VIII. ..

IX. Disefar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad
en la contratacion del personal en la administracién publica;

X. a la XIII. ...

no discriminacidon de aquellas en las ofertas laborales, en la
formacién y promocién profesional, en las condiciones de
trabajo, en la remuneracion, y en la afiliacién vy
participacién en las organizaciones sindicales, empresariales
o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una
profesidon concreta, para lo cual desarrollaran las siguientes
acciones:

I.a VIIL [ ... ]

IX. Disefar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor, asi como
la igualdad en la contratacion del personal en la
administracidon publica, por lo cual aseguraran que las
unidades de género cuenten con los recursos y las
facilidades para auxiliar en esta responsabilidad;

X a XIII.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién, con excepcién de lo que dispongan en lo
particular los articulos transitorios siguientes.

SEGUNDO. En lo sucesivo, por autoridades corresponsables
se entenderd a las instituciones que encabezan Ia
implementacién de la presente reforma: las Secretarias de
Hacienda y Crédito Publico, del Trabajo y Previsién Social y
de la Funcidn Publica y el Instituto Nacional de las Mujeres.
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TERCERO. Las autoridades de la Administracién Publica
Federal deberan adecuar las normas existentes que
corresponda en un plazo de ciento ochenta dias naturales a
partir de la entrada en vigor del presente decreto, para lo
cual contaran con el apoyo de las autoridades
corresponsables.

CUARTO. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
asignara un presupuesto para disefar, crear, actualizar la
herramienta de evaluacion, asi como los recursos humanos,
materiales y financieros para brindar asesoria y asistencia en
su utilizacién. En la generacion de la herramienta de
evaluacion, las autoridades corresponsables privilegiaran el
uso de las tecnologias de informacidon y comunicacion, y los
mas altos estandares nacionales internacionales en materia
de derechos humanos laborales, para lo cual contaran con el
apoyo de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

QUINTO. Las autoridades corresponsables suscribiran
convenios con el Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social y con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia a fin de que éstos puedan colaborar,
en el ambito de sus respectivas atribuciones, en |la
implementacion y la aplicacién del presente Decreto.

SEXTO. Las autoridades corresponsables podran suscribir
convenios a fin de poner la herramienta de evaluacién a
disposicion de las instituciones publicas federales, de las
entidades federativas, municipales o de las alcaldias que no
estén obligadas a aplicar el presente Decreto, pero que, en
Su caso, requieran implementar el principio de igualdad de
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remuneraciéon por trabajo de igual valor por decisidon
legislativa, administrativa o de cualquier otra indole.

SEPTIMO. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el
Instituto Nacional de las Mujeres brindaran una capacitacién
periddica acerca de la igualdad de remuneraciéon por trabajo
de igual valor a las autoridades durante el proceso de
implementacion y aplicacion.

OCTAVO. A fin de que durante la implementacion del
presente Decreto se privilegie la colaboracién
interinstitucional, la Secretaria de la Funcién Publica sélo
podra iniciar los procedimientos de responsabilidad
administrativa a partir de la fecha de emision de los
respectivos diversos lineamientos o disposiciones que se
alude en el presente Decreto, en los términos establecidos
en las leyes correspondientes.

NOVENO. Las dependencias y entidades correspondientes
adecuaran los respectivos instrumentos que regulan a sus
unidades de género para cumplir con las funciones derivadas
del presente Decreto; en caso de que aun no hayan instituido
dichas unidades, deberan hacerlo en un plazo de 90 dias a
partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

DECIMO. Para los efectos de lo establecido en el Articulo
Primero del presente Decreto, las dependencias
corresponsables deberan:
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a) elaborar un diagndstico de los niveles salariales de los
puestos de acuerdo al principio de igual remuneracién por
trabajo de igual valor;

b) posteriormente, realizar una propuesta de objetivos para
realizar los ajustes necesarios en los salarios de acuerdo con
dicho principio en lo concerniente a la aplicacidon de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y

c) poner a disposicion de las autoridades correspondientes la
herramienta de evaluacién.

DECIMO PRIMERO. Llas partes involucradas en la
formulacién, aplicacién y actualizacién de los catalogos de
puestos y las autoridades facultadas para la fijacion de los
salarios en los tabuladores, deberan fijar metas para dar
cumplimiento gradualmente a estos objetivos en un tiempo
no mayor a tres afos fiscales posteriores a la vigencia del
presente decreto. Posteriormente, las autoridades
corresponsables revisaran periddicamente, con ayuda de la
herramienta d evaluacién, el estado de la igualdad de
remuneracién por trabajo de igual valor para las y los
trabajadores cuyas relaciones laborales estén reguladas en
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado cada
dos afios a fin de proponer, en caso de ser necesarios, los
ajustes correspondientes a las autoridades y partes
involucradas, sin menoscabo de la obligacién de las

autoridades correspondientes para aplicar
permanentemente, por si mismas, las normas del presente
Decreto.
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DECIMO SEGUNDO. A fin de dar cumplimiento al Articulo
Cuarto del presente Decreto, la Secretaria de la Funcion
Pablica realizara, con el apoyo las otras autoridades
corresponsables, las adecuaciones necesarias para la
implementacion y la aplicacidon del principio de igualdad de
remuneracidon por trabajo de igual valor tanto en el Sistema
de Servicio Profesional de Carrera como en el Subsistema de
Planeacidon de Recursos Humanos, en un plazo de 180 dias
naturales a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto.

Irais Soto Glez.
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