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II.- SINOPSIS 

Agregar, el permitir la flexibilidad laboral para las madres, padres o tutores que tengan hijas e hijos diagnosticados 
con la condición del espectro autista y otras condiciones de neurodiversidad, a fin de que puedan ausentarse de su 

jornada laboral para atender aquellas emergencias que pongan en peligro la integridad física o psicológica de sus 
hijos. 

 

 

  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. 

Que reforman las fracciones XXXII y XXXIII y se adiciona una fracción XXXIV al artículo 

132 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de flexibilidad laboral a madres y padres 
que tengan hijas o hijos diagnosticados con la condición del espectro autista y otras 
condiciones de neurodiversidad. 

 

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social. 

3.- Nombre de quien 

presenta la Iniciativa. 
Congreso del Estado de Nuevo León. 

4.- Fecha de presentación 
ante el Pleno de la 

Cámara de Diputados. 

20 de octubre de 2024. 

5.- Fecha de publicación en 

la Gaceta Parlamentaria. 
20 de octubre de 2024. 

6.- Turno a Comisión. Turno 
a Comisión. 

trabajo y Previsión Social. 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción III. del artículo 71 y 72, la facultad del Congreso de la Unión 

para legislar en la materia se sustenta en el artículo 96, fracción II, de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Nuevo León; todos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 

 

 De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, así como con la integración actual de (los) precepto (s) que se 
busca (n) reformar, indicar con puntos suspensivos la totalidad de apartados (párrafos, apartados, fracciones, 

incisos, subincisos, etc.) que componen el (los) precepto (s) y cuyo texto se desea mantener. 
 

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que de 
conformidad con el artículo 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, son los siguientes: 

 
Encabezado o título de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problemática 

desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominación del 
proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; artículos transitorios; lugar; 

fecha, nombre y rúbrica del iniciador. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Artículo 132.- Son obligaciones de los patrones: 

 
 

l. a XXXI. ... 
 

 

DEL CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN,  
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LAS 

FRACCIONES XXXII Y XXXIII Y SE ADICIONA UNA 
FRACCIÓN XXXIV AL ARTÍCULO 132 DE LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE 

FLEXIBILIDAD LABORAL A MADRES Y PADRES 
QUE TENGAN HIJAS O HIJOS DIAGNOSTICADOS 

CON LA CONDICIÓN DEL ESPECTRO AUTISTA Y 
OTRAS CONDICIONES DE NEURODIVERSIDAD. 

 
 

DECRETO. 
 

 
UNICO. -Se reforma la fracción XXXII y XXXIII y se 

adiciona una fracción XXXIV; todos de la Ley Federal 
del Trabajo para quedar como sigue: 

 
 

Artículo 132. … 

 
 

l. a XXXI. ... 
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XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia 
del centro de trabajo el texto fiel de la convocatoria y 

demás documentos que le solicite el Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral para el desarrollo del 

procedimiento de consulta a que hacen referencia los 

artículos 390 Bis y 390 Ter, y 
 

 
XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro 

de trabajo la convocatoria que le solicite el sindicato 
cuando se consulte a los trabajadores el contenido del 

contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de 
revisión, en términos de los artículos 390 Ter y 400 Bis. 

 
 

 
 

 
 

No tiene correlativo 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

XXXII Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia 
del centro de trabajo el texto fiel de la convocatoria y 

demás documentos que le solicite el Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral para el desarrollo del 

procedimiento de consulta a que hacen referencia los 

artículos 390 Bis y 390 Ter, 
 

 
XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del 

centro de trabajo la convocatoria que le solicite el 
sindicato cuando se consulte a los trabajadores el 

contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o el 
convenio de revisión, en términos de los artículos 390 

Ter y 400 Bis, y 
 

 
XXXIV.- Permitir a los trabajadores madres, 

padrea o tutores de hijos debidamente 
diagnosticados con alguna condición de 

neurodiversidad o que padezcan alguna 

discapacidad física o enfermedad crónica 
degenerativa, ausentarse de su jornada laboral, 

para atender emergencias que pongan en peligro 
la integridad física o psicológica de su hijo; 

pudiendo el trabajador compensar la jornada 
laboral con un tiempo igual de trabajo efectivo, 

previo acuerdo por escrito entre patrón y 
trabajador, y/o en el contrato colectivo 

correspondiente. 
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 TRANSITORIO. 

ÚNICO. El presente decreto entrará en vigor el día 

siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 

 

Mónica Viloria. 


