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II.- SINOPSIS 

 

Incluir un capítulo denominado “Trabajo en Plataformas Digitales de Transporte y Reparto”, con la finalidad de dar 
certeza legal, protección y garantizar los derechos laborales de este sector. 

 

 

 
 

  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. 
Que adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de 
derechos de personas trabajadoras en plataformas digitales. 

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social. 

3.- Nombre de quien 

presenta la Iniciativa. 
Dip. Eva María Vásquez Hernández e integrantes del Grupo Parlamentario PAN. 

4.- Grupo Parlamentario del 

Partido Político al que 
pertenece. 

PAN. 

5.- Fecha de presentación 

ante el Pleno de la 
Cámara de Diputados. 

05 de diciembre de 2024. 

6.- Fecha de publicación en 

la Gaceta Parlamentaria. 
12 de noviembre de 2024. 

7.- Turno a Comisión. Unidas de Trabajo y Previsión Social, y Economía, Comercio y Competitividad. 

No. Expediente: 0354-1PO1-24 ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para 
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del artículo 73, en relación con el artículo 123 Apartado 

Atodos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 

 

 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 

 

 Conforme a las reglas de técnica legislativa, a la terminología y desarrollo del proceso legislativo, previstos 
por los artículos 70 y 72 constitucionales, respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de 

Decreto”, toda vez que éste aún se encuentra en proceso de aprobación. 
 

La iniciativa, salvo la observación de técnica legislativa antes señalada, cumple en general con los requisitos 
formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que de conformidad con el artículo 78 del Reglamento de la 

Cámara de Diputados, son los siguientes: 
 

Encabezado o título de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; argumentos 
que la sustenten; fundamento legal; denominación del proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto 

normativo propuesto; artículos transitorios; lugar; fecha, nombre y rúbrica del iniciador. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

No tiene correlativo 
 

 

 
 

 
 

 

DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA SE ADICIONA 
UN CAPÍTULO XII TER DENOMINADO “TRABAJO 

EN PLATAFORMAS DIGITALES DE TRANSPORTE Y 
REPARTO” CON LOS ARTÍCULOS 330-L, 330-M, 

330-N, 330-O, 330-P Y 330-Q DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DERECHOS DE 
PERSONAS TRABAJADORAS EN PLATAFORMAS 

DIGITALES 
 

ÚNICO. Se adiciona un Capítulo XII Ter denominado 
“Trabajo en Plataformas Digitales de Transporte y 

Reparto” con los artículos 330-L, 330-M, 330-N, 330-O, 
330-P y 330-Q, de la Ley Federal del Trabajo en materia 

de derechos de personas trabajadoras en plataformas 
digitales para quedar como sigue... 

 
Capítulo XII Ter 

Trabajo en Plataformas Digitales de Transporte y 
Reparto 

 

Artículo 330-L. A los efectos de la presente ley, se 
entenderá por: 

 
I. Cliente: Persona física o moral que solicita que 

otra persona física le provea un servicio de 
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No tiene correlativo 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

transporte y/o reparto mediante el uso de una 
Plataforma Digital. 

 
II. Plataformas Digitales: Sistemas informáticos y 

tecnológicos ejecutables mediante dispositivos 

móviles/electrónicos que ofrecen servicios de 
transporte y/o reparto a través de aplicaciones 

digitales. 
 

III. Persona trabajadora de plataformas digitales 
de transporte y reparto: aquella persona que se 

autoemplea mediante una plataforma digital para 
brindar sus servicios de transporte y/o reparto de 

bienes y/o servicios. 
 

IV. Proveedor: Persona física o moral que ofrece 
bienes a través de plataformas digitales. 

 
Artículo 330-M. Las personas trabajadoras de 

plataformas digitales de transporte y reparto 

tendrán derecho a las siguientes prestaciones: 
 

I. Vacaciones; 
 

II. Prima vacacional; 
 

III. Pago de días de descanso; 
 

IV. Acceso obligatorio a la seguridad social; 



 

 

 5 

DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES 
SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A COMISIONES 
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V. Aguinaldo; 

 
VI. Seguro de riesgos de trabajo; y 

 

VII. Cualquier otra prestación que se pudieren 
pactar entre las partes. 

 
Artículo 330-N. No se considera persona 

trabajadora de plataformas digitales de 
transporte y reparto: 

 
I. Quien realice el trabajo únicamente de forma 

ocasional o esporádica, es decir, que incumpla con 
las condiciones de jornada laboral establecidas en 

los artículos 61, 62, 63, 64 y 65 de la presente Ley. 
 

Artículo 330-O. Son obligaciones de las 
plataformas digitales en términos de la fracción II 

del Artículo 330-L de la presente Ley: 

 
I. Inscribir a las personas trabajadoras al régimen 

obligatorio del seguro social; 
 

II. Brindar equipo de protección a sus prestadores 
de servicios, entiéndase casco, guantes, 

rodilleras, protector de torso y demás equipo 
necesario para proteger la integridad de dichas 

personas. 
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III. Brindar a sus prestadores de servicios un 

seguro de vida y seguro de riesgos de trabajo. 
 

IV. Respetar y hacer cumplir la flexibilidad laboral, 

así como sus prestaciones establecidas en el 
Artículo 330-M. de la presente Ley. 

 
V. Informar al cliente la ubicación del proveedor, 

la geolocalización y ruta a seguir, estatus, e 
identidad de la persona trabajadora de 

plataformas digitales de transporte y reparto. 
 

Artículo 330-P. Son obligaciones de las personas 
trabajadoras de plataformas digitales de 

transporte y reparto: 
 

I. Desempeñar sus funciones con honestidad, 
honradez, cuidado y responsabilidad. 

 

II. Permitir el uso de su geolocalización durante 
su jornada laboral. 

 
III. Salvaguardar los datos personales y 

direcciones del cliente. 
 

IV. Conservar el equipo de protección que la 
plataforma digital les brinde. 
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V. Garantizar el cumplimiento de las leyes de 
tránsito, movilidad y sus reglamentos. 

 
VI. Salvaguardar la higiene e integridad de los 

bienes y/o servicios solicitados por el cliente. 

 
Artículo 330-Q. Son obligaciones del proveedor en 

términos de la fracción IV del Artículo 330-L de la 
presente Ley: 

 
I. Brindar espacios dignos para las personas 

trabajadoras de plataformas digitales de 
transporte y reparto. 

 
En términos de la fracción I del artículo 330-Q de 

la presente ley, entiéndase espacios dignos a que 
las personas trabajadoras de plataformas 

digitales de transporte y reparto cuenten en aquel 
espacio físico del proveedor con: lugar de 

estacionamiento y/o estadía gratuito para la 

recolección de bienes; inodoro y/o orinal, y 
lavamanos dotados de papel higiénico, recipientes 

de recolección, jabón y desinfectantes, entre otros 
elementos; servicio gratuito de luz e internet. 
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 TRANSITORIOS. 
 

PRIMERO. - El presente decreto entrará en vigor el día 
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la 

Federación. 

 
SEGUNDO.- El Congreso de la Unión deberá armonizar 

el marco jurídico en la materia para adecuarlo al 
contenido del presente Decreto en un plazo que no 

excederá de 90 días a partir de la entrada en vigor del 
mismo, debiendo incluir disposiciones que determinen 

los alcances y permitan dar cumplimiento gradual 
conforme a lo que se apruebe en los presupuestos de 

egresos correspondientes, así como la concurrencia de 
los tres órdenes de gobierno para garantizar los 

derechos derivados del presente Decreto. 
 

TERCERO. - El Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS) contará con un plazo de seis meses a partir de 

la entrada en vigor de la presente reforma para 

instrumentar un programa piloto que brinde seguridad 
social a las personas que laboran en plataformas 

digitales. Dicho Instituto deberá presentar un informe 
de avances a los doce meses de iniciado el programa 

piloto. 
 

Mariel López. 


