
 

 

 1 

DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES 
SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A COMISIONES 

 
 

 

 

II.- SINOPSIS 

Proponer un marco normativo específico para mejorar las condiciones laborales del personal de salud en México.  

 
 

 

  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. 
Que adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia 
de derechos laborales de trabajadoras y trabajadores del sector salud. 

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social. 

3.- Nombre de quien 

presenta la Iniciativa. 

Dip. María Isabel Rodríguez Heredia, Éctor Jaime Ramírez Barba e integrantes 

del Grupo Parlamentario PAN 

4.- Grupo Parlamentario del 

Partido Político al que 
pertenece. 

PAN 

5.- Fecha de presentación 

ante el Pleno de la 
Cámara de Diputados. 

23 de octubre de 2024. 

6.- Fecha de publicación en 

la Gaceta Parlamentaria. 
22 de octubre de 2024. 

7.- Turno a Comisión. Trabajo y Previsión Social.  

No. Expediente: 0214-1PO1-24 ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para 
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXII del artículo 73, en relación con el artículo 123 Apartado 

A, todos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 

 

 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 

 

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que de 
conformidad con el artículo 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, son los siguientes: 

 
Encabezado o título de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problemática 

desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominación del 
proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; artículos transitorios; lugar; 

fecha, nombre y rúbrica del iniciador. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
No tiene correlativo 

 
 

 

 
 

 
 

 

PROYECTO DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN 

CAPÍTULO XVI BIS DENOMINADO “TRABAJO EN EL 
SECTOR SALUD” CON LOS ARTÍCULOS 353-J, 353-

K, 353-I, 353-M, 353-N, 353-O Y 353-P, Y SE 

RECORREN LOS SUBSECUENTES, DE LA LEY 
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE 

DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS Y 
TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD. 

 
ARTÍCULO ÚNICO. Se adiciona un capítulo XVI Bis 

denominado “Trabajo en el Sector Salud” con los 
artículos 353-J, 353-K, 353-L, 353-M, 353-N, 353-O y 

353-P, y se recorren los subsecuentes, de la Ley Federal 
del Trabajo, para quedar como sigue: 

 
Artículo 353-J. Para los efectos de este capítulo, 

se entenderá por: 
 

I. Trabajador del sector salud: Aquel que preste 

sus servicios en el ámbito de la salud, ya sea en el 
sector público o privado, incluyendo personal 

médico, de enfermería, técnicos, auxiliares, y 
demás personal de apoyo en instituciones de 

salud. 
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No tiene correlativo  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

II. Institución de salud: Cualquier entidad pública 
o privada dedicada a la prestación de servicios 

médicos y de salud. 
 

III. Sistema de Escalafón: Sistema de clasificación 

y promoción que organiza al personal de una 
institución, en este caso del sector salud, en 

niveles jerárquicos según sus méritos, 
competencias, antigüedad y calificaciones. 

Establece criterios objetivos para el ascenso y 
mejora de las condiciones laborales del 

trabajador, con base en su experiencia y 
desempeño dentro de la institución. 

 
Artículo 353-K. Las y los trabajadores del sector 

salud tendrán derecho a las siguientes 
prestaciones conforme a las disposiciones de la 

presente Ley: 
 

a. Vacaciones: Un período vacacional mínimo de 

20 días al cumplir un año de servicio, con un 
incremento de un día por cada año de antigüedad 

hasta acumular 30 días. 
 

b. Prima vacacional: Equivalente al 25% del 
salario correspondiente al período vacacional. 

 
c. Acceso obligatorio a la seguridad social, 

incluyendo servicios de salud, maternidad, riesgos 
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de trabajo, retiro, cesantía en edad avanzada, y 
vejez. 

 
d. Aguinaldo: Pago equivalente a 15 días de 

salario como mínimo, que deberá pagarse antes 

del 20 de diciembre de cada año. 
 

e. Seguro de responsabilidad legal: Las y los 
trabajadores del sector salud tendrán derecho a 

un seguro por responsabilidades legales 
derivadas de los riesgos del trabajo, cubierto por 

el empleador. 
 

f. Equipo de protección e insumos: Las 
instituciones de salud estarán obligadas a 

proporcionar el equipo de protección personal 
adecuado y los insumos necesarios para el 

desempeño seguro de sus funciones. 
 

Artículo 353-L. Las instituciones públicas y 

privadas deberán establecer dos sistemas de 
escalafones para el personal del sector salud: 

 
I. Escalafón técnico: Para personal auxiliar, 

técnico y de apoyo en áreas de enfermería, 
laboratorio y radiología, entre otros. 

 
II. Escalafón profesional: Para personal con 

licenciatura, posgrado o especialización en las 
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áreas médicas, de enfermería y otras ramas del 
sector salud. 

 
Dichos escalafones determinarán las 

responsabilidades, remuneraciones, prestaciones 

y ascensos conforme a las competencias, 
experiencia y formación del trabajador. 

 
Artículo 353-M. Las relaciones laborales estarán 

sujetas a lo siguiente: 
 

I. Las relaciones laborales de las y los 
trabajadores del sector salud podrán ser por 

tiempo determinado, pero en ningún caso podrán 
renovarse más de dos veces consecutivas sin 

otorgar la opción de una contratación 
permanente. 

 
II. Después de dos contratos temporales, se 

deberá notificar al trabajador la decisión sobre su 

contratación definitiva. 
 

Artículo 353-N. Las instituciones de salud estarán 
obligadas, sin importar el tipo de contratación, a 

implementar programas de estímulos al 
desempeño para el personal del sector salud, 

basados en la evaluación de sus funciones y 
responsabilidades. 
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Artículo 353-O. Las y los trabajadores del sector 
salud tendrán derecho a participar en la toma de 

decisiones relacionadas con los servicios que 
prestan, a través de: 

 

I. Comités hospitalarios de salud: Encargados de 
vigilar el abastecimiento continuo de insumos y 

equipos, así como de la implementación de 
políticas que afecten su área profesional. 

 
Artículo 353-P. Para la prestación de servicios 

independientes en el sector salud, será obligatorio 
contar con título y cédula profesional, o certificado 

de especialización y posgrados debidamente 
registrados ante las autoridades educativas 

competentes. 

 TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente decreto entrará en vigor el día 

siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 

SEGUNDO. El Ejecutivo federal tendrá un plazo que no 

excederá de 90 días, a partir de la entrada en vigor del 
presente Decreto, para realizar las adecuaciones 

reglamentarias necesarias conforme a lo previsto en 
este decreto. 
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TERCERO. Las instituciones de salud tendrán un plazo 
de 90 días a partir de la entrada en vigor de este decreto 

para adecuar sus políticas y procedimientos internos a 
lo dispuesto en el capítulo XVI Bis de la Ley Federal del 

Trabajo. Esto incluirá la creación de los sistemas de 

escalafón técnico y profesional, así como la 
implementación de programas de capacitación y 

formación continua para el personal, con el objetivo de 
asegurar el cumplimiento de los nuevos derechos 

laborales establecidos y mejorar la calidad de los 
servicios de salud. 

CUARTO. Las autoridades de Salud federales, de las 

entidades federativas, de los municipios y de las 
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, con 

el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el 

presente Decreto, deberán implementar las políticas y 
acciones correspondientes y, en su caso, incorporar en 
sus proyectos de presupuesto la asignación de recursos. 

 

Carlos Gómez Valero 


