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I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

1.- Nombre de la Iniciativa. | Que reforma y adiciona los articulos 132, 133 y 423 de la Ley Federal del Trabajo.

2.- Tema de la Iniciativa. Funcién Publica.

3.- Nombre de quien

presenta la Iniciativa. Dip. Amancay Gonzalez Franco.

4.- Grupo Parlamentario del

Partido Politico al que MC.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 11 de diciembre de 2024.

Camara de Diputados.

6.- Fecha de publicacion en

la Gaceta Parlamentaria. | 02 9¢ octubre de 2024.

7.- Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

II.- SINOPSIS

Promover la realizacién de pausas activas a personas trabajadoras que desempefen actividades que requieran
largos periodos de tiempo permanecer estaticos se deberan realizar actividad fisica el cual tendra una duracién de
40 minutos por jornada laboral dividido en dos pausas de 20 minutas para combatir los efectos del sedentarismo,
como es el caso de oficinistas, guardias de seguridad, choferes y otros trabajadores cuyas obligaciones sean

anélogas.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para
legislar en la materia se sustenta en la fraccion XIII del articulo 73, todos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de
conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la Cadmara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problematica
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominacién del
proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos transitorios; lugar;
fecha, nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 132, 133 Y
423 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

UNICO. Se reforma la fraccion XVIII al articulo 133, la
fraccion XI del articulo 423 y se adiciona la fraccion VI
bis y un ultimo parrafo al articulo 132, una fraccién XIX
al articulo 133, una fraccidon XII al articulo 423, todos de
la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 132. ... Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
I.alaV.... I.aV....
VI. ... VI. Guardar a los trabajadores la debida consideracion,

absteniéndose de mal trato de palabra o de obra;

No tiene correlativo VI Bis. Permitir la realizacion de pausas activas
que posibiliten, a todas las personas trabajadoras
que cumplan con sus obligaciones laborales
desempeinando actividades que requieran largos
periodos de tiempo de permanecer estaticos en un
solo lugar, realizar actividad fisica para combatir
los efectos del sedentarismo, como es el caso de
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oficinistas, guardias de seguridad, choferes y
otros trabajadores cuyas obligaciones sean
analogas. La misma disposicion se observara en
los establecimientos industriales cuando Ilo
permita la naturaleza del trabajo;

VII. a la XXXIII. ... VII. a XXXIII. ...

No tiene correlativo Las pausas activas a que se refiere la fraccion VI
Bis deberan tener como minimo una duracion de
40 minutos por jornada laboral, distribuidos en 2
pausas activas de 20 minutos cada una, asi como
garantizar espacios adecuados.

Articulo 133. ... Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o sus
representantes:
I. alaXVI. ... I.a XVI. ...

XVII. Realizar cualquier acto tendiente a ejercer controll} XVII. Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control
sobre el sindicato al que pertenezcan sus trabajadores, y J| sobre el sindicato al que pertenezcan sus trabajadores;

XVIII. Las demas que establezca esta Ley. XVIII. Impedir que las personas trabajadoras
disfruten de las pausas activas a que se refiere la
fraccion VI Bis del articulo anterior, y

No tiene correlativo XIX. Las demas que establezca esta ley.

Articulo 423. ... Articulo 423.- El reglamento contendra:
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I.alaIX. ... I.aIX. ...

X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para sul X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su
aplicacién. La suspensidon en el trabajo, como medidal| aplicacién. La suspension en el trabajo, como medida
disciplinaria, no podra exceder de ocho dias. El trabajador} disciplinaria, no podra exceder de ocho dias. El
tendra derecho a ser oido antes de que se aplique lafl trabajador tendra derecho a ser oido antes de que se
sancion; y aplique la sancién;

XI. Las demds normas necesarias y convenientes defl XI. Los tiempos y formas en que las personas
acuerdo con la naturaleza de cada empresa ol trabajadoras tendran acceso a las pausas activas
establecimiento, para consequir la mayor seqguridad yjl en caso de que la actividad que realicen requiera

regularidad en el desarrollo del trabajo. de largos periodos de inmovilidad y sedentarismo;
Yy
No tiene correlativo XII. Las demas normas necesarias y convenientes de

acuerdo con la naturaleza de cada empresa o
establecimiento, para consequir la mayor seqguridad y
reqularidad en el desarrollo del trabajo.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor a los
180 dias naturales posteriores al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
debera emitir las normas correspondientes sobre los
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factores de riesgo de trabajo en un plazo no mayor a 30
dias naturales posteriores a su entrada en vigor.

TERCERO. Las personas empleadoras o0 empresas
contaran con un plazo de 180 dias contados a partir de
la entrada en vigor del presente Decreto para adecuar
su normativa interna para dar cumplimiento a lo
establecido en la fraccion V bis del articulo 132 del
presente decreto.

Alejandro Contreras
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