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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR ‘ No. Expediente: 0250-2P03-24

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de las Leyes Reglamentaria del
Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad

1.- Nombre de la Iniciativa. de México, y Federal del Trabajo, en materia de pasantias de estudiantes y
profesionistas.
2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsidon Social.
3.- Nombre de quien presenta | ., .. A ala villalobos.
la Iniciativa.
4.- Grupo Parlamentario del
Partido Politico al que PRI.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion ante
el Pleno de la Camara de 05 de marzo de 2024.
Diputados.
6.- Fecha de publlcacml:l en la 20 de febrero de 2024.
Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Educacién, y de Trabajo y Previsidon Social.

II.- SINOPSIS

Regular la formacién profesional temporal que realicen los estudiantes de nivel superior o medio superior a través
de actividades relacionadas con el plan curricular de los estudios cursados, las cuales desempefan en empresas e

instituciones publicas o privadas.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccién II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para
legislar en la materia para la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones
en la Ciudad de México, se sustenta en la fraccion XXXI del articulo 73 en relacién con el articulo 5° y para la Ley
Federal del Trabajo, se sustenta en las fracciones X y XXXI del articulo 73, en relacién con el articulo 123 Apartado
A, todos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> De conformidad con las reglas de técnica legislativa, verificar la estructura vigente del ordenamiento que se
pretende modificar, en el caso del Capitulo VIII y articulos subsecuentes de la Ley Reglamentaria del Articulo
50. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México.

> De conformidad con las reglas de técnica legislativa, verificar la estructura vigente del ordenamiento que se
pretende modificar, en el caso del Capitulo XVI del Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de
conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver;
problematica desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal;
denominacion del proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos
transitorios; lugar; fecha, nombre y ruabrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE
LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5 DECRETO EN EL QUE SE MODIFICA EL ARTICULO
CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DELAS| 30 Y SE CREA EL CAPITULO VIII DE LA LEY
PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5

CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE
LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL
CAPITULO XVI DEL TITULO SEXTO DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
PASANTIAS DE ESTUDIANTES Y
PROFESIONISTAS.

ARTICULO PRIMERO. Se adiciona el primer parrafo y
se reforman el segundo y tercer parrafo del articulo 30
de la Ley Reglamentaria del Articulo 5 constitucional,
para quedar como sigue;

ARTICULO 30.- No tiene correlativo ARTICULO 30.- Para efectos de este articulo, del
capitulo XVIII de la presente ley, y para las
distintas leyes secundarias, se entendera como
pasantia, a la modalidad de aprendizaje y
formacion profesional que realicen |los
estudiantes de nivel superior o medio superior a
través de actividades relacionadas con el plan
curricular de los estudios cursados, las cuales
desempenara en empresas e instituciones
publicas o privadas y tienen como fin primordial
dar experiencia profesional de alto valor
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La Direccién General de Profesiones podra extender
autorizacién a los pasantes de las diversas profesiones
para ejercer la practica respectiva por un término no
mayor de tres ahos.

Para los efectos de lo anterior, se demostrara el caracter
de estudiantes, la conducta y la capacidad de los mismos,
con los informes de la facultad o escuela correspondiente.

pedagoégico con una remuneracion econdmica
minima vital.

La Direcciéon General de Profesiones podra extender
autorizacidn a los pasantes de las diversas profesiones
para ejercer la practica respectiva por un periodo no
menor de seis meses y no mayor de tres afos.

Para los efectos de lo anterior, se demostrara el
caracter de estudiantes con los informes de la facultad
0 escuela correspondiente, informes que solo
probaran la calidad de estudiante del pasante y el
namero de créditos que haya cursado hasta el
momento de su solicitud si es que es un requisito
por parte de la institucion de educacion superior
o media superior.

En cada caso daran aviso a la Secretaria de Educacion
Publica y extenderan al interesado una credencial en
que se precise el tiempo en que gozara de tal
autorizacion. Al concluir dicho término quedara
automaticamente anulada esta credencial. En casos
especiales podra el interesado obtener permiso del
Secretario de Educacion Publica para prorrogar la
autorizacion, por el tiempo que fije dicho funcionario.

ARTICULO SEGUNDO. Se crea el capitulo VIII de la
Ley Reglamentaria del Articulo 50 Constitucional,
relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
México en materia de pasantias, desplazando al actual
capitulo VIII a la posicidén IX, para quedar como sigue;
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CAPITULO VIII
No tiene correlativo DEL SISTEMA DE PASANTIAS DE ESTUDIANTES Y
PROFESIONISTAS

ARTICULO 61. El objeto de este capitulo es regular
las practicas profesionales de los jovenes, con el
fin de promover su desarrollo laboral, fortalecer
sus habilidades y facilitar su transicion al
mercado laboral.

ARTICULO 62. ElI sistema educativo nacional
promovera la profesionalizacion de |los
No tiene correlativo estudiantes de nivel superior a través de un
sistema de pasantias.
Las pasantias deberan priorizar el valor
pedagdgico para el participante, cuyos objetivos
sean brindar a los estudiantes una experiencia de
aprendizaje practico que les permita aplicar los
conocimientos teodricos adquiridos; fomentar el
desarrollo de habilidades y competencias
pertinentes para su campo de estudio o carrera
profesional; garantizar la asignacion de tutores o
supervisores capacitados para orientar y guiar a
los pasantes; promover la reflexion critica y la
No tiene correlativo evaluacion de las experiencias de pasantia;
proporcionar a los participantes una formacion
integral y una transicién exitosa al ambito
laboral, en linea con los estandares pedagogicos
y las necesidades del mercado laboral.

ARTICULO 63. Para el funcionamiento del sistema
de pasantias, las autoridades educativas, en
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No tiene correlativo

No tiene correlativo

No tiene correlativo

coordinacion con la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, estableceran el disefio de los
proyectos pedagogicos integrales de pasantias,
los cuales serviran de base para establecer los
convenios con las empresas e instituciones que
participaran en dicho sistema.

ARTICULO 64. Los convenios de colaboracion
deberan atender a los siguientes aspectos:

Se fomentara el establecimiento de convenios de
colaboracion entre empresas y escuelas, con el
objetivo de promover la cooperacion y el
intercambio de conocimientos en beneficio de los
estudiantes y el desarrollo de las pasantias.

Los convenios podran abarcar aspectos como la
definicion de roles y responsabilidades de cada
parte, la coordinacion de actividades y Ila
colaboracion en la supervision y evaluacion de los
estudiantes durante las pasantias.

ARTICULO 65. Las empresas y las escuelas se
comprometeran a compartir informacion
relevante para facilitar la realizacion de las
pasantias, como las necesidades y expectativas
del mercado laboral, los perfiles de los estudiantes
requeridos y las oportunidades disponibles.

Se promovera la comunicacion fluida entre ambas
partes para asegurar una adecuada coordinacion
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No tiene correlativo

No tiene correlativo

y adaptacion de las pasantias a las demandas del
entorno laboral.

ARTICULO 66. EI formato de colaboracién en el
disefiio de programas de pasantias requerira lo
siguiente:

a) Las empresas y las escuelas trabajaran
conjuntamente en el diseio de programas de
pasantias que cumplan con los requisitos
académicos y las necesidades del sector
empresarial.

b) Se  buscara la retroalimentacion y
participacion de las empresas en la definicion de
los objetivos de aprendizaje, las competencias a
desarrollar y las actividades practicas a realizar
durante las pasantias.

ARTICULO 67. La Direccion General de Profesiones
en coordinacion con la Direccion General de
Inclusion Laboral y Trabajo de Menores seran los
organismos encargados en la vigilancia de las
relaciones académico-laborales de los pasantes
con las empresas o instituciones del sector piblico
o privado, para asegurar los fines pedagodgicos y
de integracion Ilaboral de las pasantias;
procurando en todo momento los derechos y
obligaciones de los pasantes y de las empresas o
instituciones.

a) Las instituciones antes mencionadas son las
encargadas de realizar y planificar la elaboracion
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No tiene correlativo

No tiene correlativo

No tiene correlativo

del padron electréonico actualizado de pasantes, en
donde se registraran, a través de medios
electronicos, facilitando el acceso a la inscripcion
de una pasantia.

ARTICULO 68. De la promocién de la igualdad de
género

a) Se promovera laigualdad de género en todos
los ambitos de la sociedad, incluyendo el acceso a
oportunidades laborales, educativas vy de
desarrollo profesional.

b) Se implementaran politicas y programas que
fomenten la participacion equitativa de hombres y
mujeres en pasantias y practicas profesionales,
evitando cualquier forma de discriminacion de
género y garantizando igualdad de condiciones y
oportunidades.

Articulo 69. Inclusion de jovenes en situacion de
vulnerabilidad

a) Se estableceran medidas especiales para
promover la inclusion de jovenes en situacion de
vulnerabilidad, como aquellos provenientes de
entornos socioeconOmicos desfavorecidos,
personas con discapacidad o pertenecientes a
grupos minoritarios.

b) Se brindaran oportunidades equitativas de
acceso a pasantias dignas, implementando
programas de apoyo, becas o asesoramiento

8
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CAPITULO VIII

De los delitos e infracciones de los profesionistas y
de las sanciones por incumplimiento a esta Ley

ARTICULO 61.- Los delitos que cometan los
profesionistas en el ejercicio de la profesidon, seran
castigados por las autoridades competentes con arreglo al
Cddigo Penal.

ARTICULO 62.- El hecho de que alguna persona se
atribuya el caracter de profesionista sin tener titulo legal o
ejerza los actos propios de la profesion, se castigara con
la sancidn que establece el articulo 250 del Cédigo Penal

personalizado para asegurar su participacion y
desarrollo profesional.

Articulo 70. Eliminacion de barreras de acceso

a) Se adoptaran medidas para eliminar las
barreras de acceso a las pasantias dignas, como la
implementacion de politicas de inclusion digital, la
adaptacion de los lugares de trabajo para
personas con discapacidad y la reduccion de
obstaculos econémicos.

b) Se promovera la colaboracion entre
empresas, escuelas y organismos publicos para
establecer programas de financiamiento,
subsidios o ayudas que faciliten la participaciéon de
jovenes en pasantias dignas, especialmente
aquellos con recursos limitados.

CAPITULO IX
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vigente, a excepciéon de los gestores sefialados en el
articulo 26 de esta Ley.

ARTICULO 63.- Al que ofrezca publicamente sus servicios
como profesionista, sin serlo, se le castigara con la misma
sancion gque establece el articulo anterior.

ARTICULO 64.- Se sancionara con multa de cincuenta
pesos por primera vez y duplicandose en cada caso de
reincidencia, al que contravenga lo dispuesto en la parte
final del articulo 33 de esta Ley. La Direccién General de
Profesiones, previa comprobacion de la infraccion,
impondra la multa de referencia sin perjuicio de las
sanciones penales en que hubiere incurrido.

ARTICULO 65.- A la persona que desarrolle actividad
profesional cuyo ejercicio requiera titulo, sin haber
registrado éste, se le aplicara la primera vez una multa de
quinientos pesos y en los casos sucesivos se aumentara
ésta, sin que pueda ser mayor de cinco mil pesos.

Las sanciones que este articulo sefiala seran impuestas por
la Direccion General de Profesiones, dependiente de la
Secretaria de Educacién Publica, previa audiencia al
infractor. Para la aplicacidon de las sanciones se tomaran
en cuenta las circunstancias en que la infraccion fue
cometida, la gravedad de la misma y la condicién del
infractor.

ARTICULO 66.- La violacién del articulo 52 serd
sancionada con la cancelacion de registro del Colegio de
Profesionistas que la haya cometido, y con multa hasta de
cincuenta pesos que se aplicard a cada uno de los
miembros del Colegio, asistentes a la junta, en la que se
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haya contravenido la prohibicién contenida en el citado
precepto.

ARTICULO 67.- La Direccidn General de Profesiones, a
solicitud y previa audiencia de parte interesada, en sus
respectivos casos cancelara las inscripciones de titulos
profesionales, instituciones educativas, colegios de
profesionistas o demas actos que deban registrarse, por
las causas siguientes:

I.- Error o falsedad en los documentos inscritos;

II.- Expedicion del titulo sin los requisitos que establece
la ley;

III.- Resoluciéon de autoridad competente;

IV.- Desaparicion de la institucion educativa facultada
para expedir titulos profesionales o grados académicos
equivalentes; revocacion de la autorizacion o retiro de
reconocimiento oficial de estudios. La cancelacion no
afectara la validez de los titulos o grados otorgados con
anterioridad;

V.- Disolucién del colegio de profesionistas; y

VI.- Las demas que establezcan las leyes o reglamentos.
La cancelacién del registro de un titulo o autorizacién para
ejercer una profesidn, producira efectos de revocacién de
la cédula o de la autorizacion.

La cancelacién del registro de un titulo o autorizacién para
ejercer una profesién, producira efectos de revocacién de
la cédula o de la autorizacion.

11




CAMARA Direccion

DIPUTADOS General de
Apoyo _
LXV LEGISLATURA Parlamentario

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

ARTICULO 68.- La persona que ejerza alguna profesion
gue requiera titulo para su ejercicio, sin la correspondiente
cédula o autorizacién, no tendra derecho a cobrar
honorarios.

ARTICULO 69.- Se exceptuan de las sanciones previstas
en este capitulo a las personas que sin tener titulo
profesional, ejerzan actividades que requieran el mismo,
siempre que hayan sido autorizadas por la Direccion
General de profesiones en los casos a que se refiere esta
Ley.

ARTICULO 70.- Queda prohibido a los profesionistas el
empleo del término "Colegio", fuera de las agrupaciones
expresamente autorizadas par esta Ley. La infraccion de
esta disposicidon sera castigada con multa hasta de mil
pesos.

ARTICULO 71.- Los profesionistas sera civilmente
responsables de las contravenciones que cometan en el
desempefio de trabajos profesionales, los auxiliares o
empleados que estén bajo su inmediata dependencia vy
direccién, siempre que no hubieran dado las instrucciones
adecuadas o sus instrucciones hubieren sido la causa del
dafo.

ARTICULO 72.- No se sancionarda a las personas que
ejerzan en asuntos propios y en el caso previsto por el
articulo 20 constitucional, fracciéon IX.

Tampoco se aplicara sancion a los dirigentes de los
Sindicatos cuando ejerciten actividades de indole

12
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profesional dentro de los términos prevenidos por la Ley
Federal del Trabajo ni a los gestores a que se refiere el
articulo 26 de esta Ley.

Se exceptlan también de las sanciones que impone este
capitulo a las demas personas exceptuadas por la Ley
Federal del Trabajo de poseer titulo, no obstante ejerzan
actividades de indole profesional, limitandose esta
excepcion exclusivamente a la materia de derecho
industrial.

ARTICULO 73.- Se concede accion popular para
denunciar a quien, sin titulo o autorizaciéon legalmente
expedidos, ejerza alguna de las profesiones que requieran
titulo y cédula para su ejercicio.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

No tiene correlativo

ARTICULO TERCERO. Se crea el capitulo XVI del Titulo
Sexto de la Ley Federal del Trabajo en materia de
pasantias, desplazando al actual capitulo XVI a la
posicién XVIII del Titulo Sexto, para quedar como sigue;

TITULO SEXTO CAPITULO XVI
TRABAJO DE LOS PASANTES

ARTICULO 354. Para efectos de este capitulo y
otras leyes secundarias, se entendera como
pasantia decorosa a toda practica profesional en
la cual los estudiantes y futuros profesionistas,
puedan poner en practica los conocimientos que
han adquirido, con oportunidad de adquirir nueva
experiencia profesional, teniendo como
principales caracteristicas las siguientes
consideraciones:

13
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No tiene correlativo

No tiene correlativo

No tiene correlativo

Condiciones de trabajo justas, respetandose la
dignidad humana y creando un ambiente en el cual
no se permita la discriminacion.

Aprendizaje significativo, proporcionando una
verdadera oportunidad de adquisicion de
conocimientos y desarrollo profesional.

Jornadas de trabajo de maximo 5 horas, que les
permita continuar con sus estudios universitarios
con horarios plenamente establecidos.

Remuneracion econdmica adecuada y digna,
conforme al trabajo realizado y al salario minimo
vigente.

Equidad de género e igualdad de condiciones en el
proceso de seleccion de los pasantes.

ARTICULO 355. La creaciéon e implementacién de
las pasantias dignas escolares y profesionales
surge en funcion de la proteccion de los derechos
laborales basicos otorgados en nuestra carta
magna y los contemplados por el derecho
internacional de los derechos humanos.

ARTICULO 356. Los derechos laborales
contemplados por las pasantias decorosas,
mencionados de manera enunciativa mas no
limitativa, seran:

14




CAMARA Direccion

DIPUTADOS General de
Apoyo
LXV LEGISLATURA Parlamentario

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

No tiene correlativo

No tiene correlativo

No tiene correlativo

No tiene correlativo

1. Acceso a practicas profesionales decorsas y
justas, sin discriminacion por razones de género,
raza, religiéon, orientacion sexual u otros.

2. Recibir un trato digno, respetuoso, y libre de
discriminaciéon por motivos fisicos, de vestimenta,
apariencia, idioma, origen étnico, sexo, género o
religion, o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

3. Recibir una remuneracion econémica que en
ningdn caso podra ser inferior a la mitad de un
salario minimo, alin y cuando la carga horaria sea
menor a la mitad de la jornada laboral ordinaria.
El pasante debera ser registrado ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social para recibir los
servicios de éste, en caso de que su institucion
educativa no le proporcione dicha seguridad
social.

4, Dos dias de descanso por cada 5 laborados,
al igual que los considerados como dias feriados
oficiales. Teniendo como maximo una jornada
laboral de 25 horas semanales.

5. Los pasantes deberan desempeiar sus
actividades en las instalaciones de las empresas u
organismos, o en los lugares establecidos para
ello segun el tipo de labor a desarrollar, debiendo
ser un espacio limpio, seguro y decoroso.
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No tiene correlativo

No tiene correlativo

No tiene correlativo

6. Derecho a una formacion relevante vy
supervision adecuada. El pasante tiene derecho a
recibir una formacion relevante para su area de
estudio y desarrollo profesional durante Ia
pasantia. Asimismo, la empresa u organizacion
debera desighar un supervisor que brinde
orientacion y apoyo durante el periodo de
pasantia.

7. Derecho a obtener un certificado de
pasantia. Al finalizar la pasantia, el pasante tiene
derecho a recibir un certificado que acredite su
participacion y las habilidades adquiridas durante
el periodo de practicas.

8. Acreedor a oportunidades de desarrollo
profesional, mejorando Ilas habilidades vy
capacidades del pasante en las areas de trabajo.

9. Conocer el plan de trabajo correspondiente a
la pasantia para la que aplique, debiendo recibir la
asesoria necesaria por parte de la empresa o
institucion, asi como de la institucion académica a
la que pertenezca, para alcanzar los objetivos
pedagogicos planteados.

ARTICULO 357. Las obligaciones de los pasantes
contempladas para las pasantias decorosas,
seran:

1. No exceder el tiempo maximo de 3 afos
naturales para la realizacion de su pasantia.
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2. Respetar lo establecido en los codigos de
ética o reglamentos interiores de las empresas o
instituciones donde prestan sus actividades.

3. Realizar de manera responsable Ilas
actividades que se le indiquen en el Plan de
Actividades de la empresa o institucion conforme
a cada carrera profesional o técnica, conforme a
las cargas horarias establecidas.

4, Asistir puntualmente en los dias y horarios
establecidos al lugar acordado para realizar sus
actividades, y en su caso, avisar oportunamente
respecto de los impedimentos para asistir cuando
se trate de motivos justificados.

5. Cuidar y mantener en buen estado las
instalaciones, equipo, herramientas o materiales
que utilicen para el desarrollo de su labor.

6. El pasante debera presentar un informe final
de pasantia, de acuerdo al Plan de Actividades que
oportunamente se le impartan.

7. El pasante debe acatar las normas de
seguridad e higiene industrial establecidas por la
empresa.

8. El pasante debera notificar al tutor de la
empresa cualquier irregularidad manifiesta en su
lugar de trabajo.
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9. En caso de problemas laborales, el pasante
esta en la obligacion de presentarse al plantel e
informar al Departamento de Pasantia su
situacion con previa comunicacion al supervisor
de la empresa.

10. EIl pasante debera prestar la debida atencion
al supervisor de la empresa en el momento que
este le dé las instrucciones verbales y escritas
durante la pasantia.

ARTICULO 358. Los pasantes recibiran una
remuneracion econdmica que se calculara con
base en las condiciones que determinen cada
empresa o institucion del sector publico o privado,
que sera proporcional a la carga horaria de la
pasantia y al salario minimo vigente.

ARTICULO 359. Se otorgara por parte del Gobierno
Federal a través de la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social y la Secretaria de Educacion
Pablica un estimulo monetario a los que
comprueben a través de la Direccion General de
Profesiones que se encuentran ejerciendo en ese
momento una pasantia; se aplicara para el calculo
de la asignacion del estimulo, el salario minimo,
vital y movil, en forma proporcional a la carga
horaria de la pasantia.

ARTICULO 360. La Secretaria de Trabajo y
Prevision Social y la Secretaria de Educacion
Pablica estaran facultadas para hacer visitas
periddicas a los centros de trabajo de los pasantes
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para verificar que se cumplan con las condiciones
de trabajo indicadas para los pasantes, asi como
de la calidad del trabajo de los pasantes.

ARTICULO 361. Las visitas periddicas que se
mencionan en el articulo anterior tomaran como
referente el siguiente modelo de acreditaciéon y
evaluacion de pasantias, en donde el Gobierno
Federal en coordinacion con organizaciones de la
sociedad civil podran trabajar para otorgar a las
empresas que cumplan la acreditacion una
certificacion como Empresas Socialmente
Responsables.

ARTICULO362. Del Programa de Acreditacion y
Evaluacion hacia las Empresas con los Pasantes
Objetivo:

El presente programa busca acreditar y evaluar de
manera objetiva a distintas empresas por medio
de diferentes mecanismos y acciones, para ayudar
a definir el manejo de los pasantes que se
encuentran en rendimiento laboral con ellas, con
el fin de asegurar el desarrollo adecuado de los
pasantes y establecer criterios en las empresas
para tener y/o seguir contando con pasantes.

Requisitos generales que deben cumplir:

1. Trabajo justo y de respeto hacia los
pasantes.
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2. Desarrollo adecuado del area de estudio del
pasante en relacion con las tareas designadas.

3. Proporcionar un ambiente seguro y de
calidad implementando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo profesional.

4, Respeto de pensamientos, ideologias,
creencias, razas, orientacion sexual entre otros
fomentando la igualdad y equidad.

5. Respeto e implementacion de |

os Derechos Laborales de Ilos pasantes.
Establecimiento de las obligaciones oficiales de
los pasantes.

Implementacion:

1. La evaluacion se establecera por medio de
puntuaciones, cada criterio ya establecido tendra
una ponderacion asignada, comenzando del
namero 3 al 5 las cuales deben tener un total de
40 puntos es caso de cumplir con todos los
criterios establecidos.

2. El minimo de puntuaciéon que podrian tener
es de 30 puntos para que se les pueda asignar la
acreditacion.

3. Como primera instancia de dicha evaluacidén
se implementara por medio de cuestionarios y
encuestas las cuales se les aplicara a todos los
pasantes o empleados en caso de que soliciten
conseguir_la acreditacion para rescindirlo, por
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medio de distintos cuestionamientos enfocados a
los criterios de evaluacion.

4. La comision de evaluacion, se conformara
por un grupo de especialistas, los cuales se
encargaran de revisar y evaluar la respuesta de
los cuestionarios. Los comisionados seran los
encargados de asignar la calificacion a cada
criterio.

5. Realizar auditorias y visitas a la empresa
para verificar la veracidad de la informacion
proporcionada de los cuestionarios y evaluar la
implementacion y

cumplimiento de los criterios. Dichas visitas
estaran encargadas por la comision de evaluacion.

6. Creacion de un informe: concluyendo con el
desarrollo de los cuestionamientos y visitas se
establecera por medio de Ila comision de
evaluacion los resultados de las ponderaciones
finales las cuales se les informaran a las empresas
si es que sus tratos son los adecuados para los
pasantes.

El programa reconocera a todas las empresas
acreditadas, esto incentivara a otras a mejorar sus
practicas de igual forma se realizara una una
constante evaluacion anual ya que es fundamental
revisar y actualizar sus ponderaciones en
conjunto con un monitoreo continuo para
asegurar que se estén cumpliendo con los criterios
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La implementacion requerira de colaboracion con
las empresas y un enfoque continuo de mejora.

TRANSITORIO.

UNICO. El presente decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Gustavo G. Aguilar.
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