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LXV LEGISLATURA ANALISIS TECNICO PRELIMINAR
No. Expediente: 0700-2P02-23

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma el articulo 11 de la Ley General para la Inclusién de las Personas

con Discapacidad.

2.- Tema de la Iniciativa. Grupos Vulnerables.

3.- Nombre de quien
presenta la Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del

1.- Nombre de la Iniciativa.

Dip. Berenice Juarez Navarrete.

Partido Politico al que PAN
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 26 de abril de 2023.

Camara de Diputados.
6.- Fecha de publicacion en

la Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Atenciéon a Grupos Vulnerables.

22 de marzo de 2023.

II.- SINOPSIS

Promover la inclusién de las personas con discapacidad mediante del ejercicio de sus derechos. Elaborar e
instrumentar el programa nacional de trabajo y empleo para las personas con discapacidad, que comprenda la
capacitacion, entre otras, para el emprendimiento y el autoempleo.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccién II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para
legislar en la materia se sustenta en la fracciones XXXI del articulo 73 en relacién con el articulo 1° parrafo 59,
todas las anteriores de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. |

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales requeridos en la practica parlamentaria establecidos en
el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver;
problematica desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal;
denominacion del proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos
transitorios; lugar; fecha, y nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Capitulo II Trabajo y Empleo

Articulo 11. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social
promovera el derecho de las personas con discapacidad al
trabajo digno y al empleo, en igualdad de oportunidades y
equidad, de manera que se les otorgue certeza en su
desarrollo personal, social y laboral. Para tal efecto,
realizard las siguientes acciones:

I. Prohibir cualquier tipo de discriminacion por motivo de
discapacidad en la seleccién, contratacidon, remuneracion,
tipo de empleo, reinsercién, continuidad, capacitacion,
liguidacion laboral y promocidon profesional; asegurando
condiciones de trabajo accesibles, seguras y saludables;

DECRETO QUE REFORMA LA FRACCION III AL
ARTICULO 11 DE LA LEY GENERAL PARA LA

INCLUSION DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

Articulo Unico: Se reforma la fraccién III al articulo
11 de la Ley General para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad, para quedar de la siguiente manera:

Capitulo II Trabajo y Empleo

Articulo 11. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
promovera el derecho al trabajo y empleo de las
personas con discapacidad en igualdad de
oportunidades y equidad, que les otorgue certeza en su
desarrollo personal, social y laboral. Para tal efecto,
realizard las siguientes acciones:

I. Prohibir cualquier tipo de discriminacién por motivo
de discapacidad en la seleccidon, contratacion,
remuneracion, tipo de empleo, reinsercidn, continuidad,
capacitacién, liquidacién laboral, promocién profesional
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II. Disefar, ejecutar, evaluar y promover politicas
publicas para la inclusion laboral de las personas con
discapacidad atendiendo a sus competencias laborales,
tanto en el sector publico como en el privado, de modo
que se proteja la capacitacion, el empleo digno, la
contratacién y los derechos laborales, en su caso, de las
personas con discapacidad;

III. Elaborar e instrumentar el programa nacional de
trabajo y empleo para las personas con discapacidad, que
comprenda la capacitacidon, creacidn de agencias de
inclusion laboral, acceso a bolsas de trabajo publicas o
privadas, centros de trabajo con infraestructura, talleres,
asistencia técnica, formacion vocacional o profesional,
becas en cualquiera de sus modalidades, inserciéon laboral
de las personas con discapacidad en la administracion
publica de los tres ordenes de gobierno, a través de
convenios con los sectores publico, social y privado;

IV. Proporcionar asistencia técnica y legal a los sectores
productivos que asi lo soliciten, tanto sociales como
privados, en materia de derechos e inclusién laboral para
personas con discapacidad;

V. Revisar las Normas Oficiales Mexicanas a efecto de
permitir el pleno acceso y goce de los derechos en materia

y asegurar condiciones de trabajo accesibles, seguras y
saludables;

II. Disefar, ejecutar, evaluar y promover politicas
publicas para la inclusién laboral de las personas con
discapacidad atendiendo a su clasificacion, en el
sector publico o privado, que protejan la capacitacion,
empleo, contratacién y derechos sindicales, en su
caso, de las personas con discapacidad;

ITI. Elaborar e instrumentar el programa nacional de
trabajo y empleo para las personas con discapacidad,
gue comprenda la capacitacién, entre otras, para el
emprendimiento y el autoempleo, creacion de
agencias de inclusién laboral, acceso a bolsas de trabajo
publicas o privadas, centros de trabajo con
infraestructura, talleres, asistencia técnica, formacion
vocacional o profesional, becas en cualquiera de sus
modalidades, insercion laboral de las personas con
discapacidad en la administracién publica de los tres
ordenes de gobierno, a través de convenios con los
sectores publico, social y privado;

IV. Proporcionar asistencia técnica y legal a los
sectores productivos, social y privado, en materia
laboral de discapacidad, que asi lo soliciten;

V. Revisar las Normas Oficiales Mexicanas a efecto de
permitir el pleno acceso y goce de los derechos en
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laboral establecidos por la presente Ley y demasf materia laboral establecidos por la presente Ley vy

disposiciones aplicables; demas disposiciones aplicables;

VI. Fomentar la capacitacion y sensibilizacion al personal

que trabaje con personas con discapacidad en el sectorl}] VI. Fomentar la capacitacion y sensibilizacién al

publico o privado; personal que trabajé con personas con discapacidad
en el sector publico o privado;

VII. Promover medidas a efecto de que las obligaciones} VII. Promover medidas a efecto de que las obligaciones
laborables no interrumpan el proceso de rehabilitacién de | laborables no interrumpan el proceso de rehabilitacion
las personas con discapacidad, y de las personas con discapacidad, y

VIII. Las demas que dispongan otros ordenamientos. )
VIII. Las demas que dispongan otros ordenamientos.

TRANSITORIO

Unico. El presente decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacidn.

Mdnica Rangel
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