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I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma diversas disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal.

2.- Tema de la Iniciativa. Funcion Publica.

3.- Nombre de quien
presenta la Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del

1.- Nombre de la Iniciativa.

Dip. Noemi Berenice Luna Ayala e integrantes del Grupo Parlamentario PAN.

Partido Politico al que PAN.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 07 de abril de 2022.

Camara de Diputados.

6.- Fecha de publicacion en

la Gaceta Parlamentaria. | 51 9¢ Marzo de 2022.

7.- Turno a Comision. Gobernacion y Poblacidn.

II.- SINOPSIS

Incorporar en los programas de capacitacion la certificacion profesional, como obligacién de los servidores publicos.
Establecer que el Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades, contard con modelos de
profesionalizacién con validez oficial o certificacidon por organismos publicos o privados. Sefalar que los Comités en
coordinacién con la Secretaria de la Funciéon Publica determinaran el apoyo institucional para que el servidor
profesional de carrera tenga acceso o continue en su educacion hasta su certificacidn profesional.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para
legislar en la materia se sustenta en la fraccion XXXI del articulo 73, en relacién con el articulo 90, todos los
anteriores de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la seccidn relativa al texto legal que se propone, se sugiere:

> Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72
constitucionales, respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste
aln se encuentra en proceso de aprobacion.

> De conformidad con las reglas de técnica legislativa, verificar la estructura vigente del ordenamiento que se
pretende modificar, en el caso del articulo 11.

La iniciativa, salvo las observaciones antes sefialadas, cumple en general con los requisitos formales requeridos en
la practica parlamentaria establecidos en el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver;
problematica desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal;

denominacion del proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos
transitorios; lugar; fecha, y nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE I

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN | Decreto por el que se reforman los articulos 11, en
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL su fraccion V, 13 en su fraccion IV y el inciso b),

45, parrafo primero y segundo, 49 en su primer
parrafo y 50 primer parrafo de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion
Pablica Federal

Unico. Se reforman los articulos 11, fraccién V, 13,
fraccion IV y el inciso b), 45, parrafo primero y segundo,
49, en su primer parrafo, y 50, primer parrafo, de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal para quedar como sigue:

Articulo 11.- .. Articulo 11. Son obligaciones de los servidores publicos
de carrera:
I...alIV. .. I.alVv...

V. Participar en los programas de capacitacion obligatoriafl V. Participar en los programas de capacitacién

que comprende la actualizacién, especializaciéon vy obligatoria que comprende la actualizacion,

educacion formal, sin menoscabo de otras condiciones de fl especializacién, educacion formaly certificacion

desempeifio que deba cubrir, en los términos quel profesional, sin menoscabo de otras condiciones de

establezca su nombramiento; desempefio que deba cubrir, en los términos que
establezca su nombramiento;

VI. ... a XI. ...
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Articulo 13.- ...

I...alIIl. ...
IV. Subsistema de Capacitacion y Certificacion de
Capacidades. Establecera los modelos de

profesionalizaciéon para los servidores publicos, que les
permitan adquirir:

a) ...

b) La especializacidn, actualizacidon y educaciéon formal en
el cargo desempefiado;

c)..af).

V. ..aVIIL ..

Articulo 13. El Sistema comprende los Subsistemas de
Planeacion de Recursos Humanos; Ingreso; Desarrollo
Profesional; Capacitacion y  Certificacion de
Capacidades; Evaluaciéon del Desempefio; Separaciéon y
Control y Evaluacion, que se precisan a continuacion:

I. aIIl ...

IV. Subsistema de Capacitaciéon y Certificacion de
Capacidades. Establecera los modelos de
profesionalizacién con validez oficial o certificacion
por organismos publicos o privados con capacidad
reconocida, para los servidores publicos, que les
permitan adquirir:

a)...

b) La especializacién, actualizacién, educacion
formal, certificacion y certificacion profesional, en
el cargo desempefiado;

c)af)...

V.a VIIL ...
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Articulo 45.- Los Comités, con base en la deteccidon de
las necesidades de cada dependencia estableceran
programas de capacitacion para el puesto y en desarrollo
administrativo y calidad, para los servidores publicos.
Dichos programas podran ser desarrollados por una o mas
dependencias en coordinacion con la Secretaria y deberan
contribuir a la mejoria en la calidad de los bienes o
servicios que se presten. Los Comités deberan registrar
sus planes anuales de capacitacién ante la Secretaria,
misma que podra recomendar ajustes de acuerdo a las
necesidades del Sistema.

El Reglamento establecera los requisitos de calidad
exigidos para impartir la capacitacidn y actualizacion.

Articulo 49.- Las dependencias, en apego a las
disposiciones que al efecto emita la Secretaria, podran
celebrar convenios con instituciones educativas, centros
de investigacion y organismos publicos o privados para
que impartan cualquier modalidad de capacitacion que
coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de
formacién de los servidores profesionales de carrera.

Articulo 45. Los Comités, con base en la deteccién de las
necesidades de cada dependencia estableceran
programas de capacitacion y certificacion con validez
oficial o por organismos publicos o privados con
capacidad reconocida, para el puesto y en desarrollo
administrativo y calidad, para los servidores publicos.
Dichos programas podran ser desarrollados por una o
mas dependencias en coordinacién con la Secretaria y
deberdn contribuir a la mejoria en la calidad de los
bienes o servicios que se presten. Los Comités deberan
registrar sus planes anuales de capacitacién ante la
Secretaria, misma que podra recomendar ajustes de
acuerdo a las necesidades del Sistema.

El Reglamento establecera los requisitos de calidad
exigidos para impartir la capacitacion, actualizacion y
certificacion con validez oficial o por organismos
publicos o privados con capacidad reconocida.

Articulo 49. Las dependencias, en apego a las
disposiciones que al efecto emita la Secretaria, podran
celebrar convenios con instituciones educativas, centros
de investigacién y organismos publicos o privados que
emitan certificados con validez oficial o por
organismos publicos o privados con capacidad
reconocida para que impartan cualquier modalidad de
capacitacion que coadyuve a cubrir las necesidades
institucionales de formacidn de los servidores
profesionales de carrera.




CAMARA

DIPUTADOS

LXV L LEGISLATURA

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

Articulo 50.- Los Comités en coordinacién con la
Secretaria, determinaran mediante la forma y términos en
que se otorgara el apoyo institucional necesario para que
los servidores profesionales de carrera tengan acceso o
continien con su educacién formal, con base en sus
evaluaciones y conforme a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 50. Los Comités en coordinacién con la
Secretaria, determinaran mediante la forma y términos
en que se otorgara el apoyo institucional necesario para
que los servidores profesionales de carrera tengan
acceso o continlen con su educacién formal hasta su
certificacion profesional con base en sus
evaluaciones y conforme a la disponibilidad
presupuestal.

TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacidn.

Alondra Hernandez




