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  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. Que reforma y adiciona el artículo 37 de la Ley del Servicio Exterior Mexicano. 

2.- Tema de la Iniciativa. Función Pública. 

3.- Nombre de quien 
presenta la Iniciativa. 

Suscrita por integrantes del Grupo Parlamentario MC. 

4.- Grupo Parlamentario del 

Partido Político al que 
pertenece. 

MC. 

5.- Fecha de presentación 

ante el Pleno de la 
Cámara de Diputados. 

15 de marzo de 2022. 

6.- Fecha de publicación en 

la Gaceta Parlamentaria. 
08 de marzo de 2022.  

7.- Turno a Comisión. Relaciones Exteriores, con opinión de Igualdad de Género. 

 

 

 

II.- SINOPSIS 

Considerar el principio de paridad de género para los ascensos del personal de carrera. 

 

 

 

 

 

 

 

No. Expediente: 0474-2PO1-22 
ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para 
legislar en la materia se sustenta en la fracción XX del artículo 73, ambos de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos. 
 

 
 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 

 
 De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, así como con la integración actual del precepto que se busca 

reformar, utilizar puntos suspensivos para aquéllos apartados cuyo contenido subsiste integralmente 
(evitando reproducir textualmente). 

 
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que de 

conformidad con el artículo 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, son los siguientes: 

 
Encabezado o título de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; 

problemática desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; 
denominación del proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; artículos 

transitorios; lugar; fecha, nombre y rúbrica del iniciador. 
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 V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE 

LEY DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO 

 
 

 
 

 
 

 
 

ARTÍCULO 37.- … 
 

 
 

 
 

 

 
 

I. … 
 

 
a) Méritos y eficiencia demostrados en el desempeño de 

sus cargos y comisiones; y 
 

b) …  

Iniciativa con proyecto de Decreto que reforma la 

fracción I, incisos a) y c), del artículo 37; y se 
adiciona en la fracción I el inciso d) de la Ley del 

Servicio Exterior Mexicano 
 

Único. Se reforma la fracción I en sus incisos a) y c); 
y se adiciona el inciso d), al artículo 37 de la Ley del 

Servicio Exterior Mexicano para quedar como sigue: 
 

Artículo 37. Los ascensos del personal de carrera a 
segundo secretario, primer secretario, consejero y 

ministro de la rama diplomático-consular, así como a 
coordinador administrativo en la rama Técnico-

Administrativa, serán acordados por el secretario, 
previa recomendación de la Comisión de Personal. Al 

efecto, la Comisión de Personal organizará concursos de 

ascenso que comprenderán: 
 

I. La evaluación del expediente de los aspirantes a 
ascenso en función de las siguientes prioridades: 

 
a) Méritos y eficiencia demostrados en el desempeño de 

sus cargos y comisiones; 
 

b) Potencial de desarrollo y capacidad para asumir 
mayores responsabilidades; 
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c)  La experiencia y la antigüedad en el rango y en el 

servicio, la cual será definitoria en igualdad de 
circunstancias, y 

 
No tiene correlativo 

 
II. …  

 
 

…  
 

 

 
 

 
 

…  
 

 
…  

 
 

 
… 

c) La experiencia y la antigüedad en el rango y en el 

servicio, la cual será definitoria en igualdad de 
circunstancias; y 

 
d) Paridad de género. 

 
II. Exámenes escritos y orales para determinar la 

capacidad de los aspirantes a ascenso. 
 

Conforme el Reglamento de esta ley, podrá otorgarse 
puntuación adicional por obras o trabajos publicados, 

estudios realizados y títulos académicos obtenidos con 

posterioridad al último ascenso, siempre que sean 
relevantes para las relaciones internacionales de 

México. 
 

El resultado final de los concursos será del dominio 
público e inapelable. 

 
No podrán presentarse a concurso de ascensos quienes 

se encuentren en disponibilidad conforme a la presente 
ley. 

 
El secretario acordará los demás ascensos del personal 

de carrera previa recomendación de la Comisión de 
Personal una vez que reciba de la Subcomisión de 

Evaluación, las evaluaciones de los expedientes 

personales u hoja de servicios según el caso. En la 
evaluación se tomará en cuenta los méritos, la 
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preparación académica, la experiencia y la antigüedad 

del personal, de conformidad con el Reglamento. 
 

  
TRANSITORIOS 

 
ÚNICO. El presente decreto entrará en vigor el día 

siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 

 

Omar Aguirre.  


