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LXV LEGISLATURA ANALISIS TECNICO PRELIMINAR
No. Expediente: 0452-2P01-22

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma los articulos 10. y 20 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion.

2.- Tema de la Iniciativa. Derechos Humanos.

3.- Nombre de quien
presenta la Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del

1.- Nombre de la Iniciativa.

Dip. Odette Nayeri Almazan Mufioz.

Partido Politico al que Morena.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 15 de marzo de 2022.

Camara de Diputados.

6.- Fecha de publicacion en

la Gaceta Parlamentaria. | 03 9¢ marzo de 2022.

7.- Turno a Comision. Derechos Humanos.

II.- SINOPSIS

Facultar al Consejo Nacional para prevenir la Discriminacién para implementar guias de accion publica para prevenir
y eliminar la discriminacion multiple, entendida como la situacién en la que una persona o grupos de personas
experimentan dos o mas motivos de discriminacion.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccidon II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para
legislar en la materia se sustenta en la fraccion XXXI del articulo 73, en relacidn con el articulo 19, parrafos tercero
y quinto, todos los anteriores de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la seccidn relativa al texto legal que se propone, se sugiere:

> Incluir el titulo de la Iniciativa con Proyecto de Decreto.

> Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72
constitucionales, respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste
aun se encuentra en proceso de aprobacion.

> De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracion actual de los preceptos que se
buscan reformar, utilizar puntos suspensivos para aquéllos apartados cuyo contenido subsiste integralmente
(evitando reproducir textualmente).

La iniciativa, salvo las observaciones antes sefaladas, cumple en general con los requisitos formales requeridos en
la practica parlamentaria establecidos en el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver;
problematica desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal;
denominacion del proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos
transitorios; lugar; fecha, y nombre y rubrica del iniciador.
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I V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE
LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA Proyecto de Decreto
DISCRIMINACION

Articulo Unico. Se reforma la fraccion III del articulo 1
y las fracciones XXVIII y XXXVI del Articulo 20 de la Ley
Federal para prevenir y eliminar la Discriminacion, para
quedar como sigue:

Articulo 1.- ... Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico y de interés social. El objeto de la misma es
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion
gue se ejerzan contra cualquier persona en los términos
del Articulo 1 de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de
oportunidades y de trato.

Para los efectos de esta ley se entendera por:

I. ... I. ...
II. ... II. ...
III. .. III. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se

entendera por discriminacion toda distincidn, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accidon u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el
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IV. a X.

Articulo 20.- ...

I. a XXVII.

No tiene correlativo

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de
los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo;

Discriminacion muiltiple, se refiere a la situacion
en la que una persona o grupos de personas
experimenta dos o mas motivos de discriminacion;

También se entendera como discriminacidon la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como
la discriminacién racial y otras formas conexas de
intolerancia;

IV. a X. ...
Articulo 20.- Son atribuciones del Consejo:

I. a XXVII. ...
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XXVIII. Elaborar guias de accion publica con la finalidad
de aportar elementos de politica publica para prevenir y
eliminar la discriminacion;

XXIX. a XXXV. ...

XXXVI. Establecer una estrategia que permita a las
instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales,
llevar a cabo programas y medidas para prevenir y
eliminar la discriminacidn en sus practicas, instrumentos
organizativos y presupuestos;

XXXVII. al LVI. ...

XXVIII. Elaborar guias de accién publica con la
finalidad de adoptar elementos de politica publica para
prevenir y eliminar la discriminacion, asi como la
discriminacion miltiple;

XXIX. a XXXV. ...

XXXVI. Establecer una estrategia que permita a las
instituciones publicas, privadas y organizaciones
sociales, llevar a cabo programas y medidas para
prevenir 'y  eliminar la discriminacion y la
discriminacion multiple en sus practicas,
instrumentos organizativos y presupuestos;

XXXVII. al LVI. ...

Marlene Medina Hernandez

TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién.




