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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR

‘ No. Expediente: M075-1P0O3-23

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General Para la Igualdad

1.- Nombre de la Iniciativa. .
entre Mujeres y Hombres
2.- Tema de la Iniciativa. Igualdad de Género.
3.- Nombre d_e . auen) oo hadoras y Senadores del Grupo Parlamentario del Partido Accidn Nacional.
presenta la Iniciativa.
4.- Grupo Parlamentario del
Partido Politico al que| PAN.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la|22 de noviembre de 2023.
Camara de Diputados.
6.- Fechade publlcacmr! enla 14 de noviembre de 2023.
Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Igualdad de Género.

II.- SINOPSIS

Prever los requisito para otorgar estimulos y certificados de igualdad para las empresas, el contratar una plantilla de

personas trabajadoras distribuida de manera paritaria.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidén para
legislar en la materia se sustenta en la fraccion XXXI del articulo 73 en relacidn con los articulos 1° parrafo 3° y 409,
parrafo primero, todos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa, salvo las observaciones antes sefialadas, cumple en general con los requisitos formales requeridos en la
practica parlamentaria establecidos en el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problematica
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal, denominaciéon del

proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos transitorios; lugar;
fecha, y nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que establece
esta Ley, las mujeres y los hombres que se encuentren en
territorio nacional, que por razén de su sexo,
independientemente de su edad, estado civil, profesion,
cultura, origen étnico o nacional, condicidn social, salud,
religidon, opinién o discapacidad, se encuentren con algun
tipo de desventaja ante la violacion del principio de
igualdad que esta Ley tutela.

La trasgresion a los principios y programas que la misma
prevé serd sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos v,
en su caso, por las Leyes aplicables de las Entidades
Federativas, que regulen esta materia.

Articulo Unico. Se reforman los articulos 3; 12, fraccidn
VIII; 17, fracciones III y XIV; 34, fraccion XI inciso d); y
40, fraccidon II; y adiciona una fraccién IX al articulo 12; y
un inciso e) a la fraccién XI del articulo 34, todos de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para
guedar como sigue:

Articulo 3. Son sujetos de los derechos que establece esta
Ley, las mujeres y los hombres que se encuentren en
territorio nacional, que por razén de su sexo,
independientemente de su edad, género, color de la
piel, embarazo, estado civil, profesion, cultura, origen
étnico o nacional, lengua o idioma, situacion
migratoria, orientacion sexual, condiciéon social o
econdmica, situacion familiar, responsabilidad
familiar, salud, religiéon, opinién o discapacidad, se
encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacion
del principio de igualdad que esta Ley tutela.

La trasgresion a los principios y programas que la misma
prevé sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, porla
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y demas aplicables en el ambito
federal, en su caso, por las Leyes aplicables de las
Entidades Federativas, que regulen esta materia.
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Articulo 12. ...

I.ala VI ...

VII. Incorporar en los Presupuestos de Egresos de la
Federacidén la asignacién de recursos para el cumplimiento

de la Politica Nacional en Materia de Igualdad, y

No tiene correlativo

VIII. Los demas que esta Ley y otros ordenamientos
aplicables le confieren.

Articulo 17.- La Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre mujeres y hombres debera establecer las acciones

conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el ambito,
economico, politico, saludable, social y cultural.

I.yIIL ..

III. Fomentar la participacidon y representacion politica
paritaria entre mujeres y hombres;

IV. a la XIII. ...

Articulo 12. Corresponde al Gobierno Federal:
I.aVI. ...

VIIL. Incorporar en los Presupuestos de Egresos de la
Federacidn la asignacién de recursos para el cumplimiento
de la Politica Nacional en Materia de Igualdad;

VIII. Vigilar y promover el cumplimiento y aplicacién de
las normas oficiales y estandares en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, asi como promover sus
adecuaciones, y

IX. Los demas que esta Ley y otros ordenamientos
aplicables le confieren.

Articulo 17. ...

Iy Il ...

III. Fomentar y promover Ila participacion vy
representacion politica paritaria entre mujeres y hombres;

IV. a XIII. ...
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XIV. Fomentar el desarrollo, participacion y
reconocimiento de las mujeres en la ciencia y la
tecnologia, asi como el desarrollo de investigadoras

profesionales.

Articulo 34. Para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades correspondientes garantizaran el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en el ambito del empleo, asi como el derecho fundamental
a la no discriminacion de aquellas en las ofertas laborales,
en la formacién y promocidon profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, y en la
afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales,
empresariales o en cualquier organizacidn cuyos
miembros ejerzan una profesidn concreta, para lo cual
desarrollaran las siguientes acciones:

I. ala X Bis. ...

a)alac)....

d) Las demas consideraciones en materia de salubridad,
proteccion y prevencion de la desigualdad en el ambito

laboral;

No tiene correlativo

XII. a la XIII. ...

XIV. Fomentar y promover el desarrollo, participacion
igualitaria y reconocimiento de las mujeres en la ciencia,
la tecnologia y las ciencias de la salud, asi como el
desarrollo de investigadoras profesionales.

Articulo 34. ...

I. a X Bis. ...

a)ac) ...

d) La aplicacion de las normas oficiales y estandares
vigentes en materia de igualdad laboral y no
discriminacion.

e) Las demas consideraciones en materia de
salubridad, proteccion y prevencion de Ia
desigualdad en el ambito laboral;

XII. y XIII. ...
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Articulo 40.- Para los efectos de lo previsto en el articulof Articulo 40. ...
anterior, las autoridades correspondientes desarrollaran
las siguientes acciones:

I ... I ...

II. Promover investigaciones con perspectiva de génerol| II. Promover investigaciones con perspectiva de género en
en materia de salud y de seguridad en el trabajo; materia de salud y de seguridad en el trabajo, asi como
su actualizacion;

III. ala XI. ... III. a XI. ...

TRANSITORIO.

UNICO. El presente decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Alejandro Contreras



