DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR
No. Expediente: 0899-1P03-23

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma y adiciona los articulos 11 de la Ley General para la Inclusién de las

1.- Nombre de la Iniciativa. Personas con Discapacidad, y 154 y 162 de la Ley del Seguro Social.

2.- Tema de la Iniciativa. Grupos Vulnerables.

3.- Nombre de quien

presenta la Iniciativa. Dip. Pedro David Ortega Fonseca.

4.- Grupo Parlamentario del

Partido Politico al que Morena.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 13 de diciembre de 2023.

Camara de Diputados

6.- Fecha de publicacion en

la Gaceta Parlamentaria. | 2> ¢ noviembre de 2023.

7.- Turno a Comision. Unidas de Atencion a Grupos Vulnerables, y de Seguridad Social.

II.- SINOPSIS

Agregar que La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social deberd realizar los ajustes razonables en las pensiones
para la jubilacidn de las personas con discapacidad. Incluir en cesantia en edad avanzada y en el goce de las
prestaciones del seguro de vejez, que en el supuesto de que el trabajador cesante sea una persona con discapacidad
podra gozar de las prestaciones de este ramo cuando el asegurado tenga reconocidas ante el Instituto un minimo
de setecientas cincuenta cotizaciones semanales y en caso de que el trabajador tenga sesenta afios o0 mas y no
relna las semanas de cotizacién senaladas en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta individual
en una sola exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir Unicamente el cincuenta por ciento de las semanas necesarias
para que opere su pension y en cualquiera de los dos supuestos sefialados en los parrafos precedentes, el asegurado
tendra derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para
legislar en la materia se sustenta en la fraccion XXXI del articulo 73 en relacidén con el articulo 1° parrafo quinto,
asi como las fracciones X y XXXI del articulo 73 en relacidn con los articulos 49, parrafo 4° y 123 Apartado A,
fraccion XXIX; todos los anteriores de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la seccidn relativa al texto legal que se propone, se sugiere:

> Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72
constitucionales, respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste
aun se encuentra en proceso de aprobacion.

La iniciativa, salvo la observacidén antes sefialada, cumple en general con los requisitos formales requeridos en la
practica parlamentaria establecidos en el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver;
problematica desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal;
denominacion del proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos
transitorios; lugar; fecha, y nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 11. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social
promovera el derecho de las personas con discapacidad
al trabajo digno y al empleo, en igualdad de
oportunidades y equidad, de manera que se les otorgue
certeza en su desarrollo personal, social y laboral. Para
tal efecto, realizara las siguientes acciones:

I. ..

II. Disefar, ejecutar, evaluar y promover politicas
publicas para la inclusién laboral de las personas con
discapacidad atendiendo a sus competencias laborales,
tanto en el sector publico como en el privado, de modo
que se proteja la capacitacion, el empleo digno, la
contratacién y los derechos laborales, en su caso, de las

personas con discagacidad'=

Decreto por el que se reforma el articulo 11,
fraccion 11, de la Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad y se adicionan
diversas disposiciones a los articulos 154y 162 de
la Ley del Seguro Social.

Primero. Se reforma el articulo 11, fraccion II, de la
Ley General para la Inclusién de la Personas con
Discapacidad, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 11. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social
promovera el derecho de las personas con discapacidad
al trabajo digno y al empleo, en igualdad de
oportunidades y equidad, de manera que se les otorgue
certeza en su desarrollo personal, social y laboral. Para
tal efecto, realizard las siguientes acciones:

[...]

II. Disefar, ejecutar, evaluar y promover politicas
publicas para la inclusién laboral de las personas con
discapacidad atendiendo a sus competencias laborales,
tanto en el sector publico como en el privado, de modo
que se proteja la capacitacion, el empleo digno, la
contratacidn, los derechos laborales, asi como realizar
los ajustes razonables en las pensiones para la




CAMARA

DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

DIRECCI(:)N GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES

SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

jubilacion, de las

discapacidad;

en Su Ccaso, personas con

LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 154. Para los efectos de esta Ley existe
cesantia en edad avanzada cuando el asegurado quede
privado de trabajos remunerados a partir de los sesenta
anos de edad.

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere
gue el asegurado tenga reconocidas ante el Instituto un
minimo de mil cotizaciones semanales.

El trabajador cesante que tenga sesenta afios o0 mas y
no reuna las semanas de cotizacién sefialadas en el
parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta
individual en una sola exhibicion o seguir cotizando
hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su
pension.

En este caso, si el asegurado tiene cotizadas un minimo
de setecientas cincuenta semanas tendra derecho a las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y
maternidad, en los términos del capitulo IV de este
Titulo.

Segundo. Se adicionan diversas disposiciones a los
articulos 154 y 162 de la Ley del Seguro Social, de
acuerdo con lo siguiente:

Articulo 154. Para los efectos de esta ley existe cesantia
en edad avanzada cuando el asegurado quede privado
de trabajos remunerados a partir de los sesenta anos de
edad.

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere
que el asegurado tenga reconocidas ante el Instituto un
minimo de mil cotizaciones semanales.

El trabajador cesante que tenga sesenta afios 0 mas y
no reuna las semanas de cotizacién sefialadas en el
parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta
individual en una sola exhibicidn o seguir cotizando
hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su
pension.

En este caso, si el asegurado tiene cotizadas un minimo
de setecientas cincuenta semanas tendra derecho a las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y
maternidad, en los términos del capitulo IV de este
titulo.
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No tiene correlativo

No tiene correlativo

No tiene correlativo

Articulo 162. Para tener derecho al goce de las
prestaciones del seguro de vejez, se requiere que el
asegurado haya cumplido sesenta y cinco afos de edad
y tenga reconocidas por el Instituto un minimo de mil
cotizaciones semanales.

En caso que el asegurado tenga sesenta y cinco afios o
mas y no reuna las semanas de cotizacidén sefialadas en

En el supuesto de que el trabajador cesante sea
una persona con discapacidad podra gozar de las
prestaciones de este ramo cuando el asegurado
tenga reconocidas ante el Instituto un minimo de
setecientas cincuenta cotizaciones semanales.

En caso de que el trabajador tenga sesenta aios o
mas y no redna las semanas de cotizacidn
sefaladas en el parrafo precedente, podra retirar
el saldo de su cuenta individual en una sola
exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir
unicamente el cincuenta por ciento de las
semanas necesarias para que opere su pension.

En cualquiera de los dos supuestos seifalados en
los parrafos precedentes, el asegurado tendra
derecho a las prestaciones en especie del seguro
de enfermedades y maternidad, en los términos
del capitulo IV de este titulo.

[...]

Articulo 162. Para tener derecho al goce de las
prestaciones del seguro de vejez, se requiere que el
asegurado haya cumplido sesenta y cinco anos de edad
y tenga reconocidas por el Instituto un minimo de mil
cotizaciones semanales.

En caso de que el asegurado tenga sesenta y cinco afios
0 Mas y no reuna las semanas de cotizacién senaladas
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el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su
cuenta individual en una sola exhibicibn o seguir
cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que
opere su pensidon. Si el asegurado tiene cotizadas un
minimo de setecientas cincuenta semanas tendra
derecho a las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad, en los términos del
capitulo IV de este Titulo.

No tiene correlativo

No tiene correlativo

No tiene correlativo

en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su
cuenta individual en una sola exhibicibn o seguir
cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que
opere su pensién. Si el asegurado tiene cotizadas un
minimo de setecientas cincuenta semanas tendra
derecho a las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad, en los términos del
capitulo IV de este titulo.

En el supuesto de que el trabajador sea una
persona con discapacidad podra gozar de las
prestaciones de este ramo cuando el asegurado
tenga reconocidas ante el Instituto un minimo de
setecientas cincuenta cotizaciones semanales.

En caso de que el trabajador tenga sesenta y cinco
afios o0 mas y no reuna las semanas de cotizacion
sefaladas en el parrafo precedente, podra retirar
el saldo de su cuenta individual en una sola
exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir
unicamente el cincuenta por ciento de las
semanas necesarias para que opere su pension.

En cualquiera de los dos supuestos sefalados en
los parrafos precedentes, el asegurado tendra
derecho a las prestaciones en especie del seguro
de enfermedades y maternidad, en los términos
del capitulo IV de este titulo.
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TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Nallely Peralta



