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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR ‘ No. Expediente: 0197-1P03-23

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley del Servicio Profesional

1.- Nombre de la Iniciativa. de Carrera en la Administracién Publica Federal, en materia de igualdad y no
discriminacion.
2.- Tema de la Iniciativa. Equidad y Género.
3. :\lom!:l:e de quien presenta Dip. Manuel Alejandro Robles Gémez.
a Iniciativa.
4.- Grupo Parlamentario del
Partido Politico al que Morena.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion ante
el Pleno de la Camara de 13 de diciembre de 2023.
Diputados.
6.- Fecha de publlcacmr_l en la 12 de septiembre de 2023.
Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Gobernacién y Poblacién, con opinién de Diversidad.

II.- SINOPSIS

Incorporar los principios de no discriminacion e igualdad de género. Agregar los términos de género e identidad de
género. Prohibir la discriminacion por las preferencias sexuales y la identidad de género.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para
legislar en la materia se sustenta en la fraccion XXXI del articulo 73 en relacidn con el articulo 90, todos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de
conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una
parte expositiva de motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la
fecha de elaboracion y ser publicada en la Gaceta Parlamentaria.




AMARA D
|

C E Direccién
DIPUTADOS x?O General de

x Apoyo
LXV LEGISLATURA Parlamentario

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

TEXTO VIGENTE

V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Articulo 2.- El Sistema de Servicio Profesional de Carrera
€S un mecanismo para garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la funcion publica con base
en el mérito y con el fin de impulsar el desarrollo de la
funcidén publica para beneficio de la sociedad.

Seran principios rectores de este Sistema: la legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género.

Articulo 3.- ...

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL 2 DE  CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EN
MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

UNICO. Se reforma el tercer parrafo del articulo 2, se
adicionan las fracciones X y XI al articulo 3 y se
reforma el uUltimo parrafo del articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, a quedar como sigue:

Articulo 2. ...

Seran principios rectores de este Sistema: la legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito, no discriminacion e
igualdad de género.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley se entendera
por:
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I.alaIX.

No tiene correlativo

No tiene correlativo

Articulo 21.- ...

I.ala V.

No podra existir discriminacidon por razén de género, edad,
religion,
origen étnico o condicién social para la

capacidades diferentes, condiciones de salud,
estado civil,
pertenencia al servicio.

I. al IX.

X. Género: Son las ideas y los comportamientos
que definen a las mujeres y a los hombres, lo que
se espera socialmente de cada quien segin la
época y el lugar donde se vive.

XI. Identidad de género: Es la vivencia interna e
individual del género tal como cada persona la
siente profundamente, la cual puede corresponder
o0 no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del
cuerpo, que podria o no involucrar la modificacion
de la apariencia o la funcion corporal a través de
tratamientos médicos, quirargicos, hormonales o
de otra indole, siempre que la misma sea
libremente escogida.

Articulo 21.- El aspirante a ingresar al Sistema debera
cumplir, ademas de lo que sefiale la convocatoria
respectiva, los siguientes requisitos:

I.alV.

No podra existir discriminacién por razén de género,
edad, capacidades diferentes, condiciones de salud,
religion, estado civil, origen étnico preferencia sexual,
identidad de género o condicién social para la
pertenencia al servicio.
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TRANSITORIO

UNICO. EL presente Decreto entrard en vigor al
siguiente dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién.

Omar Aguirre.



	ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR

