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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR

‘ No. Expediente: 0841-1P02-22

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma y adiciona diversas disposiciones del articulo 123 de la Constitucion

1.- Nombre de la Iniciativa. Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de licencias de maternidad.
2.- Tema de la Iniciativa. Salud.
3.- Nombre de quien . . .
e e Suscrita por integrantes del Grupo Parlamentario MC.

presenta la Iniciativa.
4.- Grupo Parlamentario del

Partido Politico al que| MC.

pertenece.
5.- Fecha de presentacion

ante el Pleno de la|24 de noviembre de 2022.

Camara de Diputados.
6.- Fechade publlcacmr! enla 23 de noviembre de 2022.

Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Puntos Constitucionales, con opiniéon de Trabajo y Previsién Social.

II.- SINOPSIS

Adicionar que las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen
un peligro a su salud, gozaran de 18 semanas posteriores al mismo de descanso forzoso. Establecer que en el caso de
gue los hijos o hijas hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencidon médica hospitalaria el

descanso se alargara hasta 20 semanas.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para
legislar en la materia se sustenta en la fraccion XXXI del articulo 73, con relacién al articulo 135, todos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72
constitucionales, respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste aun
se encuentra en proceso de aprobacién.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de
conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problematica
desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominacion del
proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos transitorios; lugar;
fecha, nombre y rubrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno
y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de
empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la

ley.

I.alalV. ...

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos
que exijan_un_esfuerzo considerable y_signifiguen un

Decreto que reforma vy adiciona diversas
disposiciones al articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de licencias de maternidad.

Unico. Se reforma la fraccion V del apartado A) y el inciso
c) de la fraccién XI del apartado B) del articulo 123; y se
adiciona un segundo parrafo a la fraccién V del apartado
A) del articulo 123, todos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 123. [...]

El Congreso de la Unidon, sin contravenir a las bases
siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales
regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domeésticos,
artesanos y de una manera general, todo contrato de
trabajo:

I.alVv.[...]

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos
gue exijan_un_esfuerzo considerable y_signifiguen un
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peligro para su salud en relacidn con la gestacién; gozaran
forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores
a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis
semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su
salario integro y conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo
de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos;

No tiene correlativo

VI. a la XXXI. ...
B. ...

I.ala X. ...

XI. ...

a). alab)....

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos
que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un
peligro para su salud en relacidon con la gestacién; gozaran
forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha
fijada aproximadamente para el parto y de otros dos

peligro para su salud en relacion con la gestacién; gozaran
forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores
a la fecha fijada aproximadamente para el parto
y dieciocho semanas posteriores al mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo.
En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno para
alimentar a sus hijos.

En caso de que los hijos o hijas hayan nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion
médica hospitalaria, el descanso podra ser de veinte
semanas posteriores al parto, previa presentacion
del certificado médico correspondiente;

VI. a XXXI. [...]
B. Entre los Poderes de la Unidn y sus trabajadores:
IaX[...]

XI. La seguridad social se organizard conforme a las
siguientes bases minimas:

a).ab). [...]

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos
que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un
peligro para su salud en relacion con la gestacién; gozaran
forzosamente de seis semanas de descanso antes de la
fecha fijada aproximadamente para el parto vy
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después del mismo, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos.
Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de
medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de
guarderias infantiles.

d).alaf). ...

XII a la X1V ...

de dieciocho semanas después del mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relacidén de trabajo.
En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia
médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la
lactancia y del servicio de guarderias infantiles. En caso
de que los hijos o hijas hayan nacido con cualquier
tipo de discapacidad o requieran atencion médica
hospitalaria, el descanso podra ser de veinte
semanas posteriores al parto, previa presentacion
del certificado médico correspondiente.

d). af).[...].

XII a XIV [...].

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Las modificaciones motivo de este decreto
seran aplicables a los contratos individuales o colectivos
de trabajo celebrados con antelacién a la fecha de la
entrada en vigor del presente decreto, cualquiera que sea
su forma o denominacion, siempre y cuando éstas resulten
mas favorables a los derechos de Ilas personas
trabajadoras.
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TERCERO. Las y los empleadores, asi como el Estado,
segun corresponda, deberan garantizar el pago integro del
sueldo de las y los trabajadores durante el tiempo que dure
la licencia de maternidad o paternidad.

CUARTO. A la entrada en vigor del presente decreto, el
Congreso de la Unién contard con un plazo de 60 dias
naturales para realizar las modificaciones
correspondientes a las leyes secundarias en la materia.

Alejandro Contreras




