DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR
No. Expediente: 0464-1P02-22

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

1.- Nombre de la Iniciativa. | Que reforma el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
3.- Nombre de quien Dip. Salvador Alcantar Ortega y legisladores integrantes del Grupo Parlamentario
presenta la Iniciativa. del PAN.
4.- Grupo Parlamentario del
Partido Politico al que PAN.
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 15 de noviembre de 2022.

Camara de Diputados.
6.- Fecha de publicacion en

la Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

04 de octubre de 2022.

II.- SINOPSIS

Aumentar de 12 a 15 meses el pago de los salarios vencidos computados cuando el patréon no compruebe la causa
de la rescisidn del trabajador. Pagar al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de dieciocho meses
de salario, a razon del tres por ciento mensual, capitalizable al momento del pago, cuando el patrén no haya dado
cumplimiento al laudo.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccién II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXI del articulo 73, en relacién con el articulo 123 Apartado
A, todos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracidon actual del precepto que se busca
reformar, verificar el uso suficiente de puntos suspensivos para aquéllos apartados (parrafos, apartados,
fracciones, incisos, subincisos, etc.) que componen el precepto y cuyo texto se desea mantener.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de
conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver;
problematica desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal;
denominacién del proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos
transitorios; lugar; fecha, nombre y rudbrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 48.- El trabajador podra solicitar ante la
Autoridad Conciliadora, o ante el Tribunal si no existe
arreglo conciliatorio, que se le reinstale en el trabajo que
desempenaba, o que se le indemnice con el importe de
tres meses de salario, a razén del que corresponda a la
fecha en que se realice el pago, observando previamente
las disposiciones relativas al procedimiento de conciliacion
previsto en el articulo 684-A y subsiguientes.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la
causa de la rescision, el trabajador tendra derecho,
ademas, cualquiera que hubiese sido la accién intentada,
a que se le paguen los salarios vencidos computados desde
la fecha del despido hasta por un periodo maximo de doce
meses, en términos de lo preceptuado en la Ultima parte
del parrafo anterior.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no
ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento a la sentencia, se pagarén también al

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMA EL ARTICULO 48 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

UNICO. Se reforma el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 48. ...

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén
la causa de la rescision, el trabajador tendra derecho,
ademas, cualquiera que hubiese sido la accién
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos
computados desde la fecha del despido hasta por un
periodo maximo de quince meses, en términos de lo
preceptuado en la Ultima parte del parrafo anterior.

Si al término del plazo sefalado en el parrafo anterior
no ha concluido el procedimiento o0 no se ha dado
cumplimiento al laudo, se pagarén también al
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trabajador los intereses que se generen sobre el importe
de qguince meses de salario, a razon del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto
en este parrafo no sera aplicable para el pago de otro tipo
de indemnizaciones o prestaciones.

trabajador los intereses que se generen sobre el importe
de dieciocho meses de salario, a razén del tres por
ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo
dispuesto en este parrafo no sera aplicable para el pago
de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

Omar Aguirre.

TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entra en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.




