DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR
No. Expediente: 0949-1P0O1-21

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia

salarial.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

3.- Nombre de quien
presenta la Iniciativa.

4.- Grupo Parlamentario del

1.- Nombre de la Iniciativa.

Dip. Amalia Dolores Garcia Medina.

Partido Politico al que MC
pertenece.
5.- Fecha de presentacion
ante el Pleno de la 15 de diciembre de 2021.

Camara de Diputados.
6.- Fecha de publicacion en

la Gaceta Parlamentaria.
7.- Turno a Comision. Trabajo y Previsidn Social, con opinidn de Igualdad de Género.

14 de diciembre de 2021.

II.- SINOPSIS

Establecer el principio de igualdad sustantiva en los salarios, por lo que la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social
se coordinara y mantendra un intercambio permanente de informacion sobre las ndminas con el Instituto Mexicano
del Seguro Social.
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III.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccién II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para
legislar en la materia se sustenta en las fracciones X y XXXI del articulo 73 en relacién con el articulo 123 Apartado
A, todos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de
conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver;
problematica desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal;
denominacion del proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos
transitorios; lugar; fecha, nombre y ruabrica del iniciador.
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LXV LEGISLATURA

I V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

UNICO. Se reforman el articulo 56; 86; fracciones
XXXII, XXXIII al articulo 132; XVII al articulo 133;
fraccion 1V al articulo 540 y parrafo primero del articulo
995. Se adicionan la fraccion XXXIV recorriéndose y
modificandose las subsecuentes en su orden, al articulo
132; fraccion XVIII recorriéndose y modificandose las
subsecuentes en su orden, al articulo 133 y se adiciona
una fracciéon V, modificAndose y recorriéndose las
subsecuentes al articulo 540 de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 56. Las condiciones de trabajo basadas en ell Articulo 56. ...
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en ningln caso podran ser inferiores a las fijadas en esta
Ley y deberan ser proporcionales a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias y/o exclusiones por motivo de
origen étnico o nacionalidad, sexo, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud,
religidon, opiniones, preferencias sexuales, condiciones de
embarazo, responsabilidades familiares o estado civil,
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salvo las modalidades expresamente consignadas en esta
Ley.

No tiene correlativo

Articulo 86.- A trabajo igual, desempefado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual.

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
I. a la XXXI. ...

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia
del centro de trabajo el texto fiel de la convocatoria y
demas documentos que le solicite el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral para el desarrollo del
procedimiento de consulta a que hacen referencia los
articulos 390 Bis y 390 Ter, y

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro
de trabajo la convocatoria que le solicite el sindicato
cuando se consulte a los trabajadores el contenido del

Para dar cumplimiento al principio de igualdad
sustantiva en los salarios, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social establecera
coordinacion e intercambio permanente de
informacion sobre las ndéminas con el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Articulo 86. A trabajo igual, desempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual, con base en los
principios de igualdad sustantiva establecidos en
el articulo 56.

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones
I. a XXXI. ...

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia
del centro de trabajo el texto fiel de la convocatoria y
demas documentos que le solicite el Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral para el desarrollo del
procedimiento de consulta a que hacen referencia los
articulos 390 Bis y 390 Ter;

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del
centro de trabajo la convocatoria que le solicite el
sindicato cuando se consulte a los trabajadores el
contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o el
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contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de
revision, en términos de los articulos 390 Ter y 400 Bis.

No tiene correlativo

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus
representantes:

I. ala XVI. ..

XVII. Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control
sobre el sindicato al que pertenezcan sus trabajadores, y

No tiene correlativo

XVIII. Las demas que establezca esta Ley.

Articulo 540.- La Inspeccién del Trabajo tiene las funciones
siguientes:

I. a IIl. ...

IV. Realizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten

convenio de revisién, en términos de los articulos 390
Ter y 400 Bis; y

XXXIV. Transparentar y publicitar la nomina al
interior de los centros de trabajo, asi como
entregarla en su caso a la Inspeccion,
identificando los puestos de trabajo por género y
escalaféon, con arreglo a la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares.

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus
representantes

I. a XVI. ...

XVII. Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control
sobre el sindicato al que pertenezcan sus trabajadores;

XVIII. Pagar salarios diferenciados en razon de
género; y

XIX. Las demas que establezca esta ley.

Articulo 540. La Inspeccion del Trabajo tiene las
funciones siguientes:

I.alIll. ...

IV. Realizar los estudios y acopar los datos que le
soliciten las autoridades y los que juzgue conveniente
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las autoridades y los que juzgue conveniente para procurar
la armonia de las relaciones entre trabajadores vy
patrones; y

No tiene correlativo

V. Las demas que le confieran las leyes.

Articulo 995.- Al patrén que viole las prohibiciones
contenidas en e/ articulo 133 fracciones XIV y XV, y las
normas que rigen el trabajo de las mujeres y de los
menores, se le impondra una multa equivalente de 50 a
2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacion.

para procurar la armonia de las relaciones entre

trabajadores y patrones;

V. Verificar el cumplimiento de la igualdad salarial
en términos del articulo 86; y

VI. Las demas que le confieran las leyes.

Articulo 995. Al patron que viole las prohibiciones
contenidas en los articulos 86 y 133, fracciones XIV y
XV, y las normas que rigen el trabajo de las mujeres y
de los menores se impondra una multa equivalente de
50 a 2 500 veces la unidad de medida y actualizacién.

Mariel Lépez.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Una vez entrado en vigor el presente decreto, la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social realizara los ajustes
a su normatividad correspondiente a mas tardar en 90 dias
naturales.

TERCERO. Una vez entrado en vigor el presente decreto, los
patrones deberan dar cumplimiento a la fraccion XXXIV del
articulo 132 a mas tardar en 180 dias naturales; en caso de
no hacerlo, seran sancionados en términos del articulo 995
de esta ley.




