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  I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. 
Que adiciona los artículos 5o., 10 y 19 de la Ley de los Derechos de las Personas 
Adultas Mayores. 

2.- Tema de la Iniciativa. Grupos Vulnerables 

3.- Nombre de quien 

presenta la Iniciativa. 
Dip. Karina Marlen Barrón Perales. 

4.- Grupo Parlamentario del 
Partido Político al que 

pertenece. 

PRI. 

5.- Fecha de presentación 

ante el Pleno de la 

Cámara de Diputados. 

18 de noviembre de 2021. 

6.- Fecha de publicación en 

la Gaceta Parlamentaria. 
04 de noviembre de 2021. 

7.- Turno a Comisión. Atención a Grupos Vulnerables. 

 

 

 

II.- SINOPSIS 

Establecer del derecho de las personas adultas mayores al trabajo digno y socialmente útil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Expediente: 0553-1PO1-21 
ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para 

legislar en la materia se sustenta en la fracción XXXI del artículo 73 en relación con el artículo 1º, párrafo tercero, 
todos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 

 
 Conforme a la terminología y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los artículos 70 y 72 

constitucionales, respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste 
aún se encuentra en proceso de aprobación.   

 De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, así como con la integración actual del precepto que se busca 
reformar, utilizar puntos suspensivos para aquéllos apartados cuyo contenido subsiste integralmente 

(evitando reproducir textualmente). 

 Incluir en el apartado de artículos transitorios, de conformidad con la estructura del proyecto de decreto, la 
expresión “Artículo Único”.  

 
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que de 

conformidad con el artículo 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, son los siguientes: 
 

Encabezado o título de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; 
problemática desde la perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; 

denominación del proyecto de ley o decreto; ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; artículos 
transitorios; lugar; fecha, nombre y rúbrica del iniciador. 
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 V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE 

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
ADULTAS MAYORES 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Artículo 5o… 

 

I. a IV. ... 

V. … 

A gozar de igualdad de oportunidades en el acceso al 
trabajo o de otras opciones que les permitan un ingreso 

propio y desempeñarse en forma productiva tanto tiempo 
como lo deseen, así como a recibir protección de las 

disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de otros 
ordenamientos de carácter laboral. 

DECRETO, POR EL QUE SE ADICIONA LA FRACCIÓN 
V DEL ARTÍCULO 5, LA FRACCIÓN XV DEL 

ARTÍCULO 10 Y LAS FRACCIONES I Y IV DEL 
ARTÍCULO 19, DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE 

LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, EN MATERIA 
DE TRABAJO 

Artículo Único. se adiciona la fracción V del artículo 5, 

la fracción XV del artículo 10 y las fracciones I y IV del 
artículo 19 de la Ley de los Derechos de las Personas 
Adultas Mayores, para quedar de la siguiente manera: 

Artículo 5o. De manera enunciativa y no limitativa, 

esta ley tiene por objeto garantizar a las personas 
adultas mayores los siguientes derechos: 

I. a IV. ... 

V. Del trabajo y sus capacidades económicas: 

A gozar de igualdad de oportunidades en el acceso al 
trabajo digno y socialmente útil o de otras opciones 

que les permitan un ingreso propio y desempeñarse en 
forma productiva tanto tiempo como lo deseen, así 

como a recibir protección de las disposiciones de la Ley 
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… 

VI. a IX. … 

Artículo 10. Son objetivos de la política nacional sobre 
personas adultas mayores los siguientes: 

I. a XIV. ... 

XV. Propiciar y fomentar programas especiales de 
educación y becas de capacitación para el trabajo, 

mediante los cuales se logre su reincorporación a la planta 
productiva del país, y en su caso a su desarrollo 
profesional; 

XVI. a XXII. ... 

Artículo 19. Corresponde a la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social, garantizar en beneficio de las personas 
adultas mayores: 

I. La implementación de los programas necesarios a efecto 

de promover empleos y trabajos remuneradores así como 
actividades lucrativas o voluntarias, conforme a su oficio, 

habilidad o profesión, sin más restricción que su limitación 

física o mental declarada por la autoridad médica o legal 
competente; 

Federal del Trabajo y de otros ordenamientos de 
carácter laboral. 

 

 

Artículo 10. Son objetivos de la política nacional sobre 
personas adultas mayores los siguientes: 

I. a XIV. ... 

XV. Propiciar y fomentar programas especiales de 
educación y becas de capacitación para acceder a un 

trabajo digno y socialmente útil, mediante los cuales 
se logre su reincorporación a la planta productiva del 
país, y en su caso a su desarrollo profesional; 

XVI. a XXII. ... 

Artículo 19. Corresponde a la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social, garantizar en beneficio de las personas 
adultas mayores: 

I. La implementación de los programas necesarios a 
efecto de promover empleos y trabajos dignos y 

socialmente útiles remuneradores así como 
actividades lucrativas o voluntarias, conforme a su 

oficio, habilidad o profesión, sin más restricción que su 
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II. y III. ... 

IV. La organización de una bolsa de trabajo mediante la 

cual se identifiquen actividades laborales que puedan ser 

desempeñadas por las personas adultas mayores y 
orientarlas para que presenten ofertas de trabajo; 

 
 

V. a VII. ... 

limitación física o mental declarada por la autoridad 
médica o legal competente; 

II. y III. ... 

IV. La organización de una bolsa de trabajo mediante la 
cual se identifiquen actividades laborales que puedan 

ser desempeñadas por las personas adultas mayores y 
orientarlas para que presenten ofertas de trabajo digno 
y socialmente útil ; 

V. a VII. ... 

 TRANSITORIO 

El presente decreto entrar en vigor el día siguiente al de 

su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

Juan Carlos Sánchez.  


