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I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1. Nombre de la Iniciativa. Que adiciona el artículo 57 Bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social. 

3. Nombre de quien presenta la 

Iniciativa. 
Integrantes del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano. 

4. Grupo Parlamentario del       

Partido Político al que 

pertenece. 

MC. 

5. Fecha de presentación ante el 

Pleno de la Cámara. 
28 de abril de 2021. 

6. Fecha de publicación en la        

Gaceta Parlamentaria. 
28 de abril de 2021. 

7. Turno a Comisión. Transparencia y Anticorrupción. 

 

II.- SINOPSIS 

 

Establecer los casos en los que los servidores públicos serán responsables por despido injustificado. 

 

 

 

 

 

 

No. Expediente: 0689-2PO3-21 ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la 

materia se sustenta en la fracción XXXI del artículo 73 en relación con los artículos 108 y 109, todos los anteriores de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

 

 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 

En la sección relativa al texto legal que se propone, se sugiere: 

 

 Incluir el fundamento legal en el que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata. 

 Conforme a la terminología y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los artículos 70 y 72 constitucionales, 

respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste aún se encuentra en proceso de 

aprobación. 

 

La iniciativa, salvo las observaciones antes señaladas, cumple en general con los requisitos formales requeridos en la práctica 

parlamentaria establecidos en el artículo 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados: 

 

Encabezado o título de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problemática desde la 

perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominación del proyecto de ley o decreto; 

ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; artículos transitorios; lugar; fecha, y nombre y rúbrica del iniciador. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No tiene correlativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto de Decreto por el que se adiciona el artículo 57 Bis 

a la Ley General de Responsabilidades Administrativas 

Único. Se adiciona el artículo 57 Bis a la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, para quedar como sigue: 

Artículo 57 Bis. Serán responsables por despido 

injustificado, los servidores públicos que cesen, destituyan o 

despidan del empleo, cargo o comisión a otros y por esta 

causa resulte condenada la fuente de trabajo, en cualquiera 

de los siguientes casos: 

I. Sin haber instaurado procedimiento previo; 

II. A sabiendas de que no existen elementos de prueba que 

acrediten la falta que se impute; o 

III. Por acuerdo mutuo o confabulación entre las partes. 

Los servidores públicos que cometan la falta serán 

responsables del pago económico de la condena que se dicte 

por esa causa y quedarán inhabilitados para desempeñar 

cualquier empleo, cargo o comisión en el servicio público 

hasta en tanto no resarzan a la institución pública del daño 

ocasionado. 
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No tiene correlativo 

 

 

Las faltas anteriores podrán también ser sancionadas con 

cualquiera de las previstas en la presente ley para las faltas 

graves. 

El tribunal, así como los tribunales laborales que dicte la 

condena por despido injustificado, deberá informar al 

órgano interno de control o instancia que corresponda para 

el conocimiento, investigación y sanción de la falta cometida 

y en caso de omisión incurrirá en responsabilidad 

sancionable con la destitución del empleo, cargo o comisión. 

 

 Artículos Transitorios 

Primero. El presente decreto entrara en vigor al día siguiente 

de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al 

presente decreto. 

Tercero. Las Legislaturas de las entidades federativas, en el 

ámbito de sus respectivas competencias, deberán realizar las 

adecuaciones normativas correspondientes en un plazo no 

mayor a ciento veinte días contados a partir de la entrada en 

vigor del presente decreto. 

 

Gabriela Camacho 

 


