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DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES 

SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A COMISIONES 

 

 

 

 

I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1. Nombre de la Iniciativa. 
Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres, en materia de cultura de la paz. 

2. Tema de la Iniciativa. Equidad y Género. 

3. Nombre de quien presenta la 

Iniciativa. 
Dip. María del Refugio Alvarado Romo. 

4. Grupo Parlamentario del       

Partido Político al que 

pertenece. 

Movimiento Ciudadano. 

5. Fecha de presentación ante el 

Pleno de la Cámara. 
28 de abril de 2021. 

6. Fecha de publicación en la        

Gaceta Parlamentaria. 
28 de abril de 2021.  

7. Turno a Comisión. Igualdad de Género. 

 

II.- SINOPSIS 

 

Definir a la Cultura de la Paz, como el conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida basados en el 

respeto, el fin de la violencia y la promoción y la práctica de la no violencia por medio de la educación, el diálogo y la cooperación.  

 

 

 

 

No. Expediente: 0685-2PO3-21 ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la 

materia se sustenta en la fracción XXXI del artículo 73 en relación con los artículos 1º párrafo tercero y 4º párrafo primero, todos de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

 

 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 

 

 Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata. 

 

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que de conformidad con el 

artículo 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, son los siguientes: 

 

Encabezado o título de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problemática desde la 

perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominación del proyecto de ley o decreto; 

ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; artículos transitorios; lugar; fecha, y nombre y rúbrica del iniciador. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES 

 

 

 

 

 

 

 

Artículo 5.- Para los efectos de esta Ley se entenderá por: 

I. …  

 

 

 

No tiene correlativo. 

 

 

 

II. a IX. …  

 

Artículo 17.- …  

…  

 

I. a VI. …  

 

Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la 

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 

 

Artículo Único. Se reforman los artículos 17, fracción VII; 

34, fracción XII; 36, fracciones II; 37, fracción II; 40, fracción 

X; 42, fracción II; se adicionan la fracción I Bis del artículo 5, 

recorriéndose los subsecuentes; todos de la Ley General para la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres, en los siguientes términos: 

 

Artículo 5. Para los efectos de esta Ley se entenderá por: 

I. ... 

 

I Bis. Cultura de la Paz. Es el conjunto de valores, 

actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida 

basados en el respeto, el fin de la violencia y la promoción y 

la práctica de la no violencia por medio de la educación, el 

diálogo y la cooperación; 
 

II. a IX ... 

 

Artículo 17. ... 

... 

 

I. a VI. ... 
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VII. Adoptar las medidas necesarias para la erradicación de la 

violencia contra las mujeres; 

 

 

 

 

VIII. a XII. …  

 

XIII. …  

 

Artículo 34. …  

 

I. a XI. …  

 

XII. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y 

su prevención por medio de la elaboración y difusión de códigos de 

buenas prácticas, campañas informativas o acciones de formación, y 

 

 

 

XIII. …  

 

Artículo 36.- …  

I. …  

 

II. Garantizar que la educación en todos sus niveles se realice en el 

marco de la igualdad entre mujeres y hombres y se cree conciencia 

de la necesidad de eliminar toda forma de discriminación; 

 

 

VII. Adoptar las medidas necesarias para la erradicación de la 

violencia contra las mujeres; en las que se incluyan las 

necesarias para promover la cultura de la paz y no 

violencia, para generar una convivencia basada en el 

respecto a la dignidad de las mujeres 

 

VIII. a XII. ... 
 

 

 

Artículo 34. ... 

 

I. a XI. ... 

 

XII. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso 

sexual y su prevención por medio de la elaboración y difusión 

de códigos de buenas prácticas, campañas informativas o 

acciones de formación, convivencia basada en el respeto a la 

dignidad de las mujeres , y 

 

XIII. ... 

 

Artículo 36. ... 

I. ...  

 

II. Garantizar que la educación en todos sus niveles se realice 

en el marco de la igualdad entre mujeres y hombres y se cree 

conciencia de la necesidad de eliminar toda forma de 

discriminación, así como la formación en la cultura de la 

paz, el respeto, la tolerancia, los valores democráticos que 
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III. a IV. …  

 

V. a VII. … 

 

Artículo 37.- …  

I. … 

 

II. Supervisar la integración de la perspectiva de género al concebir, 

aplicar y evaluar las políticas y actividades públicas, privadas y 

sociales que impactan la cotidianeidad; 

 

 

 

III. a IV. …  

 

Artículo 40.- …  

I. a IX. …  

 

X (sic DOF 14-11-2013). Fomentar las investigaciones en materia 

de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia 

contra las mujeres, y 

 

 

 

XI. …  

 

Artículo 42.- …  

favorezcan el diálogo constructivo y la convivencia en un 

marco de respeto a los derechos y dignidad de las mujeres ; 

 

III. y IV. ... 

 

V. y VII. ... 
 

Artículo 37. ... 

I. ... 
 

II. Supervisar la integración de la perspectiva de género al 

concebir, aplicar y evaluar las políticas y actividades públicas, 

privadas y sociales que impactan la cotidianeidad, fomentando 

la cultura de la paz y la no violencia en cualquiera de sus 

manifestaciones; 

 

III. y IV. ... 

 

Artículo 40. ... 

I. a IX. ... 

 

X. Fomentar las investigaciones en materia de prevención, 

atención, sanción y erradicación de la violencia contra las 

mujeres, incluyendo mecanismos enfocados a la promoción 

de la paz y la no violencia en cualquiera de sus 

manifestaciones, y 

 

XI. ... 

 

Artículo 42. ... 
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I. …  

II. Desarrollar actividades de concientización sobre la importancia 

de la igualdad entre mujeres y hombres; 

 

 

 

 

III. a VI. …  

I. ... 
II. Desarrollar actividades de concientización sobre la 

importancia de la igualdad entre mujeres y 

hombres, incluyendo criterios que promuevan la cultura de 

la paz, basados en el respeto a la dignidad de las personas, 

en especial de las mujeres ; 

 

III. a VI. ... 

 

 Transitorios 

 

Primero. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente 

al de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

 

Segundo. La federación, las entidades federativas y el gobierno 

de la Ciudad de México, dentro de los 180 días siguientes a la 

entrada en vigor del presente decreto, deberán realizar las 

adecuaciones necesarias a las disposiciones jurídicas de su 

competencia. 

 

Omar Aguirre. 


