CAMARA DE

DIPUTADOS

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 0417-2P03-21

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Nombre de la Iniciativa.

Que reforma el articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo. I

Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
3. qubre de quien presenta la Dip. Mario Ismael Moreno Gil.
Iniciativa.
4. Grupo Parlamentario del
Partido Politico al que | MORENA.
pertenece.
5. Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Céamara de |18 de marzo de 2021.
Diputados.
6. Fecha de publlcam_on en la 18 de marzo de 2021,
Gaceta Parlamentaria.
7. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS

Incluir que cuando la parte empleadora opone la excepcion de renuncia y la trabajadora demuestra que la terminacion de la relacion
laboral ocurrié encontrandose embarazada, la patronal debera acreditar que la renuncia fue libre y espontanea; sin que en ningun caso
el solo escrito que la contenga sea suficiente para demostrar su excepcion, aun en caso de no haberse objetado o habiéndose
perfeccionado, sino que se requieren elementos de conviccion adicionales.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion 1l del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXXI del articulo 73 en relacion con el articulo 123, apartado A, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de conformidad con el
articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; problematica desde la
perspectiva de género, en su caso; argumentos que la sustenten; fundamento legal; denominacion del proyecto de ley o decreto;
ordenamientos a modificar; texto normativo propuesto; articulos transitorios; lugar; fecha, nombre y rabrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO QUE SE PROPONE

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA
LA FRACCION XV DEL ARTICULO 133 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

Unico. Se reforma la fraccion XV del articulo 133 de la Ley
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 133.- ... Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus
representantes:
l.aXIV. ... l.aXIV. ..

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o
indirectamente para que renuncie por estar embarazada, por
cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores, y

XVI.a XVIII. ...

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o
indirectamente para que renuncie por estar embarazada, por
cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores,
y en tratdndose cuando la parte empleadora opone la
excepcion de renuncia y la trabajadora demuestra que la
terminacion de la relacion laboral ocurrié encontrdndose
embarazada, la patronal debera acreditar que la renuncia
fue libre y esponténea; sin que en ningun caso el solo escrito
gue la contenga sea suficiente para demostrar su excepcion,
aun en caso de no haberse objetado o habiéndose
perfeccionado, sino que se requieren elementos de conviccion
adicionales.

XVI. a XVIII. ...
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TRANSITORIO

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

JesUs Franco



