DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE

DIPUTADOS
ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 465-2P02-20
|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
1. Nombre de la Iniciativa. Que reforma diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
3. qubre de quien presenta la Dip Geraldina Isabel Herrera Vega.
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que | Movimiento Ciudadano.
pertenece.

5. Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara.

6. Fecha de publlcac!on en la 03 de marzo de 2020.
Gaceta Parlamentaria.

03 de marzo de 2020.

7. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS

Prever que los planes y programas deberan contar con actualizacion constante y vision de largo plazo acorde al impacto que el
desarrollo tecnoldgico y el avance de la ciencia tienen en la productividad y las competencias laborales.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXXI del articulo 73, en relacion con el articulo 123, Apartado A, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72 constitucionales,
respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste aun se encuentra en proceso de
aprobacion.

De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracién actual los preceptos que se buscan reformar,
verificar el uso suficiente de puntos suspensivos para aquéllos apartados (parrafos, apartados, fracciones, incisos, subincisos,
etc.) que componen los preceptos y cuyo texto se desea mantener.

De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracion actual del precepto que se busca reformar, utilizar
puntos suspensivos sélo para aquéllos apartados cuyo contenido subsiste integralmente evitando sefialar parrafos inexistentes.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de conformidad con el
articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; Problematica desde la
perspectiva de género, en su caso; Argumentos que la sustenten; Fundamento legal; Denominacién del proyecto de ley o decreto;
Ordenamientos a modificar; Texto normativo propuesto; Articulos transitorios; Lugar; Fecha, Nombre y rabrica del iniciador y
publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 30.- ...

Es de interés social garantizar un ambiente laboral libre de
discriminacion y de violencia, promover y vigilar la capacitacion,
el adiestramiento, la formacion para y en el trabajo, la
certificacion de competencias laborales, la productividad y la
calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los
beneficios que éstas deban generar tanto a los trabajadores como a
los patrones.

Decreto que reforma diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo

Articulo Unico . Se reforman el cuarto parrafo del articulo 3o.,
primer parrafo del articulo 153-A y la fraccion Il del articulo
153-K de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 3o. El trabajo es un derecho y un deber social. No es
articulo de comercio, y exige respeto para las libertades y
dignidad de quien lo presta, asi como el reconocimiento a las
diferencias entre hombres y mujeres para obtener su igualdad ante
la ley. Debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida digna
y la salud para las y los trabajadores y sus familiares
dependientes.

Es de interés social garantizar un ambiente laboral libre de
discriminacion y de violencia, promover y vigilar la capacitacion,
el adiestramiento y la formacién continua para y en el trabajo con
vision de futuro, la certificacion de competencias laborales, la
productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad
ambiental, asi como los beneficios que estas deban generar tanto a
los trabajadores como a los patrones.
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Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacion de
proporcionar a todos los trabajadores, y éstos a recibir, la
capacitacién o el adiestramiento en su trabajo que le permita
elevar su nivel de vida, su competencia laboral y su
productividad, conforme a los planes y programas formulados, de
comun acuerdo, por el patron y el sindicato o la mayoria de sus
trabajadores.

Articulo 153-K.- ...

Articulo 153-A.Los patrones tienen la obligacion de
proporcionar a todos los trabajadores, y éstos a recibir, la
capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le permita
elevar su nivel de vida, su competencia laboral y su productividad,
conforme a los planes y programas formulados, de comun
acuerdo, por el patron y el sindicato o la mayoria de sus
trabajadores. Los planes y programas deberdn contar con
actualizaciéon constante y vision de largo plazo acorde al
impacto que el desarrollo tecnoldgico y el avance de la ciencia
tienen en la productividad y las competencias laborales.

Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en
conjunto con la Secretaria de Economia, convocardn a los
patrones, sindicatos, trabajadores e instituciones académicas para

que constituyan el Comité Nacional de Concertacion y
Productividad, que tendran el caracter de 6rgano consultivo y
auxiliar del Ejecutivo federal y de la planta productiva.

El Comité Nacional de Concertacion y Productividad se reunira
por lo menos cada dos meses y tendra las facultades que
enseguida se enumeran:
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I11. Sugerir alternativas tecnologicas y de organizacion del trabajo J§ 111. Fomentar alternativas tecnoldgicas y de organizacién del

para elevar la productividad en funcion de las mejores practicas y f§ trabajo para elevar la productividad en funcién de las mejores

en correspondencia con el nivel de desarrollo de las empresas; préacticas y en correspondencia con el nivel de desarrollo de las
empresas;

IVaVL ...

Transitorio

Unico. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

IAAV



