CAMARA DE
DIPUTADOS

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

No. Expediente: 370-2P0O2-20

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR.

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA.

Nombre de la Iniciativa.

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de las Leyes General de Responsabilidades
Administrativas, del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, y Orgéanica
de la Administracion Publica Federal.

. Tema de la Iniciativa.

Funcién Publica.

No_n_1b|fe de quien presenta la Dip. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez.
Iniciativa.

Grupo Parlamentario del

Partido Politico al que | Movimiento Ciudadano.

pertenece.

Fecha de pre§enta0|on ante el 27 de febrero de 2020.

Pleno de la Cdmara.

Fecha de publicacion en la 25 de febrero de 2020.

Gaceta Parlamentaria.

. Turno a Comision.

Igualdad de Género, con opinién de Gobernacién y Poblacion.

11.- SINOPSIS.

Capacitar anualmente a todo servidor publico de las dependencias y entidades de la administracion pablica federal, centralizada y
paraestatal en materia de igualdad de género y violencia contra las mujeres para realizar sus funciones conforme a las leyes y
reglamentos que la rigen y poder desemperiar sus atribuciones, funciones, facultades y competencias con perspectiva de género.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para legislar en las
materias se sustenta en las fracciones del articulo 73: XXXI en relacion con los articulos 108 y 109 para la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; XXXI en relacion con el articulo 90 para las Leyes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y Orgéanica de la Administracion Publica Federal, todos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de conformidad con el

articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; Problematica desde la
perspectiva de género, en su caso; Argumentos que la sustenten; Fundamento legal; Denominacion del proyecto de ley o decreto;
Ordenamientos a modificar; Texto normativo propuesto; Articulos transitorios; Lugar; Fecha, y Nombre y rabrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE.

TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS.

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices:

Tal XI. ...

XI1. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interposita
persona, en la seleccion, nombramiento o designacion para el
servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES
EN LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, LA LEY DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA Y DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

Primero. Se reforman el primer parrafo y las fracciones XII y
XIll, y se adiciona una fraccion X1V al articulo 7, y se reforman
las fracciones IX y X, y se adiciona una fraccion XI al articulo
49, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para
guedar como sigue:

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia,
eficiencia e igualdad de género que rigen el servicio publico.
Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores
Publicos observaran las siguientes directrices:

l.aXI. ..
XI1. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita

persona, en la seleccion, nombramiento o designacion para el
servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por
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filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo
grado, y

XI11. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada
gue comprometa al Estado mexicano.

No tiene correlativo

Articulo 49. ...

I al VIIL. ...

IX. Cerciorarse, antes de la celebracién de contratos de
adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo
de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza o la
contratacion de obra publica o servicios relacionados con ésta,
que el particular manifieste bajo protesta de decir verdad que no
desempefia empleo, cargo o comision en el servicio publico o, en
su caso, que a pesar de desempefiarlo, con la formalizacion del
contrato correspondiente no se actualiza un Conflicto de Interés.
Las manifestaciones respectivas deberan constar por escrito y
hacerse del conocimiento del Organo interno de control, previo a
la celebracion del acto en cuestion. En caso de que el contratista
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filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo
grado;

XII1. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada
gue comprometa al Estado mexicano, y

XIV. Desempefiar sus atribuciones, funciones, facultades y
competencias con perspectiva de género. Las instituciones
publicas deberan ofrecer capacitacion en la materia para los
servidores publicos.

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor
publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

l.aVIII. ...

IX. Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de
adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo
de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza o la
contratacién de obra publica o servicios relacionados con ésta,
que el particular manifieste bajo protesta de decir verdad que no
desempefia empleo, cargo o comisién en el servicio publico o, en
su caso, que a pesar de desempefiarlo, con la formalizacion del
contrato correspondiente no se actualiza un Conflicto de Interés.
Las manifestaciones respectivas deberan constar por escrito y
hacerse del conocimiento del Organo interno de control, previo a
la celebracidn del acto en cuestion. En caso de que el contratista
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sea persona moral, dichas manifestaciones deberan presentarse
respecto a los socios o accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad, y

X. Sin perjuicio de la obligacion anterior, previo a realizar
cualquier acto juridico que involucre el ejercicio de recursos
publicos con personas juridicas, revisar su constitucion y, en su
caso, sus modificaciones con el fin de verificar que sus socios,
integrantes de los consejos de administracion o accionistas que
ejerzan control no incurran en conflicto de interés.

No tiene correlativo

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Articulo 11. ...

IalIX....

X. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto
de intereses con las funciones que desempefia dentro del servicio,

y

sea persona moral, dichas manifestaciones deberan presentarse
respecto a los socios o0 accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad;

X. Sin perjuicio de la obligacion anterior, previo a realizar
cualquier acto juridico que involucre el ejercicio de recursos
publicos con personas juridicas, revisar su constitucion y, en su
caso, sus modificaciones con el fin de verificar que sus socios,
integrantes de los consejos de administracion o accionistas que
ejerzan control no incurran en conflicto de interés, y

XI. Asistir a las capacitaciones que en materia de igualdad de
género y violencia contra las mujeres sean convocados.

Segundo. Se reforma la fraccion X, se adiciona la fraccion XI y
se recorre la subsecuente, del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, para
quedar como sigue:

Articulo 11. Son obligaciones de los servidores publicos de
carrera:

l.alX. ..

X. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto
de intereses con las funciones que desempefia dentro del servicio;
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XI. Capacitarse en materia de igualdad de género y violencia
No tiene correlativo contra las mujeres, y

XIl. Las deméas que sefalen las leyes y disposiciones
aplicables.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA fl Tercero. Se afiade articulo 9 Bis de la Ley Organica de la
FEDERAL. Administracion Publica Federal, para quedar como sigue:

Articulo 9 Bis. Todo servidor publico de las dependencias y
entidades de la administracion publica federal, centralizada y

No tiene correlativo paraestatal debera capacitarse anualmente en materia de
igualdad de género y violencia contra las mujeres para
realizar sus funciones conforme a las leyes y reglamentos que
la rigen.

TRANSITORIOS.

Articulo Primero. El presente decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que
contravengan lo establecido en el presente decreto.

MISG



