DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE
DIPUTADOS

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 1371-2P02-20

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

1. Nombre de la Iniciativa. Que reforma los articulos 132 y 170 de la Ley Federal del Trabajo.
2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
3. qur)br.e de quien presenta la Dip. Fernando Luis Manzanilla Prieto.

Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario  del
Partido  Politico al que | PES.
pertenece.

5. Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara.

6. Fecha de publlcac!on en la 28 de abril de 2020.
Gaceta Parlamentaria.

I 7. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social. I
I1.- SINOPSIS

28 de abril de 2020.

Extender el descanso de las madres trabajadoras de seis a nueve semanas anteriores y posteriores al parto, asi como seis semanas
adicionales transferibles a su pareja y el permiso de paternidad de cinco dias a seis semanas, asi como seis semanas adicionales.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXXI del articulo 73, en relacion con el articulo 123 apartado A, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracion actual del precepto que se busca reformar, verificar
el uso suficiente de puntos suspensivos para aquéllos apartados (parrafos, apartados, fracciones, incisos, subincisos, etc.) que
componen el precepto y cuyo texto se desea mantener.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de conformidad con el
articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; Problematica desde la
perspectiva de género, en su caso; Argumentos que la sustenten; Fundamento legal; Denominacion del proyecto de ley o decreto;
Ordenamientos a modificar; Texto normativo propuesto; Articulos transitorios; Lugar; Fecha, Nombre y rubrica del iniciador y
publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 170.- ...

I1. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa
autorizacion escrita del médico de la institucion de seguridad
social que le corresponda o, en su caso, del servicio de salud que
otorgue el patrén, tomando en cuenta la opinion del patrén y la
naturaleza del trabajo que desempefie, se podra transferir hasta
cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para
después del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion médica
hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas
posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico
correspondiente.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
CUAL SE REFORMAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
LICENCIAS DE PATERNIDAD Y MATERNIDAD.

PRIMERO.- Se modifica el contenido de las fracciones 11 'y V del
articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

[...]

I. Disfrutaran de un descanso de nueve semanas anteriores y
nueve posteriores al parto. Disfrutardn también de seis semanas
adicionales transferibles a su pareja. A solicitud expresa de la
trabajadora, previa autorizacion escrita del médico de la
institucion de seguridad social que le corresponda o, en su caso,
del servicio de salud que otorgue el patrén, tomando en cuenta la
opinion del patrén y la naturaleza del trabajo que desempefie, se
podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de descanso
previas al parto para después del mismo. En caso de que los hijos
hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran
atencion médica hospitalaria, el descanso podréa ser de hasta ocho
semanas posteriores al parto, previa presentacion del certificado
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IIBis.alV. ...

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion 11,
percibiran su salario integro. En los casos de prorroga
mencionados en la fraccion 1l1, tendran derecho al cincuenta por
ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias;

Articulo 132.- ...
l.-a XXVIIL.- ...
XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias

laborables con goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por el
nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la

médico correspondiente.

En caso de que se presente autorizacion de médicos particulares,
ésta debera contener el nombre y nimero de cédula profesional de
quien los expida, la fecha y el estado médico de la trabajadora.

[..]

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion I,
percibiran su salario integro. En los casos de descansos
adicionales transferibles, percibiran el 80% de su salario. En
los casos de prorroga mencionados en la fraccion Ill, tendran
derecho al cincuenta por ciento de su salario por un periodo no
mayor de sesenta dias;

[...]

SEGUNDO.- Se modifica el contenido de la fraccion XXVII Bis
del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:
[...]
XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de seis semanas no

transferibles con goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por
el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la
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adopcion de un infante; adopcion de un infante. Asi como, lo respectivo al descanso de

seis semanas adicionales transferibles, previsto en el articulo
170, fraccion 11 de esta Ley.

XXVII.- a XXXIII. ... [...]

TRANSITORIOS.

UNICO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.




