DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE

DIPUTADOS
ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 1271-2P02-20
I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
1 Nombre de Ia Iniciativa Que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal de los Trabajadores
' ' al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucion.
2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
3. N?”?b'fe de quien presenta la Dip. Margarita Garcia Garcia
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario  del
Partido  Politico al que | PT.
pertenece.

5. Fecha de pre,sentacmn ante el 21 de abril de 2020,
Pleno de la Camara.

6. Fecha de publlcac_lon en la 21 de abril de 2020.
Gaceta Parlamentaria.

7. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS

Armonizar la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional,
con la Ley Federal del Trabajo, para que en el tema sindical se encuentren en el mismo supuesto.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXXI del articulo 73 en relacion con el articulo 123 Apartado B, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de conformidad con el

articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; Problematica desde la
perspectiva de género, en su caso; Argumentos que la sustenten; Fundamento legal; Denominacion del proyecto de ley o decreto;
Ordenamientos a modificar; Texto normativo propuesto; Articulos transitorios; Lugar; Fecha, y Nombre y rabrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS
APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL j| DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO

123 CONSTITUCIONAL.

Unico. Se reforman los articulos 68, 72, fraccion Ill; y se
adicionan una fraccion V al articulo 77, un ultimo parrafo al
articulo 78, las fracciones V a VIII y un altimo pérrafo al articulo
79, un ultimo parrafo al articulo 81, un parrafo segundo y tercero
al articulo 86, el articulo 86 Bis, y un parrafo segundo y tercero al
articulo 90 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional, para quedar como sigue:

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional

Articulo 68.- Se deroga. Articulo 68. Los sindicatos tienen derecho a redactar sus
estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes,
organizar una justa y transparente administracién de sus
recursos y sus actividades y formular su programa de accion.

Articulo 72. ...

Articulo 72.- Los sindicatos seran registrados por el Tribunal
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Federal de Conciliacion y Arbitraje, a cuyo efecto remitiran a
éste, por duplicado, los siguientes documentos.

Lyll. ...

I11.- El acta de la sesion en que se haya designado la directiva o
copia autorizada de aquella, y

V. ...

Articulo 77.- Son obligaciones de los sindicatos:

lLalV....

No tiene correlativo

Articulo 78.- Los sindicatos podran adherirse a las Federaciones
de Sindicatos de Trabajadores, de acuerdo con sus normas
internas.

No tiene correlativo

Articulo 79.- Queda prohibido a los sindicatos:
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Lyll. ..

I11. El acta de la sesidon en que se haya designado la directiva o
copia autorizada de aquella, asi como nombre de los integrantes
y fecha de vigencia de la directiva; y

V. ...

Articulo 77. ...
l.alV. ...

V. Llevar una administracion transparente, justa, y
proporcional, dando prioridad a los intereses de los miembros.

Articulo 78. ...

Los miembros de las federaciones o confederaciones podran
retirarse de ellas, en cualquier tiempo, aunque exista pacto en
contrario.

Articulo 79. ...

lLalV....
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lLalVv.... V. Ejercer actos de violencia, discriminacion, acoso u
hostigamiento sexual en contra de sus miembros,
V. Se deroga. representantes o sus bienes, o en contra de terceros;
VI. Participar en actos de simulacion, asumiendo el caracter
de patrén;

VII. Hacer constar o utilizar constancias en las que se sefialen
la realizacion de votaciones o consultas a los trabajadores sin
gue estas se hayan efectuado;

VII1. Obstaculizar la participacion de los trabajadores en los
procedimientos de eleccibn de sus directivas sindicales,
poniendo condiciones sin fundamento legal o cualquier tipo de
obstaculo indebido para ejercer el derecho de votar y ser
votado; y

Se consideran violacién de derechos fundamentales a la
libertad sindical y de negociacion colectiva las hipdtesis
contenidas en las fracciones Ill, V, VII y VIII del presente
articulo.

Articulo 81. ...

Articulo 81.- Los actos realizados por las directivas de los

sindicatos obligan civilmente a éstos, siempre que hayan obrado

dentro de sus facultades.
Los miembros de la directiva sindical se abstendran de buscar
beneficios particulares, que transgredan los principios de sus
estatutos.
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Articulo 86. ...

Articulo 86.- Las remuneraciones que se paguen a los directivos

y empleados de los sindicatos y, en general, los gastos que

origine el funcionamiento de éstos, serdn a cargo de su

presupuesto, cubierto en todo caso por los miembros del

sindicato de que se trate. Las directivas de los sindicatos y confederaciones deberan
presentar sus declaraciones de conflicto de intereses,
patrimonial y fiscal, inicial, anual y de conclusién de su
nombramiento, la encargada de recibir dichas declaraciones
serd la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcidn, asimismo estara facultado el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje.

Los sueldos de los secretarios de la directiva sindical por
comision sindical no podran ser mayores de 25 por ciento de lo
percibido en el centro de trabajo laboral en el que se
desempefaban como trabajadores.

No tiene correlativo

Articulo 86 Bis. La directiva de los sindicatos, en los términos
que establezcan sus estatutos, debera rendir a la asamblea
cada seis meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de
la administracion del patrimonio sindical. La rendicion de
cuentas incluird la situacion de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su destino, debiendo
levantar acta de dicha asamblea.

El acta de la asamblea en la que se rinda cuenta de la
administracion del patrimonio sindical debera ser entregada
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dentro de los diez dias siguientes al Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral para su depdsito y registro en
el expediente de registro sindical; esta obligaciéon podra
cumplirse por via electronica.

La informacién anterior deberd entregarse por escrito a cada
miembro del sindicato en forma completa, dejando constancia
de su recepcion.

Las obligaciones a que se refieren los parrafos anteriores no
son dispensables.

No tiene correlativo
En todo momento cualquier trabajador tendra el derecho de
solicitar informacioén a la directiva o a la autoridad registral,
sobre la administracion del patrimonio del sindicato.

En caso de que los trabajadores no hubieren recibido la
informacion sobre la administracion del patrimonio sindical, o
estimen la existencia de irregularidades en la gestion de los
fondos sindicales, podra acudir a las instancias Yy
procedimientos internos previstos en los estatutos. De
comprobarse la existencia de las irregularidades referidas, se
sancionara a quien o quienes resulten responsables de las
mismas, previo desahogo del procedimiento de investigacion y
resolucién establecido en los estatutos; de no prever éstos
sanciones eficaces y proporcionales a la gravedad de las
conductas u omisiones en que se hubiese incurrido, los
responsables podran ser sancionados por los Organos
sindicales competentes con la suspension o destitucion de su
cargo, segun sea la gravedad de la irregularidad cometida, sin
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menoscabo de que se ejerzan las demas acciones legales que
correspondan.

Con independencia de lo anterior, de no proporcionarse la
informaciébn o las aclaraciones correspondientes, los
trabajadores podran tramitar ante el tribunal que
corresponda, el cumplimiento de dichas obligaciones.

No tiene correlativo El trabajador también podra acudir a la autoridad registral
para denunciar la omision anterior a fin de que dicha
autoridad requiera al sindicato la entrega de la informacion de
la administracion del patrimonio sindical completa,
apercibiendo al secretario general y de finanzas u homoélogos.
El ejercicio de las acciones a que se refieren los péarrafos
anteriores, por ningun motivo implicara la pérdida de
derechos sindicales, ni serd causa para la expulsion o
separacion del trabajador inconforme.

Articulo 90. ...

Articulo 90.- Las condiciones generales de trabajo surtiran

efectos a partir de la fecha de su deposito en el Tribunal Federal

de Conciliacién y Arbitraje. Asimismo, debera expedir copias de dichos documentos, en
términos de lo dispuesto en la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacion Pablica.

No tiene correlativo

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de los
contratos colectivos de trabajo deberd estar disponible en
forma gratuita en el sitio de internet de la autoridad registral.
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No tiene correlativo

TRANSITORIO

Unico. La presente reforma entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

JAHF



